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N owe zasady dofinansowania obowiazujace od 1 stycznia 2009 r. zalecone przez Komisje Europejska stwarzajg lepsze
podstawy finansowe do zatrudniania oséb niepetnosprawnych dla firm i instytucji z otwartego rynku pracy, ale
nie wystarcza w petni do tego, by sktonic pracodawcow z sektora prywatnego i publicznego do wigkszej otwartosci na
zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

Pracodawcy obawiaja sie zatrudniania oséb niepetnosprawnych, co czesto jest wynikiem niewiedzy i braku odpo-
wiednich informagji. Dlatego potrzebuja oni rzetelnych i aktualnych informacji dotyczacych zaréwno mozliwosci otrzy-
mywania wsparcia z tytutu zatrudnienia niepetnosprawnego pracownika, jak i obowiazkéw z tego wynikajacych.

W poradniku zgromadzilismy materiat (stan prawny na 30 czerwca 2009 r.), ktdry — jak mamy nadzieje — przyblizy
pracodawcom z otwartego rynku pracy zagadnienia prawne zwiazane ze stosunkiem pracy osoby niepetnosprawnej
i w konsekwengji przyczyni sie do wzrostu zatrudniania osob niepetnosprawnych przez firmy.
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Poradnik dla pracodawcy z otwartego rynku pracy

INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH (ISP) jest pozarzadowym i niezaleznym o$rodkiem badawczo-analitycznym.

Celem ISP jest:
»> realizacja projektow badawczych przydatnych dla praktyki zycia publicznego

B> przedstawianie i upowszechnianie propozycji zmian systemowych
B> inicjowanie debat publicznych
»> sygnalizowanie zagrozen dla jakosci zycia publicznego

»> budowanie pomostow pomiedzy srodowiskami naukowcow, politykéw, dziennikarzy i dziataczy spotecznych
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W celu jak najszerszego upowszechniania wynikéw prac badawczych, Instytut Spraw Publicznych publikuje ksiazki
i raporty. Petng liste publikacji ISP mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Instytutu pod adresem www.isp.org.pl. A Q_,,I\

[ | T
[\ ~\\\ ’ “,,— “
Publikacje mozna zamawiac pod tym adresem w ksiegarni internetowej lub w dziale publikacji ISP. S3 one takze do \’ O ‘ | “d]b" e
NS i o y - 3
N

nabycia w szeregu ksiegar na terenie catego kraju.

Partnerem Strategicznym ISP jest Telekomunikagja Polska
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Wprowadzenie

W kierunku otwartego rynku pracy

Oddajemy do rak Czytelnikdw poradnik prawny poswiecony najwazniejszym
aktualnym kwestiom zwigzanym z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy. Publikacja adresowana jest przede wszystkim do praco-
dawcow, ale moze byc takze przydatna dla wszystkich zainteresowanych tema-
tem uwarunkowan prawnych aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.
Zanim zaprosimy do lektury poradnika, chcielibysmy przyblizy¢ jego odbiorcom
szerszy kontekst omawianych w nim zagadnien.

Osoby niepetnosprawne to duza i zréznicowana grupa spoteczna. taczy ich
wysokie ryzyko wykluczenia spotecznego. Dlatego w wypadku o0séb niepetno-
sprawnych podjecie pracy, nawet w niepetnym wymiarze czasu i z wykorzysta-
niem nietypowych form zatrudnienia, jest bardzo wazne. Praca zawodowa to
istotne zrodto dochodéw, podstawowy czynnik samodzielnosci ekonomicznej
0s6b niepetnosprawnych, sprzyjajacy ich integracji spotecznej. Daje szanse na
usamodzielnienie sie i uzyskanie dobrego standardu zycia. Dlatego zagwaranto-
wanie osobom niepetnosprawnym prawa do pracy i tworzenie im sprzyjajacych
warunkéw do jej podejmowania w firmach i instytucjach z otwartego rynku pracy,
stato sie jedng z podstawowych wytycznych polityki integracyjnej w panstwach
Unii Europejskiej.

Obecnie szczego6towe regulacje prawne czy zalecenia praktyczne odnoszace
sie do zatrudniania os6b niepetnosprawnych sa ujete w wielu dokumentach mie-
dzynarodowych.
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Przyktadem dziatann stuzacych do zwiekszenia zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy jest Kodeks Postepowania Miedzynarodowej
Organizacji Pracy - ,Zarzadzanie niepetnosprawnoscig w miejscu pracy’, przyjety
w 2001 roku'. Dokument ten dostarcza pracodawcom wskazéwek niezbednych
do sformutowania i przyjecia strategii zarzadzania niepetnosprawnosciag na po-
ziomie zaktadu pracy. Z kolei Rada Europy w przyjetym na lata 2006-2015 planie
dziatan podkresla, ze: zatrudnienie, poradnictwo zawodowe i szkolenie zawodowe
sq kluczowymi czynnikami integracji spotecznej i niezaleznosci ekonomicznej oséb
niepetnosprawnych. Zapewnienie réwnosci szans oséb niepetnosprawnych w zakresie
uzyskania i utrzymania pracy wymaga odpowiednich przepiséw prawnych, srodkéw
i ustug. Nalezy zwiekszy¢ réwny dostep do zatrudnienia przez tqczenie dziatari anty-
dyskryminacyjnych i pozytywnych oraz poprzez wtqczenie dziatari integracyjnych na
rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych do ogdinej polityki zatrudnienia®. W usta-
wodawstwie poszczegdlnych panstw kwestie dostepu 0séb niepetnosprawnych do
otwartego rynku pracy sa uwzgledniane w coraz szerszym zakresie.

Promowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
nie oznacza zaniechania wsparcia czy wrecz likwidacji chronionego rynku pracy?.
Ma ono na celu zwigkszenie udziatu rynku otwartego w zatrudnieniu oséb niepet-
nosprawnych. Liczne doswiadczenia wskazuja na to, ze rynek otwarty zapewnia
lepsze i trwalsze wyniki w zakresie integracji spotecznej tej grupy oséb. Specjalne
zaktady pracy, majace ponad dwustuletnig historie, tworzono dla 0séb niepetno-
sprawnych, niezdolnych do podjecia zatrudnienia w zwyktych zaktadach pracy.
Istniejg one we wszystkich panstwach, jednak od lat osiemdziesigtych XX wieku
narastat krytyczny stosunek do nich* Wskazywano, ze powodujg one izolacje
0s0b niepetnosprawnych, uniemozliwiaja im rozwdj zawodowy i podnoszenie
kwalifikacji, skazujac je na wykonywanie tej samej pracy przez cate zycie. Istnienie
specjalnych zaktadéw pracy wymaga ogromnych doptat z budzetéw panstwo-
wych, co podwaza ekonomiczny sens ich tworzenia i utrzymywania, zwtaszcza
w dobie racjonalizacji wydatkéw publicznych.

' Dokument Managing disability in the workplace. An ILO code of practice jest dostepny w polskiej wersji
jezykowej na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.mpips.gov.pl).

2 Zatqcznik do Zalecenia nr Rec(2006)5: Plan dziatari Rady Europy w celu promocji praw i pefnego uczestnictwa
0sdb niepetnosprawnych w spoteczeristwie: podnoszenie jakosci Zycia osdb niepetnosprawnych w Europie
2006-2015, strona internetowa MPiPS, s. 8.

3 W Polsce system rehabilitacji i zatrudnienia na chronionym rynku pracy obejmuje: zaktady pracy chronio-
nej, zakfady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowe;.

* T.Majewski, Zatrudnienie wspomagane 0séb niepetnosprawnych, Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyj-
na, Warszawa 2006, s. 12—13.
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Przekierowanie gtéwnego strumienia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy wymagato stworzenia odpowiednich ram prawnych, zwtasz-
Cza przyjecia ustawodawstwa antydyskryminacyjnego i upowszechnienia dobrych
praktyk gwarantujacych osobom niepetnosprawnym réwne szanse w procesach
rekrutacji do podjecia pracy. Obejmujg one m.in.: zapewnienie dostepu do porad-
nictwa i szkolenia zawodowego oraz odpowiednich ustug zwigzanych z zatrud-
nieniem, dostep do obiektywnej oceny zawodowej skoncentrowanej na mozli-
wosciach i konkretnym stanowisku pracy (a nie na rodzaju niepetnosprawnosci),
ochrone przed dyskryminacjg na wszystkich etapach zatrudnienia, tworzenie od-
powiednich przepiséw bhp uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych,
usuwanie z systemu swiadczen spotecznych elementéw zniechecajacych osoby
niepetnosprawne do podejmowania pracy, tworzenie systemu zachet do samoza-
trudniania sie oraz przechodzenia z chronionego na otwarty rynek pracy®.

Polska na tle Europy charakteryzuje sie niskim poziomem zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. W IV kwartale 2008 roku zbiorowos$¢ niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) liczyta 2 208 tys. oséb. Wéréd nich byto
jedynie 536 tys. 0s6b aktywnych zawodowo, co oznacza, ze tylko co pigta osoba
niepetnosprawna w wieku produkcyjnym jest obecna na rynku pracy®. W Polsce
zaktady pracy chronionej stanowig nadal gtéwny segment rynku pracy osoéb nie-
petnosprawnych. W systemie obstugi dofinansowan i refundacji (SODIR) prowa-
dzonym przez PFRON w styczniu 2009 roku zarejestrowanych byto 40,5 tys. oséb
niepetnosprawnych pracujacych na otwartym rynku i 179,9 tys. — pracujacych
w zaktadach pracy chronionej.

Rozwojowi zatrudnienia na otwartym rynku pracy w Polsce powinny sprzyja¢
nowe zasady dofinansowania obowigzujace od 1 stycznia 2009 roku’. Zgodnie
z nowymi przepisami wspdlnotowymi zostaty zwiekszone rézne formy dofinan-
sowania do ptac pracownikdéw niepetnosprawnych w firmach z otwartego rynku
pracy. Pracodawcy otrzymajg maksymalnie do 75% zwrotu kosztéw ptacy niepet-
nosprawnego pracownika (wynagrodzen i sktadek). Nadal utrzymano zréznico-
wanie dofinansowania w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Od
2010 roku firmy z otwartego rynku pracy bedg otrzymywac pomoc w takiej samej
wysokosci, jak zaktady pracy chronione;j.

Nowe zasady zalecone przez Komisje Europejska stwarzajg lepsze podsta-
wy finansowe do zatrudniania osoéb niepetnosprawnych dla firm i instytucji

5 Zatqcznik do Zalecenia..., op. cit., s. 24-25.

S Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosdi, IV kwartat 2008 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
2008.

7 Ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (DzU 2008, nr 237, poz. 1652).
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z otwartego rynku pracy, ale nie wystarcza w petni do tego, by sktoni¢ pracodaw-
cow z sektora prywatnego i publicznego do wiekszej otwartosci na zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych. Pracodawcy obawiajg sie zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych, co czesto jest wynikiem niewiedzy i braku odpowiednich informacji.
Dlatego pracodawcy potrzebuja rzetelnych i aktualnych informacji dotyczacych
zarébwno mozliwosci otrzymywania wsparcia z tytutu zatrudnienia niepetno-
sprawnego pracownika, jak i obowiazkéw z tego wynikajacych.

W poradniku zgromadzilimy materiat (stan prawny na 30 czerwca 2009 r.),
ktéry - jak mamy nadzieje — przyblizy pracodawcom z otwartego rynku pracy
zagadnienia prawne zwigzane ze stosunkiem pracy osoby niepetnosprawnej
i w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu zatrudniania 0séb niepetnosprawnych
przez firmy.

Mamy $wiadomos¢, ze nie jest to lektura tatwa. System procedur zwigzanych
z pozyskiwaniem i rozliczaniem wsparcia ze srodkéw publicznych wymaga nadal
uproszczenia, ale jednoczesnie zawiera tez wiele korzystnych rozwigzan zaréwno
dla pracodawcow, jak i dla os6b niepetnosprawnych.
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Co zawiera poradnik?

Prezentowany poradnik sktada sie z pieciu czesci.

W pierwszej czesci zostaty omowione podstawowe zagadnienia zwigzane
z rentowymi i pozarentowymi systemami orzecznictwa, ktore stanowia podsta-
we prawng statusu osoby niepetnosprawnej i jednoczesnie podstawe do otrzy-
mywania wsparcia dla pracodawcy, ktéry zatrudnia niepetnosprawnego pracow-
nika.

Czes¢ druga ukazuje istniejacy w polskim systemie prawnym obowiagzek
dokonywania wpfat na PFRON przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w tym kwestie wy-
sokosci i terminéw dokonywania wptat.

W czesci trzeciej poradnika chcielismy zwréci¢ uwage pracodawcy na szcze-
golne uprawnienia niepetnosprawnych pracownikéw dotyczace takich kwestii,
jak wymiar czasu pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy czy zwolnienie z pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Kolejna i zarazem najbardziej obszer-
na czes¢ poradnika zawiera oméwienie podstawowych i obowiazujacych form
wsparcia dostepnych dla pracodawcy zatrudniajacego osobe niepetnosprawna.

Krok po kroku zostaty oméwione procedury zwigzane m.in. z otrzymaniem
przez pracodawce dofinansowania do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej,
czy zwrotu kosztéw niezbednych do wyposazenia stanowiska pracy niepetno-
sprawnego pracownika. Na konkretnych przyktadach Autorka poradnika szcze-
gotowo prezentuje informacje na temat mozliwosci otrzymywania dofinansowa-
nia, warunkow, jakie powinien spetnia¢ pracodawca, oraz kwestii technicznych,
jak m.in. terminy sktadania wymaganych prawem formularzy.

Ostatnia cze$¢ zawiera omoéwienie kilku wybranych mozliwosci uelastycznie-
nia warunkéw wykonywania pracy przez niepetnosprawnego pracownika, co
mamy nadzieje pomoze pracodawcom wpisac elastycznos¢ w organizacje pracy.






Urszula Kurowska

1 Status osoby niepetnosprawne;j
v i orzecznictwo

W polskim systemie prawnym podstawowym aktem prawnym regulujgcym
zagadnienia zwigzane z orzecznictwem oraz uprawnieniami i obowigzkami pra-
codawcow zatrudniajgcymi osoby niepetnosprawne jest Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych® (wraz z aktami
wykonawczymi).

Aby pracodawca mogt uzyskac z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
finansowe wsparcie lub mie¢ podstawe prawng do respektowania praw wynika-
jacych z jej niepetnosprawnosci, osoba ta musi legitymowa¢ sie odpowiednim
zaswiadczeniem potwierdzajacym jej niepetnosprawnosc.

Osoba niepetnosprawna moze postugiwac sie réznymi dokumentami, po-
niewaz w obowiazujacym stanie prawnym istnieje pie¢ systeméw orzeczni-
czych:

B cztery to systemy rentowe (orzeczenia sg wydawane przez: lekarzy-
orzecznikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, lekarzy-rzeczoznawcow
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, komisje podlegte Minister-
stwu Obrony Narodowej oraz Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji);

B jeden to system pozarentowy (orzeczenia sg wydawane przez powiatowe/
miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci).

Ponadto, wiele 0séb niepetnosprawnych postuguje sie orzeczeniami wyda-
nymi przez juz nieistniejagce podmioty, np. komisje lekarskie ds. inwalidztwa i za-
trudnienia (KIZ).

8 Ustawa z 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (DzU 2008, nr 14, poz. 92 z péZn. zm.).
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Systemy rentowe stuza orzekaniu o niezdolnosci do pracy dla celow
ubezpieczeniowych i ustaleniu prawa do renty, natomiast system poza-
rentowy ma na celu umozliwienie osobom niepelnosprawnym skorzysta-
nie z wielu ulg i uprawnien, zwlaszcza w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spoteczne;j.

Zgodnie z Ustawgq o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych pracodawca moze uzyskac¢ finansowe wsparcie z tytutu za-
trudniania pracownikéw niepetnosprawnych, nawet jezeli dostarcza oni zaswiad-
czenia wydane przez rézne uprawnione do tego organy. W wiekszosci przypad-
kéw dokumenty te sa rdwnowazne (0 czym mowa ponizej).

Za osobe niepelnosprawna zostaje uznany pracownik posiadajacy orze-
czenie:

» o niepelnosprawnosci,
» o stopniu niepelnosprawnosci,
» traktowane na réwni z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Orzeczenie o niepetnosprawnosci jest wydawane osobom, ktore nie ukonczy-
ty 16 roku zycia.

Orzeczenie to wydaje w pierwszej instancji - powiatowy (miejski) zespét do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci, a w drugiej — wojewodzki zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci zawiera m.in. symbol przyczyny niepetno-
sprawnosci, dokumentujacy okreslone schorzenie (np. 01-U - uposledzenie umy-
stowe, 05-R - uposledzenie narzadu ruchu).

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jest wydawane osobom, ktére ukon-
czyty 16 rok zycia. Okredla sie trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarko-
wany i lekki.

Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci po-
winny pracowac jedynie w warunkach pracy chronionej (w zaktadzie pracy chro-
nionej lub zaktadzie aktywnosci zawodowej).

Jednak nie wyklucza to mozliwosci pracy tych oséb u pracodawcéw z otwar-
tego rynku pracy, jezeli pracodawca:

B uzyska pozytywna opinie Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez
niego stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;



»> zatrudnia wymienione osoby w formie telepracy.

Podobnie jak w przypadku orzeczenia o niepetnosprawnosci, orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci wydaje w pierwszej instancji — powiatowy (miej-
ski) zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, a w drugiej — wojewodzki
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zawiera m.in. symbol przyczyny
niepetnosprawnosci.

Orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

l. Orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy
Orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy wydaje lekarz-

-orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Orzeka on o:

» catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji (takie orze-
czenie jest traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci);

» niezdolnosci do samodzielnej egzystencji (takie orzeczenie jest traktowane
na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci);

» catkowitej niezdolnosci do pracy (takie orzeczenie jest traktowane na rowni
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci);

»> czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania (ta-
kie orzeczenie jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu nie-
petnosprawnosci).

Il. Orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidztwa (przyznane przed 1 stycznia
1998r.)

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie takze osoby, ktére przed dniem wej-
$cia w zycie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, czyli przed 1 stycznia 1998 roku zostaty zaliczone do jed-
nej z grup inwalidéw, np. przez komisje lekarskie ds. inwalidztwa i zatrudnie-
nia lub resortowe komisje lekarskie (pod warunkiem, ze orzeczenie nie utracito
mocy).

Orzeczenie o zaliczeniu do:

» | grupy inwalidow jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci;

» Il grupy inwalidow jest traktowane na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci;
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»> lll grupy inwalidow jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

lll. Orzeczenie o statej albo diugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodar-
stwie rolnym (przyznane przed 1 stycznia 1998 r.)

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie takze osoby o statej albo dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym (wtedy, gdy orzeczenie zostato
wydane przez lekarza-rzeczoznawce Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
przed 1 stycznia 1998r.), z tym, ze:

B> osoby, ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny, traktuje sie jako zaliczone do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
B> pozostate osoby traktuje sie jako zaliczone do lekkiego stopnia niepetno-

Sprawnosci.










Zatrudnienie osob niepetnosprawnych
) — system kwotowy

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy (i nie osiggajacy ustawowo okreslonego wskaznika za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych) jest obowigzany dokonywac miesiecznych
wpfat do Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Srodki zgromadzone w Funduszu przekazywane sg na wsparcie finansowe dla

tych pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg odpowiednia liczbe oséb niepetnospraw-
nych oraz na cele zwigzane z ich rehabilitacjg zawodowa.

Pracodawcy zobowiazani do wptat do PFRON-u

»

»

»

pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy nieosiggajacy wymaganego wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci 6%;

Formularze do wypetnienia:

Miesieczne deklaracje wptat DEK-I-0 oraz roczne deklaracje DEK-R.

panstwowa i samorzadowa jednostka organizacyjna, bedaca jednostka bu-
dzetowa, zaktadem budzetowym albo gospodarstwem pomocniczym, insty-
tucja kultury oraz jednostka organizacyjna zajmujaca sie statutowo ochrong
dobr kultury uznanych za pomnik historii, zatrudniajaca co najmniej 25 pra-
cownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, nieosiggajaca wyma-
ganego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6%;
Formularze do wypetnienia:

Miesieczne deklaracje wptat DEK-I-a oraz roczne deklaracje DEK-R.

panstwowa i niepanstwowa szkota wyzsza, wyzsza szkota zawodowa, publiczna
i niepubliczna szkota, zaktad ksztatcenia nauczycieli oraz placéwka opiekunczo-
-wychowawcza i resocjalizacyjna, zatrudniajaca co najmniej 25 pracownikéw
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w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, nieosiggajaca wymaganego wskaz-
nika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 2%.

Formularze do wypetnienia:

Miesieczne deklaracje wptat DEK-I-b oraz roczne deklaracje DEK-R.

Obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Pracodawca, ktory jest zobowiagzany do wptat, ma mozliwosé obnizenia wyma-
ganego wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, jezeli zatrudni osoby nie-
petnosprawne ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajacymi wykonywanie pracy.

Do tych schorzen zalicza sie chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, pa-
raplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($lepota) oraz
niedowidzenie, gtuchote i gtuchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe
AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miaste-
nie, p6zne powiktania cukrzycy.

Sposodb liczenia stanu zatrudnienia

Do stanu zatrudnienia wlicza sie wylacznie pracownikéw (zgodnie z art. 2
Kodeksu Pracy), czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace. Pracownikami nie s3 osoby,
z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne (np. umowy zlecenia, umowy o dziefo).

Do liczby zatrudnionych pracownikéw nie wlicza sie oséb pelnospraw-
nych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego, przebywajacych na urlopach wychowawczych, nieswiadczacych pracy
w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej, bedacych
uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy, nieSwiadczacych pracy w zwigzku
z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego, przebywajacych na urlopach bez-
ptatnych, ktérych obowiazek udzielenia okreslaja odrebne ustawy.

Powyzsze wyjatki nie dotycza natomiast pracownikéw niepetnosprawnych,
ktérych wlicza sie do stanu zatrudnienia.

Wysokos¢ wptat na PFRON

Wysokos¢ wptaty stanowi kwota bedaca iloczynem 40,65% przecietnego
wynagrodzenia i liczby pracownikéw. Odpowiada ona réznicy miedzy zatrudnie-
niem zapewniajagcym osiagniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych, w wysokosci okreslonej dla poszczegdlnego typu pracodawcy, a rzeczywi-
stym zatrudnieniem przez niego os6b niepetnosprawnych. Liczbe pracownikéw
okresla sie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty).



Termin wptat

Pracodawcy dokonuja wptat do Funduszu w terminie do dnia 20 nastep-
nego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace
powstanie obowiazku wplat (czyli nie osiggniecia przez nich wymaganego
wskaznika).

|i

Obnizanie wpfat na PFRON

Wpfaty na Fundusz ulegajg obnizeniu dla tego pracodawcy, ktéry dokonat za-
kupu ustugi (z wytaczeniem handlu lub produkgji) i ktéry jednoczesnie zatrudnia
co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osia-
ga wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10%.

|i

Pracodawcy zwolnieni z wptat do PFRON-u

B> pracodawca, ktory osigga ustawowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych;

»> publiczna i niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajaca w celu osiag-
niecia zysku, ktérej wylacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest
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rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja oséb niepetnosprawnych lub
opieka nad osobami niepetnosprawnymi, zatrudniajagca co najmniej 25 pra-
cownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

B> pracodawca prowadzacy zaktad pracy bedacy w likwidacji albo, co do ktérego
ogtoszono upadtos¢ obejmujacg likwidacje majatku dtuznika — zwolnienie nie
dotyczy pracodawcy prowadzacego zakfad pracy chronione;j.

)
g

Formularze do wypetnienia
Wszystkie wymienione podmioty zobowigzane sa do wypetnienia i ztozenia
miesiecznej informacji INF-1 oraz rocznej informacji INF-2.

Terminy sktadania deklaragji i informacgji

»> miesieczne deklaracje lub informacje nalezy sktada¢ do 20 dnia miesigca
nastepnego po miesigcu, w ktdrym zaistniaty okolicznosci powodujgce po-
wstanie obowigzku wptaty (np. deklaracje za luty 2008 r. nalezy ztozy¢ w ter-
minie do 20 marca 2008 r.);

»> roczne deklaracje lub informacje nalezy sktadac do 20 stycznia roku nastep-
nego po roku, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obo-
wigzku wptaty (np. deklaracje roczna za 2008 r. nalezy ztozy¢ w terminie do 20
stycznia 2009 r.).

Forma sktadania deklaragji i informacgji:

»> deklaracje pracodawcy zobowigzani sg sktada¢ poprzez teletransmisje da-
nych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON);

»> informacje pracodawcy sktadajg poprzez teletransmisje danych w formie
dokumentu elektronicznego (system e-PFRON) lub droga pocztowa na adres
Biura PFRON-u w Warszawie.

e
g TS









3 Uprawnienia niepetnosprawnych
s pracownikow

Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne musi pamietac¢, ze pracow-
nik niepetnosprawny ma szczegdélne uprawnienia dotyczace:
B> wymiaru czasu pracy,
» dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
» zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wymiar czasu pracy

B> Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.

B> Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

»> Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzi-
nach nadliczbowych.

B Obnizony wymiar czasu pracy nalezy traktowac jako petny wymiar czasu pracy
dla osoby niepetnosprawne;j.

Osoba niepeilnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy. Oznacza to, ze poza 15 minutami przerwy przypa-
dajacej kazdemu pracownikowi (jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy wynosi
€o najmniej 6 godzin), pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje dodatko-
we 15 minut (czyli facznie 30 minut).

Przedstawiony wyzej wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujacego
po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Obnizonych norm czasu pracy nie stosuje sie:

» do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

»> gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profi-
laktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad
t3 osoba wyrazi na to zgode.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dniroboczych
w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowa-
niu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego ze stopni niepetnosprawnosci.
Przepracowanie jednego roku dotyczy ogdélnego stazu pracy niepetnosprawnego
pracownika, a nie stazu pracy u konkretnego pracodawcy.

Moe

Marek N. w pazdzierniku 2007 roku dostarczyt pracodawcy orzeczenie o Stopniu niepelnosprawnosc (stopie
umiarkowany). W lipcu 2008 roku wystapit do pracodawcy z wnioskiem o 30 dni urlopu wypoczynkowego (20 dni
przystugujacego mu urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy i 10 dni dodatkowego urlopu). Pracodawca odmawit. Prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba niepetnosprawna nabywa bowiem dopiero po przepracowaniu roku po
dniu zaliczenia jej do znacznego bad7 umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci. Z przepisow wynika, ze Marek
N. nabywa uprawnienie do dodatkowego urlopu dopiero w pazdzierniku 2008 roku.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownika, np. jezeli pracownik pracuje na pét etatu przystuguje mu
5 dni urlopu wypoczynkowego (1/2 x 10 dni).

Dodatkowy urlop wypoczynkowy nie przystuguje osobie uprawnionej do urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych (np. urlop
przystugujacy nauczycielom) lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepiséw (np. prokuratorzy).

Niewykorzystany dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny.

Zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma pra-

wo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

» w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie reha-
bilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku (na wniosek lekarza sprawujacego
nad nig opieke);
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Skierowanie na turnus rehabilitacyjny osoba o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci przedstawia pracodawcy w terminie umozliwia-
jacym zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie.

»> w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub uspraw-
niajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego na-
prawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy

»> Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy.

»> Podstawa wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia jest przedtozony pra-
codawcy dokument, ktéry potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez
organizatora turnusu.

Prawo do pfatnego zwolnienia z pracy przystuguje jedynie w danym roku.

taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od
pracy nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. Na
przyktad jezeli pracownik niepetnosprawny wykorzystat juz 21 dni zwolnienia
na udziat w turnusie rehabilitacyjnym w 2009 roku, nie bedzie mégt skorzystac
w 2009 roku z dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

[N sosstavewpownenepocnia
Pobmapmen







4 Wsparcie dla pracodawcow
1 Z otwartego rynku pracy

Pracodawca zatrudniajacy lub zamierzajacy zatrudniaé¢ niepetnosprawnych
pracownikdw moze skorzystac z wielu form wsparcia, ktore zostaty szczegétowo
uregulowane w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych. Stosujac sie scisle do opisanych ponizej procedur, poza
pozyskaniem pracownika, ktéry moze przyczyni¢ sie do rozwoju firmy, pracodaw-
ca moze otrzymac znaczng bezzwrotna pomoc finansowa.

4.1. Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych

Pracodawca, ktéry zatrudnia niepetnosprawnych pracownikdw moze otrzy-
mac¢ miesieczne dofinansowanie do ich wynagrodzen.

Kto moze uzyskac dofinansowanie?
Pracodawca zatrudniajacy:

B mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

B> co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
osiggajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co
najmniej 6%.

Ograniczenia:

Pomimo zatrudnienia odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych i osiag-
niecia ustawowego wskaznika ich zatrudnienia pracodawca moze nie otrzymac
dofinansowania, jezeli:

» ma zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON-u przekraczajace ogétem
kwote 100 ztotych;
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B> znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, wedtug kryteriéw okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

B> cigzy na nim obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczedniejszych decy-
zji Komisji Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspolnym rynkiem;

B> udzielenie pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodze-

nia skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 min euro rocznej pomocy na za-
trudnienie pracownikéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy.

Na kogo mozna uzyskac dofinansowanie?

Pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia kazdego pra-
cownika niepetnosprawnego.

e

Kto wyptaca dofinansowanie?
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Warunki, jakie powinien spetnia¢ pracodawca:

B> wypfaci¢ wynagrodzenie niepetnosprawnemu pracownikowi;

»> osiaggnac wzrost netto zatrudnienia pracownikéw ogétem i wzrost netto zatrud-
nienia pracownikéw niepetnosprawnych - jezeli chce uzyska¢ dofinansowanie
do wynagrodzenia nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego;

B> terminowo ztozy¢ wymagane formularze.

Wyptacenie wynagrodzenia

Aby uzyskac dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnego pracow-
nika pracodawca musi je uprzednio wyptacic.



Wzrost netto zatrudnienia

Pracodawca, ktory chce uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen nowo za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych (czyli zatrudnionych od 1 stycznia 2009r.)',
musi spetni¢ dodatkowy warunek: zatrudnienie nowych pracownikéw powinno
spowodowac wzrost zatrudnienia netto pracownikdw ogdétem oraz wzrost netto
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, w stosunku do przecietnego za-
trudnienia ogdtem i przecietnego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okre-
sie poprzedzajacych 12 miesiecy.

Jezeli w obydwu przypadkach wystepuje wzrost zatrudnienia netto - to pra-
codawca spetnia warunki ustawowe i moze otrzymac dofinansowanie do wyna-
grodzen nowo zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw.

" Nowelizagia ustawy o rehabilitagii zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Z 5 grudnia 2008 r. (DzU 2008, nr 237, poz. 1652) zmienita m.in. zasady uzyskania dofinansowania do
wynagrodzen os6b niepetnosprawnych.
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Jezeli w wyniku zatrudnienia nowych pracownikéw pracodawca nie wykaze
wzrostu zatrudnienia netto, bedzie miat nadal mozliwos¢ uzyskania dofinansowa-
nia, jezeli zatrudnienie nowych pracownikdéw nastapito przez rozwigzanie umowy
o prace z dotychczasowym pracownikiem z nastepujacych powodow:

» z winy pracownika (ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiagzkéw pracowniczych, popetnienie przestepstwa, zawinionej utraty ko-
niecznych w pracy uprawnien);

»> za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

P> na mocy porozumienia stron;

» wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

» zuptywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta;

» z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta umowa.

Miesieczne dofinansowanie przystuguje rowniez w przypadku, gdy miejsce
pracy nowo zatrudnionego pracownika powstato w wyniku: wygasniecia umowy
o prace z innym pracownikiem; zmniejszenia wymiaru czasu pracy innego pra-
cownika - na jego wniosek.

e

Warunek wzrostu zatrudnienia netto dotyczy wytacznie nowo zatrudnionych pracownikow.

Pracodaweca, ktdry korzystat przed dniem wejscia w Zycie znowelizowanych przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
z refundadji skfadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych pracownikdw lub z dofinansowania do ich wyna-
grodzen ma prawo do uzyskania dofinansowania do wynagrodzen tych oséb, bez obowiazku wykazywania wzrostu
zatrudnienia netto.

Terminowo ztozone formularze

Do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy okres
sprawozdawczy pracodawca powinien sktada¢ do Funduszu nastepujace
formularze:

B> miesieczng informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach nie-
petnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pra-
cownikoéw, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umy-
stowe lub epilepsje, oraz pracownikéw niewidomych (formularz o symbolu
INF-D-P)";

B> wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania za dany miesiac (formularz
o symbolu Wn-D).

" Wzory formularzy INF-D-P i Wn-D zamieszczamy w czesci 6 Poradnika.



Wysokos¢ dofinansowania

Pracodawcy przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pra-

cownikéw niepetnosprawnych w wysokosci:

» 160% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

» 140% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

» 60% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych za-
liczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty te zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb
niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie
umystowe lub epilepsje oraz niewidomych.

W ustawie nowelizujacej ustawe o rehabilitacji zawodowej'? wprowadzono
przepis przejsciowy dla pracodawcéw z otwartego rynku pracy. W 2009 roku
otrzymaja oni dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnospraw-
nych w wysokosci:

B 70% z 160% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

B 70% z 140% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

B 70% z 60% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci;

B> 90% kwot, ktére przystuguja jako dofinansowanie do wynagrodzen pracowni-
kéw niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposle-
dzenie umystowe, epilepsje oraz niewidomych.

Maksymalne kwoty dofinansowania, uzaleznione od stopnia niepetnospraw-
nosci i rodzaju schorzenia pracownika z uwzglednieniem podziatu na otwarty
i zamkniety rynek pracy, zostaty przedstawione w tabeli 1.

2 DzU 2008, nr 237, poz. 1652.
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Tabela 1. Maksymalne kwoty dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepet-
nosprawnych w 2009 roku

Maksymalne dofinansowanie dla YL EVI 4% Ad [0 Pracodawcy z otwar-
0s0b niepetnosprawnych: nionego rynku pracy  tego rynku pracy
Ze znacznym stopniem niepetno-

Sprawnosci

Z umiarkowanym stopniem niepet-
NOSPrawnosci

Z lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci

U ktérych stwier- | -ze znacznym

dzono chorobe stopniem
psychiczna, niepetno-
uposledzenie Sprawnosci
umystowe lub

epilepsje oraz

niewidomych -z umiarko-

wanym stop-
niem niepet-
NOoSprawnosci

- 7 lekkim stop-
niem niepet-
NOoSprawnosci

* Najnizsze wynagrodzenie oznacza minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w styczniu
danego roku (w styczniu 2009 r. wynosito ono 1276 zt).

Miesieczne dofinansowanie jest wyptacane przez PFRON w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika.

W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jed-
nego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym ogdtem petne-
go wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe
pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby.
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Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika
w czesci finansowanej ze Srodkéw publicznych. Kwota miesiecznego dofinanso-
wania nie moze przekroczy¢ 75% faktycznie poniesionych przez pracodawce mie-
siecznych kosztoéw ptacy, jezeli wykonuje on dziatalnos¢ gospodarcza, lub 90%
tych kosztow, jezeli nie prowadzi tego typu dziatalnosci (m.in. niektére organiza-
Cje pozarzadowe)'.

Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie do wynagrodzen

TERMINOWE ZLOZENIE PRZEZ PRACODAWCE WYMAGANYCH PRAWEM FORMULARZY

Do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyczy okres
sprawozdawczy pracodawca powinien sklada¢ do Funduszu nastepujace
formularze: INF-D-P i Wn-D.

Pracodawca, sktadajac wniosek Wn-D po raz pierwszy przesyta do PFRON-u
kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajacych nastepujace dane:

B> petna nazwe pracodawcy i jej skrot, o ile go posiada (dokumentem potwier-
dzajacym jest aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne zaswiadcze-
nie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy
wymagajg wpisu do rejestru lub zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej);

B Inowelizowana ustawa o rehabilitacji zawodowej odwotuje sie do definicji ,dziatalnosci gospodarczej”
W rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, czyli dziatalnos¢ go-
spodarcza zostata okreslona jako ta, do ktdrej maja zastosowanie tzw. reguty konkurengji opisane w prze-
pisach ustanawiajacych Wspélnote Europejska.
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» numer REGON (dokumentem potwierdzajacym jest zaswiadczenie z Krajo-
wego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej o numerze
identyfikacyjnym REGON);

» numer NIP (dokumentem potwierdzajacym jest decyzja Naczelnika Urzedu
Skarbowego o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP).

Pracodawca powinien dodatkowo zataczy¢ upowaznienie dla osoby, ktéra
w jego imieniu bedzie podpisywata formularze i przesytata dane do Funduszu.

Ponadto pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ do PFRON-u (z kazdym do-
kumentem Wn-D) w formie dokumentu pisemnego Informacje o wysokosci
otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis lub informacje o nie-
otrzymaniu pomocy'“.

WERYFIKACJA FORMULARZY PRZEZ FUNDUSZ

Po otrzymaniu informacji INF-D-P i wniosku Wn-D Fundusz:

B> sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania in-
formacji lub wniosku informuje pracodawce o stwierdzonych nieprawidtowo-
$ciach i wzywa do ich usuniecia wraz z pouczeniem o pozostawieniu wniosku
bez rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia;

B ustala czy pracodawca ma zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
w wysokosci przekraczajacej ogétem kwote 100 zt;

»> ustala kwote przystugujacego dofinansowania.

BRwane
Gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna niz kwota dofinansowania wykazana we wniosku
pracodawcy, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosc dofinansowania, na wniosek pracodawcy
zZtozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci przystugujacego dofinansowa-

nia do wynagrodzenia.
0d decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

" Obowigzek ten wynika z artykutu 36 ust. 5 i 6 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej. Wzory formularzy stanowia zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
220 marca 2007 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu
pomocy (DzU 2007, nr 61, poz. 413).
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PrzekAzANIE PRZEZ PFRON USTALONEJ KWOTY PRZYSLUGUJACEGO DOFINANSOWANIA NA
RACHUNEK BANKOWY PRACODAWCY

W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnio-
nego wniosku o wypfate miesiecznego dofinansowania Fundusz przekazuje na
rachunek bankowy pracodawcy miesieczne dofinansowanie oraz informuje pra-
codawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta rozni sie od kwoty wskazanej we
whiosku. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty mie-
siecznego dofinansowania od kwoty naleznej pracodawca moze naliczy¢ odsetki,
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

PosTEPOWANIE W PRZYPADKU ZWROTU $RODKOW PFRON-u

Jezeli srodki PFRON-u wykorzystano niezgodnie z przeznaczeniem (pobra-
no je w nadmiernej wysokosci lub w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wyniku kontroli), PFRON wydaje decyzje nakazujacg zwrot srodkéw wraz z od-
setkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysokosci okreslo-
nej jak dla zalegtoéci podatkowych. Srodki te podlegajg zwrotowi w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia okolicznosci
powodujacych obowigzek zwrotu.

Jezeli srodki PFRON-u zostaty wyptacone w wysokosci nizszej od naleznej,
PFRON wyptaca kwote stanowiaca réznice miedzy kwota nalezng a kwota fak-
tycznie wyptacona. Réznice wyptaca sie wraz z odsetkami w wysokosci okreslo-
nej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia przedtozenia
zadania wypfaty tej kwoty lub ujawnienia okolicznosci powodujacych obowigzek
jej wyptacenia.
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KoNTROLA

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzac kontrole pracodawcy w zakre-
sie miesiecznego dofinansowania, zwtaszcza dotyczace ustalania wysokosci mie-
siecznego dofinansowania i wyptaty wynagrodzen pracownikéw niepetnospraw-
nych. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku kontroli, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaconego dofinansowa-
nia w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. Od tej decyzji przystuguje odwo-
fanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

(Y oscwioneinomage

4.2. Iwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej

Zwrot (refundacja) kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetno-
sprawnej oznacza sfinansowanie utworzenia dla niej nowego stanowiska pracy.

Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia
wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba nie-
petnosprawna, wraz z kwotg niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw
i ustug oraz podatku akcyzowego.



e

Stanowisko pracy oznacza przestrzeri pracy, wraz z wyposazeniem w rodki i przedmioty pracy, w ktdrej pracownik lub
zespdt pracownikéw wykonuje prace. Stanowisko pracy powinno by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci pracownikéw
niepetnosprawnych, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosc.

Kto moze uzyskac refundacje?

Kazdy pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawna.

Zwrot kosztéw moga réwniez otrzymacd jednostki budzetowe. Zwrot tych
kosztéw nastepuje na wydzielony rachunek dochodéw wiasnych. Warunkiem ich
zwrotu jest ich poniesienie przez jednostke budzetowg ze $rodkéw uprzednio
zgromadzonych na tym rachunku.

Ograniczenia:

Refundacji nie moze otrzymac pracodawca:

»> posiadajacy zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

»> posiadajacy zalegtosci w terminowym opfacaniu podatkdéw i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych;

»> znajdujacy sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy pu-
blicznej;

B w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe i zostat zgtoszo-
ny wniosek o likwidacje;

B> karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciw-
ko obrotowi gospodarczemu.

Na kogo mozna uzyskac refundacje?

Pracodawca moze uzyskac refundacje, jezeli zatrudni osobe niepetnosprawna
zarejestrowang w urzedzie pracy jako bezrobotng lub poszukujaca pracy (niepo-
zostajaca w zatrudnieniu).

Kto udziela refundacji?

Refundacji udziela starosta wiasciwy ze wzgledu na miejsce zarejestrowa-
nia osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy. Jezeli
pracodawca jest starosta zwrotu kosztow udziela Prezes Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Warunki, jakie musi spetnia¢ pracodawca:

»> zobowiazac sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co naj-
mniej 36 miesiecy;

B> ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji (wniosek o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, o sym-
bolu Wn-W)'3;

B> zawrzed umowe ze starosta.

Wysokos¢ refundacji
Pietnastokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przed zawarciem umowy.

Procedura ubiegania sie o refundacje

ZLOZENIE PRZEZ PRACODAWCE WNIOSKU DO STAROSTY

Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym, formalnym, a takze
bierze pod uwage m.in. potrzeby lokalnego rynku pracy. W przypadku stwierdze-
nia nieprawidtowosci starosta:

»> informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

» wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania (ter-
min ten moze by¢ wydtuzony).

PODJECIE DECYZJI PRZEZ STAROSTE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Starosta, w ciaggu 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, pisemnie in-
formuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia (pod warunkiem, ze zostata
podjeta przez rade powiatu uchwata okreslajgca zadania do realizacji wraz z okre-
$leniem przeznaczonych na ten cel $srodkéw).

WEZWANIE PRZEZ STAROSTE DO NEGOCJACJI Z PRACODAWCA WARUNKOW UMOWY
W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA ZtOZONEGO WNIOSKU

Negocjacje powinny zakonczyc sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia we-
zwania.

5 Wzor formularza Wn-W zamieszczamy w cze$ci 6 Poradnika.



ZAWARCIE UMOWY PRACODAWCY ZE STAROSTA

W terminie 14 dni od dnia zakoczenia negocjacji starosta zawiera umowe

z pracodawca.

Umowa zawiera w szczegélnosci:

»> zobowiazanie starosty do: wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku
negocjacji oraz co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci
realizacji warunkéw umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania
umowy;

»> zobowiazanie pracodawcy do: poniesienia wskazanych w umowie kosztow,
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w terminie do 3 miesiecy od dnia za-
warcia umowy, udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci kontrolnych, informowania
o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, rozliczenia otrzymanej
pomocy (refundacji), zwrotu kwoty refundacji w przypadku naruszenia wa-
runkédw umowy, a takze zabezpieczenie jej zwrotu.

INNE WARUNKI NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA REFUNDACJI

Pracodawca, w celu uzyskania refundacji powinien dostarczy¢ staroscie okre-

$lone dokumenty. Sg to m.in.:

B> kopia umowy o prace zawartej z 0soba zatrudniona na refundowanym stano-
wisku pracy;

B> orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc¢ tej osoby;

»> zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji;

» kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatnie-
go z tych kosztow.

e

W przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundaji oraz kopii dowodu ich po-
niesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy — umowa Wygasa.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia staroscie powyzszych dokumentéw pra-
codawca wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnospraw-
nosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.



PRZEKAZANIE REFUNDACJI PRZEZ STAROSTE

Refundacje przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jezeli pracodawcy jest starosta, refundacja nastepuje po uzyskaniu zgody
Prezesa Zarzadu Funduszu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi
Zarzadu Funduszu przez pracodawce pozytywnej opinii Parnstwowej Inspekcji
Pracy.

RozLicZENIE REFUNDACII

Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie danymi zawarty-
mi we wniosku i umowie.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie faktura, rachun-
kiem lub dowodem zaptaty.




4.3. Refundacja kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych

»

»

»
»

»
»

»

Refundacja jest przeznaczona na szkolenia:

specjalistyczne - polegajace na przekazywaniu wiedzy gtéwnie i bezpo-
Srednio zwigzanej z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracy pracownika
w przedsiebiorstwie oraz na przekazywaniu umiejetnosci, ktérych wykorzy-
stanie w innym przedsiebiorstwie lub obszarze zatrudnienia jest mozliwe tyl-
ko w ograniczonym stopniu lub w ogdle nie jest mozliwe;

ogolne - polegajace na przekazywaniu wiedzy, ktéra nie jest wytgcznie lub
gtdéwnie zwigzana z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracy pracownika
w przedsiebiorstwie, lecz przekazujace umiejetnosci, ktére mozna wykorzy-
sta¢ w innym przedsiebiorstwie lub obszarze zatrudnienia.

Refundacja obejmuje nastepujace koszty szkolenia:

wynagrodzenie oséb prowadzacych szkolenie;

wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych
lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikdéw szkolenia;

koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetno-
sprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowadzacych szkolenie i uczestni-
kow szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla oséb niewido-
mych;
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» koszty ustug doradczych zwigzanych z danym szkoleniem;

B koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezace zwiaza-
ne z realizacja szkolenia;

» koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacja szkolenia;

»> koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wyko-
rzystywane na potrzeby szkolenia (z wytaczeniem narzedzi i wyposazenia za-
kupionych w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat
przed realizacja szkolenia);

»> koszty materiatéw szkoleniowych.

Kto moze uzyskac refundacje?
Kazdy pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.

Na kogo mozna uzyskac refundacje?
Na kazdga zatrudniong osobe niepetnosprawna.

Kto udziela refundacji?
Refundacji udziela starosta wtasciwy ze wzgledu na miejsce siedziby praco-
dawcy.

Warunki, jakie musi spetnia¢ pracodawca:
B> ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji;
» zawrze¢ umowe ze starosta;
B> poniesc koszty szkolenia po zawarciu umowy.

Wysokos¢ refundacji
Wysokos¢ refundacji kosztéw szkolenia (oznaczona w %) uzalezniona jest od
wielkosci pracodawcy:

Typ przedsiebiorcy

Rodzaj szkolenia

Maty Sredni Duzy

Szkolenie ogéine 80" 80 70
Szkolenie specjalistyczne 55 45 35

* % kosztow szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca.
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Koszty refundacji nie moga przekracza¢ wysokosci dwukrotnego przecietne-
go wynagrodzenia na jedng osobe.

Przedsiebiorca moze uzyskac refundacje, jezeli wartos¢ tej refundacji brutto
na jeden projekt szkoleniowy nie przekracza kwoty stanowigcej réwnowartosc
2 mln euro.

Procedura ubiegania sie o refundacje

ZLOZENIE PRZEZ PRACODAWCE WNIOSKU DO STAROSTY

Whniosek zawiera:

nazwe i adres siedziby pracodawcy;

status prawny i podstawe dziatania;

numery NIP i REGON;

numer rachunku bankowego pracodawcy;

wnioskowang kwote refundacji;

informacje o zaktadanych kosztach szkolenia;

informacje o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego wyboru;

informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych, ktére wezma udziat w szkole-
niu;

informacje o stanie zatrudnienia ogétem, w tym oséb niepetnosprawnych;
oswiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymaganymi zobowigzaniami
wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

1
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Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym i formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci starosta:

»> informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

» wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania (ter-
min ten moze by¢ wydtuzony).

PODJECIE DECYZJI PRZEZ STAROSTE, O SPOSOBIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Starosta w ciaggu 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku pisemnie infor-
muje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

WEZWANIE PRZEZ STAROSTE DO NEGOCJACJI Z PRACODAWCA WARUNKOW UMOWY
W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA ZtOZONEGO WNIOSKU

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia we-
zwania.

ZAWARCIE UMOWY PRACODAWCY ZE STAROSTA

W terminie 14 dni od dnia zakoczenia negocjacji starosta zawiera umowe
z pracodawca.

Umowa zawiera:

»> termin przekazania i wysokos$¢ refundacji ustalonej w wyniku negocjacji;

» liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére zostaty skierowane na szkolenie;

» mozliwos¢ zweryfikowania przez staroste prawidtowosci wykonania wa-
runkdw umowy przez wnioskodawce oraz zobowigzanie wnioskodawcy do
umozliwienia wykonania przez staroste tych czynnosci.

PRZEKAZANIE REFUNDACJI PRZEZ STAROSTE

Refundacje przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce dokumentéw po-
twierdzajacych poniesienie kosztéw szkolenia.

nee

Fundusz informuje pracodawce takze o numerze referencyjnym programu pomocowego nadanym przez Komisje Furopej-
ska, na podstawie ktérego pomoc ta jest udzielana.



RozLicZENIE REFUNDACII

Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie danymi zawarty-
mi we wniosku i umowie.

Bl rowaporns

4.4. Iwrot dodatkowych kosztow zatrudniania pracownikéw
niepetnosprawnych

Dodatkowe koszty zatrudniania oséb niepetnosprawnych sa kosztami, kté-
rych pracodawca nie ponidstby zatrudniajac wytacznie pracownikéw petno-
sprawnych.

Mo

Zwrot (refundacja) dodatkowych kosztéw zatrudniania pracownikéw niepet-
nosprawnych obejmuje:

B> adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
zwiaszcza poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub ist-
niejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci;

Zwrot tych kosztéw ma na celu umozliwienie wykonywania przez pracowni-
ka niepetnosprawnego powierzonych czynnosci na poziomie poréwnywalnym
z analogicznymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownika petnospraw-
nego.
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Zwrot kosztow dotyczy:

1) zakupu materiatéw oraz wykonania robé6t budowlanych w rozumieniu prze-
piséw prawa budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu,
stosownie do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

) zakupu $rodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszczen zaktadu
w zwigzku z przystosowaniem stanowiska pracy;

) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy srodkéw trwa-
tych stanowiacych wyposazenie pomieszczen zaktadu w zwigzku z przystoso-
waniem stanowiska pracy .

N

w

»> adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wy-
konywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

»> zakup iautoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnospraw-
nych oraz urzadzen i technologii wspomagajacych ich prace lub przystosowa-
nych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

Zwrot kosztéw obejmuje zakup i autoryzacje oprogramowania lub zakup
urzadzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wy-
nikajacych z niepetnosprawnosci pracownikéw. Zaréwno oprogramowanie, jak
i urzadzenia powinny by¢ zaprojektowane i wykonane z uwzglednieniem spe-
cyficznych potrzeb uzytkownikéw niepetnosprawnych, w celu umozliwienia lub
utatwienia im wykonywania pracy.

B> rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy zasadnosci i koniecznosci poniesie-
nia kosztéw, o ktérych mowa powyze;j.



|
47 m

Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty niezbednych badan maja-
cych na celu ustalenie odpowiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy z uwzglednie-
niem potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) koniecznych elementéw wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu
obowigzkéw na tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oceny mozliwo-
sci wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawng;

3) koniecznosci adaptacji lub nabycia urzadzen ufatwiajacych osobie niepetno-
sprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

4) koniecznosci zakupu oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomaga-
jacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracownikéw;

5) zakresu niezbednej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy.

Kto moze uzyskac refundacje?

Kazdy pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.

Zwrot kosztéw moga réwniez otrzymacd jednostki budzetowe. Zwrot tych
kosztéw nastepuje na wydzielony rachunek dochodéw wiasnych. Warunkiem ich
zwrotu jest ich poniesienie przez jednostke budzetowg ze Srodkéw uprzednio
zgromadzonych na tym rachunku.

Na kogo mozna uzyskac refundacje?

Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:

» bezrobotnych lub poszukujacych pracy (niepozostajacych w zatrudnieniu),
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy;

B> pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztéw,
jezeli niepetnosprawnos¢ tych oséb powstata w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy przyczyng powstania niepetno-
sprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika narusze-
nie przepiséw, w tym przepiséw prawa pracy.

Kto udziela refundagji?

Refundacji udziela starosta whasciwy ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
bezrobotnej albo poszukujacej pracy osoby niepetnosprawnej (niepozostajacej
w zatrudnieniu). Jezeli pracodawcy jest starosta, zwrotu kosztéw udziela Prezes
Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Warunki, jakie musi spetnia¢ pracodawca:

1) zobowigzac sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co naj-
mniej 36 miesiecy;

2) ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji (wniosek o zwrot dodatkowych
kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych,
o symbolu Wn-KZ)'¢;

3) zawrze¢ umowe ze starosta.

Wysokos¢ refundacji

Dwudziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za kazde przystoso-
wane stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przed zawarciem umowy (poza kosztami zwigzanymi z roz-
poznaniem przez stuzby medycyny pracy zasadnosci i koniecznosci poniesie-
nia dodatkowych kosztéw). Natomiast kwota zwrotu kosztéow poniesionych
w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb os6b niepetnosprawnych nie moze prze-
kracza¢ 15 % kosztéw zwigzanych z przystosowaniem tworzonych lub ist-
niejacych stanowisk pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Procedura ubiegania sie o refundacje
ZLOZENIE PRZEZ PRACODAWCE WNIOSKU DO STAROSTY

Do wniosku dofacza sie:

1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace petna nazwe
pracodawcy (NIP, REGON oraz informacja, czy pracodawca jest (lub nie jest)
podatnikiem VAT);

2) informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis
albo informacje o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajagcym z art. 37
ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej — w odniesieniu do kosztéow objetych refundacja;

3) kopie dokumentu okreslajagcego tytut prawny do nieruchomosci, budynku,
lokalu lub pomieszczenia, w przypadku adaptacji pomieszczen zaktadu pracy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

16 Wzor formularza Wn-KZ zamieszczamy w czesci 6 Poradnika.
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Starosta moze zadac od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte
we wniosku.

Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym, formalnym, a takze
bierze pod uwage m.in. potrzeby lokalnego rynku pracy, czy tez wysokos¢ posia-
danych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci starosta:

»> informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

» wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania (ter-
min ten moze by¢ wydtuzony).

PODJECIE DECYZJI PRZEZ STAROSTE, O SPOSOBIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Starosta, w ciggu 30 dni od otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnio-
nego wniosku (wraz z zatgcznikami), pisemnie informuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia (pod warunkiem, ze zostata podjeta przez rade powiatu uchwa-
fa okreslajaca zadania do realizacji wraz z okresleniem przeznaczonych na ten cel
srodkéw).

WEZWANIE PRZEZ STAROSTE DO NEGOCJACJI Z PRACODAWCA WARUNKOW UMOWY W PRZYPAD-
KU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA ZLtOZONEGO WNIOSKU

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia we-
zwania.

ZAWARCIE UMOWY PRACODAWCY ZE STAROSTA

W terminie 14 dni od dnia zakoczenia negocjacji starosta zawiera umowe

z pracodawca.

Umowa zawiera:

B> zobowigzanie starosty do: zwrotu kosztow w kwocie wynikajgcej z negocjacji
oraz co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji wa-
runkdédw umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

B> zobowigzanie pracodawcy do: poniesienia wskazanych w umowie kosztéw,
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w terminie do 3 miesiecy od dnia za-
warcia umowy, udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci kontrolnych, informowania
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starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, rozliczenia
otrzymanej pomocy (refundacji).

Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen do-
datkowo okredla:

B> zakres adaptacji pomieszczen zaktadu i termin jej zakonczenia;

» liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktérego beda one
przystosowane, z wyszczegodlnieniem elementéw wyposazenia bedacych
przedmiotem zwrotu kosztow;

B> uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztoéw adaptacji lub nabycia urza-
dzen lub zakupu i autoryzacji oprogramowania dodatkowo okresla:

»> zakres adaptacji urzadzenia;

»> zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen i technologii wspomaga-
jacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracownikéw;

B> wyspecyfikowanie urzadzen, oprogramowania oraz urzadzen i technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci pracownikéw.

INNE WARUNKI NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA REFUNDACJI

Pracodawca, w celu uzyskania refundacji powinien dostarczy¢ staroscie okre-
$lone dokumenty. Sg to m.in.: lista pracownikéw w odniesieniu do ktérych po-
niesiono dodatkowe koszty wraz z kopiami uméw o prace, kopiami orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczen traktowanych na réwniz orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci) oraz skierowaniami wydanymi przez powiatowy
urzad pracy w zwiagzku ze zwrotem kosztéw dotyczacych oséb niepetnospraw-
nych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy (niepozostajace
w zatrudnieniu).

Pracodawca przedstawia dodatkowo: zestawienie kosztéw podlegajacych
zwrotowi wraz z fakturami, rachunkami i dowodami zapfaty lub umowami po-
twierdzajacymi poniesienie kosztéw podlegajacych zwrotowi (w terminie 7 dni
od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw), ocene techniczna rzeczoznawcy
wraz z dokonana wyceng w przypadku wytworzenia $rodka trwatego systemem
gospodarczym lub w zaktadzie pracy, czy tez zakupu sprzetu uzywanego.



PRZEKAZANIE REFUNDACJI PRZEZ STAROSTE

Refundacje przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jezeli pracodawca jest starosta, refundacja nastepuje po uzyskaniu zgody Prezesa
Zarzadu Funduszu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu
Funduszu przez pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekgcji Pracy.

RozLICZENIE REFUNDACJI

Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie danymi zawarty-
mi we wniosku i umowie.

Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie faktura, rachun-
kiem lub dowodem zaptaty.

Bl rowapors

4.5. Zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
Pracodawca, ktdry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac

ze srodkéw Funduszu zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia (wynagrodze-
nia) pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
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w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Zwrot kosztow dotyczy wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracowni-
kowi niepetnosprawnemu za czas poswiecony wytacznie na te pomoc.

Kto moze uzyskac refundacje?
Kazdy pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.

Na kogo mozna uzyskac refundacje?

Pracodawca moze otrzymac zwrot wynagrodzenia pracownika sprawnego
lub niepetnosprawnego, jezeli bedzie on w stanie pomaga¢ pracownikowi nie-
petnosprawnemu w komunikowaniu sie z otoczeniem badz w wykonywaniu nie-
ktérych czynnosci na stanowisku pracy (wazne, aby pracownik pomagajacy nie
miat problemoéw z wykonywaniem tych czynnosci).

Kto udziela refundagji?

Refundacji udziela starosta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zatrudnienia oso-
by niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy.

Warunki, jakie musi spetnia¢ pracodawca:

1) ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji (wniosek o zwrot dodatkowych
kosztoéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych,
o symbolu Wn-KZ)"’;

2) zawrze¢ umowe ze starosta.

Wysokos¢ refundacji

Wysoko$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilo-
razu liczby godzin w miesigcu, przeznaczonych wytacznie na pomoc pracowni-
kowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepet-
nosprawnego w miesiagcu. Jednak liczba godzin przeznaczonych wylacznie na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekracza¢ liczby godzin
odpowiadajacej 20 % liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

7 Patrz: 6 czes¢ Poradnika.



Procedura ubiegania sie o refundacje

ZLOZENIE PRZEZ PRACODAWCE WNIOSKU DO STAROSTY

Do wniosku dotacza sie:

1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace petng nazwe
pracodawcy (NIP, REGON oraz informacja, czy pracodawca jest (lub nie jest)
podatnikiem VAT);

) informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis
albo informacje o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajagcym z art. 37
ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej— w odniesieniu do kosztéw objetych refundacja.

N

Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym, formalnym, a takze
bierze pod uwage m.in. potrzeby lokalnego rynku pracy i wysoko$¢ posiadanych
srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci starosta:

»> informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

»> wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania (ter-
min ten moze by¢ wydtuzony).



[ |
m 54

PODJECIE DECYZJI PRZEZ STAROSTE, O SPOSOBIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Starosta, w ciggu 30 dni od otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnio-
nego wniosku (wraz z zatgcznikami), pisemnie informuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia (pod warunkiem, ze zostata podjeta przez rade powiatu uchwa-
ta okreslajaca zadania do realizacji wraz z okresleniem przeznaczonych na ten cel
srodkéw).

WEZWANIE PRZEZ STAROSTE DO NEGOCJACJI Z PRACODAWCA WARUNKOW UMOWY W PRZYPAD-
KU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA ZLtOZONEGO WNIOSKU

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia we-
zwania.

ZAWARCIE UMOWY PRACODAWCY ZE STAROSTA

W terminie 14 dni od dnia zakohczenia negocjacji starosta zawiera umowe

z pracodawca.

Umowa zawiera:

B> zobowigzanie starosty do: zwrotu kosztow w kwocie wynikajgcej z negocjacji
oraz co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji wa-
runkédw umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

»> zobowiazanie pracodawcy do: poniesienia wskazanych w umowie kosztéw, udo-
kumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty, umozliwienia wykonania
przez staroste czynnosci kontrolnych, informowania starosty o wszelkich zmia-
nach dotyczacych realizacji umowy, rozliczenia otrzymanej pomocy (refundacji).

Umowa powinna okre$la¢ maksymalng liczbe godzin przeznaczonych mie-
siecznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepetno-
sprawnemu.

INNE WARUNKI NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA REFUNDACJI

Pracodawca, w celu uzyskania refundacji powinien dostarczy¢ staroscie okre-
$lone dokumenty:
B> zestawienie kosztéw podlegajacych zwrotowi wraz z dowodem wyptaty wy-
nagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy — w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktére
wyptacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi;
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B> zaswiadczenie o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi niepetnospraw-
nemu, wydane przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna
nad tym pracownikiem;

B> kopie umdw o prace zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentéw
potwierdzajacych, ze zakres obowigzkdéw tych pracownikéw obejmuje udzie-
lanie pomocy pracownikom niepetnosprawnym.

I
et o

PRZEKAZANIE REFUNDACJI PRZEZ STAROSTE

Refundacje przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentow (zestawienia kosztow oraz
dowody wypfaty wynagrodzenia pracownikowi pomagajacemu).

Bl rowaporns







5 Uelastycznienie zatrudnienia
» niepetnosprawnych pracownikow

Pracodawcy zatrudniajacy lub zamierzajacy zatrudnia¢ niepetnosprawnych
pracownikdw moga rozwazy¢ uelastycznienie ich zatrudnienia, czyli odejscie od
standardowego zatrudnienia (na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu
pracy).

Elastycznos¢ dotyczy: formy zatrudnienia, czasu pracy, miejsca pracy lub
wynagrodzenia. Pozwala to z jednej strony na dostosowanie organizacji pracy
do stanu zdrowia osoby niepetnosprawnej, natomiast z drugiej - adaptowanie
produkcji do aktualnie panujacych na rynku zmian.

Przyktadowym zatrudnieniem pracowniczym (na podstawie umowy o prace),
ktére nosi cechy elastycznego zatrudnienia jest:

» telepraca,
B> zadaniowy czas pracy.

Telepraca

Praca ta moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzy-
staniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Od standardowego stosunku pracy
rézni ja miejsce wykonywania pracy oraz sposob rozliczania sie pracownika z pra-
cy (wyniki przekazywane sg droga elektroniczng). Telepraca zostata uregulowana
w Kodeksie Pracy (nalezy mie¢ jednak na wzgledzie, ze moze by¢ takze wykony-
wana na podstawie uméw cywilnoprawnych — umowy zlecenia, umowy o dzieto,
czy tez przez wykorzystanie samozatrudnienia).

Korzysci dla pracodawcy:
» mniejsze wydatki na powierzchnie biurowa i organizacje stanowiska pracy;
» mozliwos¢ pozyskiwania pracownikow z terenu catego kraju;
» wyeliminowanie problemu spdznien do pracy i przerw w wykonywaniu pra-
y.
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Obowiazki pracodawcy:

B> dostarczenie telepracownikowi sprzetu niezbednego do wykonywania pracy
w formie telepracy;

» ubezpieczenie sprzetuy;

»> pokrycie kosztdw zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwa-
Cjg sprzetuy;

»> zapewnienie telepracownikowi pomocy technicznej i niezbednego szkolenia
w zakresie obstugi sprzetu.

Pracodawca i telepracownik moga jednak postanowi¢ inaczej w odrebnej
umowie. Moga w niej rowniez okresli¢:

B> zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wias-
nos¢ telepracownika (w tym przypadku telepracownikowi przystuguje ekwi-
walent pieniezny);

B> zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy;

B> sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

Ponadto pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych tele-
pracownikowi oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie. Telepracownik potwierdza na pismie zapoznanie sie z zasadami ochrony
danych oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca (za
uprzednig zgoda pracownika) ma prawo przeprowadza¢ kontrole:

» wykonywania pracy;

» w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprze-
tu, a takze jego instalacji;

B w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wyko-
nywania pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrudniac¢ korzystania
z pomieszczen domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

nee

Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrebnosci zwiazane z warunkami wykonywania pracy
w formie telepracy. Pracownik nie moze byc w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu podjecia pracy w formie
telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.
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Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy,
obowiazki wynikajace z przepiséw bhp, poza:

»> obowiagzkami dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy;
B obowigzkami dotyczacymi obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy;
»> obowiazkamizapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych.

b

B artykuty 67°—67" ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy (DzU 1998, nr 21, poz. 94z pézn. zm.)

Do elastycznych form zatrudnienia pracowniczego mozna takze zaliczy¢ m.in.:
umowe na czas okreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy, na czas zastep-
stwa, czy tez wypozyczenie pracownika.

Zadaniowy czas pracy

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miej-
scem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pra-
cy. Zadaniowy czas pracy moze by¢ wprowadzony, jezeli pracownik wykonuje
zadania samodzielnie bez udziatu innych pracownikéw i scistego nadzoru pra-
codawcy.

Pracodawca po porozumieniu z pracownikiem okres$la zadania do wykonania
przez pracownika oraz czas niezbedny na ich wykonanie.

Pracownik, ktérym moze by¢ osoba niepetnosprawna, sam decyduje o orga-
nizacji pracy, dostosowujac ja do swoich mozliwosci i tempa pracy. Nie musi wy-
konywac jej osobiscie, moze pomaga¢ mu inna osoba, np. cztonek rodziny. Ma
mozliwos¢ pracowac o dowolnej porze i samodzielnie wyznacza¢ sobie przerwy
z powodu nasilenia sie choroby. Najwazniejsze, aby pracownik realizowat powie-
rzone mu zadania, zgodnie z zatozeniami i w okresie przeznaczonego na to czasu
pracy. Nie istnieje obowigzek ewidencjonowania czasu pracy.

Wymiar czasu pracy powinien by¢ okreslony w taki sposdb, aby pracownik
mogt ja wykonywad w ramach normalnego czasu pracy (8 godzin na dobe, 40
godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym). Godziny nadliczbowe nalicza sie w sytuacjach wyjatkowych.

Korzysci dla pracodawcy:

B> uproszczona ewidencja czasu pracy pracownika;

» zwolnienie z obowiazku sprawowania bezposredniej kontroli nad wtasciwym
wykorzystaniem czasu pracy pracownika.
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Do elastycznego czasu pracy mozemy réwniez zaliczy¢: system skrécone-
go tygodnia pracy, prace weekendowa lub przerywany czas pracy. Jednak nie
zawsze mozna je zastosowac w stosunku do oséb niepetnosprawnych, ze wzgle-
du na przypisany im ustawowo wymiar czasu pracy (7 godzin dziennie w przy-
padku 0séb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Stosujac system skréconego tygodnia pracy lub prace weekendowa mozliwy
jest bowiem przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin (w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca).

W przypadku przerywanego czasu pracy wprowadza sie nie wiecej niz jedna
przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie diuzej niz pie¢ godzin. Ten system moze
by¢ korzystny dla tych oséb niepetnosprawnych, ktére w ciggu dnia korzystaja z za-
jec¢ rehabilitacyjnych lub innych form terapii. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy,
jednak nalezy pamietac, ze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

S
9>ty 155, 14561, 10usowy 26 e 19741~ otes Py (0219980 21, poc 4z ).

Przyktadami zatrudnienia niepracowniczego (nie na podstawie umowy
o prace), ktore maja cechy elastycznego zatrudnienia sa:
» umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa
agencyjna);
»> praca nakladcza.

e

Innymi przyktadami elastycznego zatrudnienia w Unii Europejskiej jest:
»> job-sharing,
B> praca przerywana.



Job-sharing

Korzystajac z tej formy zatrudnienia — dwdch lub wiecej pracownikéw, zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dzieli miedzy soba obowiazki przy-
pisane do realizacji na jednym petnowymiarowym stanowisku pracy. Moga sie
oni dzieli¢ czasem pracy w ciggu dnia (np. jeden z nich pracuje 3 godziny, drugi
5 godgzin), okreslonymi dniami tygodnia czy tez tygodniami miesigca lub rodza-
jem obowigzkoéw, biorac pod uwage kwalifikacje kazdego z nich. W przypadku
nieobecnosci jednego z pracownikdw drugi moze przejac jego obowiazki (wtedy
przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie). Dotychczas nie ma w Polsce przepi-
sow regulujacych te forme zatrudnienia. Pracodawca w tym przypadku powinien
zawrze¢ z kazdym z pracownikow umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Korzysci dla pracodawcy:
B> ograniczenie negatywnych skutkéw absencji chorobowej pracownikéw;
» maksymalizacja wykorzystania sprzetu (wyposazenia stanowiska pracy);
» wykorzystanie doswiadczenia kilku pracownikéw na tym samym stanowisku

pracy.

Praca przerywana

W tym przypadku pracownik swiadczy prace w zaleznosci od zapotrzebowa-
nia pracodawcy, w takich okresach, kiedy pracodawca bedzie mdégt to wczesniej
przewidzie¢. Zasadnos¢ takiego zatrudnienia dotyczy okreslonych zawodoéw,
np. ankieteréw, przewodnikéw turystycznych. Umowa jest podpisywana wytacz-
nie na czas, w ktorym pracodawca planuje korzystac z pracy pracownika. Ta for-
ma zatrudnienia nie zostata uregulowana w polskim ustawodawstwie. W zwigzku
ztym pracodawca moze stosowa¢ umowy na czas okreslony lub udziela¢ pracow-
nikowi urlopéw bezptatnych w okresach nie swiadczenia pracy.

Korzysci dla pracodawcy:
B> zatrudnienie pracownikéw dostosowane do aktualnych potrzeb pracodawcy;
» redukcja kosztéw pracowniczych (zmniejszenie zatrudnienia w przypadku
braku zapotrzebowania na okre$lona prace).
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Wzér Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia___(poz. )
Wn - W Whiosek o przyznanie refundac;ji k wyp lia iska pracy osoby niepetnosprawnej
Podstawa Art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji j i j oraz ianiu oséb
prawna: (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.).
jacy: QA F iegajacy sie o i ji kosztow seni iska pracy osoby ni
QaB. lub prezy powiatu.
Adi aA lub p powiatu. U B. Prezes Zarzadu Funduszu.

A. Dane o wniosku

1. Wniosek' 2. Numer akt 3. Data wptywu
Q 1. Zwykly 0 2. Korygujacy . .
Czescl

B. Dane ewidencyjne skfadajacego

B1. Dane ewidencyjne i adres sktadajacego

4. Imig (imi i 5. NIP ‘ 6. PKD
7. Wojewodztwo 8. Miejscowos¢

9. Kod pocztowy ‘ 10. Poczta 11. Ulica ‘ 12. Nr domu ‘ 13. Nr lokalu
14. Telefon' 15. Faks' 16. E-mail

B2. Adres do korespondencji

Wypelnia sktadajacy majacy inny adres korespondencyjny iz adres wykazany w bloku B1

17. Kod pocztowy 18. Poczta 19. Ulica 20. Nr domu 21. Nr lokalu
22. Telefon 23. Faks’ 24. E-mail
B3. Dodatkowe informacje
25. Nazwa banku 26. Numer rachunku bankowego
27. Krotki opis dotychczasowej dziatalnosci
C. Dane dotycza i p Y
28. Wnioskowana kwota ogétem ‘ 29. Forma zabezpieczenia
D. Analiza fi jacego (1)*
Aktywa trwate i obrotowe Rok ajacy ostatni rok y Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Grunty [ % 31. 32.
Budynki | % 34 35
Pozostaly rzeczowy majatek (trwaty) 36 37 38
Zapasy | 0. 1.
Srodki na rachunku bankowym | %2 4. 44
Naleznosci od odbiorcow | 4° 46. ar.
Inne (aktywa obrotowe nie ujete powyzej) 48 49. 50.
Razem | 5" 52. 53.
Zrédta finansowania aktywow Rok jacy ostatni rok y Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
trwatych i obrotowych 54, 55. 56.
Kapitat wiasny
Zewnetrzne 2réda finansowania w tym kredyty | %7 58. 59
ia wobec 60 61 62.
Inne zobowiazania 63. 64. 65.
Razem | 66 67. 68.

" W odpowiednich polach wstawié znak X. Nie wypefniac poz. 6, 7, 25-27, 30-72 w przypadku wykazania tych danych winnym wniosku Wn-W skiadanym facznie z niniejszym wnioskiem

2 Nalezy podac takze numer kierunkowy.

* Dia stanowiska pracy kiérego dotyczy refundacja, nalezy wypetni¢ Czes¢ Il wniosku po poniesieniu kosztéw podlegajacych refundacii i wraz z kopia dowodu poniesienia tych kosztéw

dotaczy¢ do ziozonego wniosku
b

ksiag wykazuja dane wylacznie za biezacy rok. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu skiadajac wniosek nie wypetnia poz. 30-72.
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D. Analiza fi ktadajacego (2)

69. Zobowigzania budzetowe 70. Inne zobowigzania 71. Kwota kredytéow bankowych | 72. Nazwa banku ‘

E. Dane dotyczace stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

E1. Charakterystyka stanowiska pracy5

73. Nazwa stanowiska pracy 74. Lokalizacja stanowiska pracy
75. Opis operacji i Sci 76. i ji 7. Wymagania dotyczqce 78. Rodzaj i stopien
wykonywanych na i iej Sci p i spr niepetnosprawnosci oséb,
z i iep prawnego i predyspozycjl psychlcznych ktére moga wykonywac prace
pracy na wyposazonym
stanowisku
E2. Informacje o wyposazeniu stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
o
o Iy
© an_ =, S e T
Wyszczegélnienie $ F S s § »6 8 m'§
- H o 8 N P
Lp. os:{’;sz_:z:tgﬁ:"e_;'; o wyposazenia stanowiska pracy o s 2 g E- g a = g é
Zzeni Wi r OF=
wyp S do refundacji 23 o|F2| =223 <
N | 47 b} g 5 s
8
"
9. 0. T 84, 8
1
i3 12 2 B9 90 T I
2
9. 9z U5. 96. 97’ 8. 99
3
T0U: TO0T 10 103. 107 T05. T0G.
4
107 TO? 109 110 TTT T 113
5
LLES TT5. 116 1T T8 19 T20.
6
Oswiadczam, zt
= Qa i /Q nie i Sciw i iach wobec Pan ilitacji Os6b
. Q 1 2 nie z i w terminie 6w i sktadek na ubezpleczema spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz ych Swi
. Q ji sle I QO nie jduje sie w trudnej sytuacjl ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
jski i ia pomocy

. Q toczy sie / Q nle toczy siew do i nle zostal y whni oli
- O bytem(am) / O nie bytem(am) karany(a) w okresie 2 lat przed dniem zeni; iwk
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz 553 z pézn. zm. )

Do wniosku zataczam:

. Swi ia lub inne jace dane, o ktorych mowa w bloku B,

. io: bilans oraz zyskow i strat za ie dwa lata'" 0 bilans,
w pozostalych przypadkach — roczne i za ie dwa Iata ,wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswmdczone przez audytora albo z ia do urzedu skar

. ie z banku o posi srodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej,

ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formle zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem p
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

121. Data sporzadzenia wniosku

Jestem

ym i yczny powiedzi: Sci karnej za

122. Podpis i piecze¢ sktadajacego

T T Y B |

F. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy zarejestrowanych
0s6b niepetnosprawnych

123. Data sporzadzenia opinii 124. Podpis i pieczeé

T Y T T T N |

5 W przypadku racy przy pracy zmianowej na\ezy wpisa liczbg zmian.

pre
7 Liczba 0s6b do obstugi wyposazenia stanowiska pracy na jednej zmianie.

 tacane csob na nie moze byé mniejsze iz jeden etat

° Dotyczy kosztéw w czesci ni ze $rodkéw i j winnym wniosku Wn-W
 Krytora 1o sa okredlone w pkt 811 Wylyceny 6 v pomocy paristwa w celi ratowania i i (Dz. Urz. UE C 244
201.10.2004)

"W przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy.
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Wn - W Whiosek o przyznanie ref

Wzor

ji kosztow wyp

pracy osoby niepetnosprawnej

Podstawa Art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji j i e j oraz o0s6b
prawna: (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.).
QA F iegajacy sie o ji kosztow wyposazenia pracy osoby ni
QaB. lub prezy sta na powiatu.
OA lub p miasta na powiatu. O B. Prezes Zarzadu Funduszu.
Czescll
A. Dane ewidencyjne i adres skfad g ’ 1. Numer akt
2. Petna nazwa sktadajacego
3. Kod pocztowy ‘ 4. Poczta ‘ 5. Ulica ‘ 6. Nr domu ‘ 7. Nr lokalu
8. Telefon' ‘ 9. Faks' ’ 10. E-mail
B. Dane o wniosku
11. Okres sprawozdawczy 12. Wniosek 13. Numer kolejny whiosku?
1. Miesiac 2. Rok .
Q 1.zZwykly O 2. Korygujacy
| - L1 1 11

C. Lista os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na refundowanym stanowisku pracy®

odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Lp. Imig i Nazwisko Stopien niepetnosprawnosci Wymiar czasu pracy
1 15. 16.
2 |17 18. 19.
3 |20 21 22.
4 |2 24. 25.
5 26. 27. 28.
6 |2 30. 31
Razem | *>
D. Z poniesionych kosztéw p gajacych refundacji
Data Numer
Lp. AT far;:yn;:rrly e y do_wc!du_ dqwqdu_ olévéz; do r’;:;:t:acji‘
kosztu kosztu
PR 34 35. 36. 37. 38. 39.
5 |40 ZR 22 3. 4. 5. 6.
3 |4 8. 9. 50. 51 52. 53.
4 | 55. 56. 57. 58. 59. 60
5 |6 62 63. 64. 65. 66. 67.
6 68. 69. 70. 7 72. 73. 74.
7 |75 76. 77. 78. 79. 80. 81
g o2 83. 84. 85. 86. 87. 88.
o |5 90. El 92. 93. 9. 95.
10 | 97 9. 99. 100. 101 102.
Razem | 105 104.
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem sSwiadomy(a)

105. Data sporzadzenia wniosku

[ S T N R |

106. Podpis i piecze¢ sktadajacego

" Nalezy podaé takze numer kierunkowy.
2 Nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stanowiska.
? Nalezy wykazac dane dotyczace oséb, ktérych dotyczyla refundacja.

W poz. 104 nalezy wykaza¢ kwote udokumentowanych kosztow zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie

kwota niepodiegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego do wysokosci facznej kwoty refundacji

prace osoba ni

wraz z




|
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia  (poz. )

Wzér Zalacznik nr 1
INF-D-P wiesi ja 0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i pracownikéw i y
Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ilitacji ji j oraz ianiu 0s6b ni
ji o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu je miesi ie do i 0s6b ni
Termin skfadania: Do 20 dnia miesiaca nastepujacego po mleslqcu ktérego dotyczy informacja.
Adresat: Zarzad Pan ul i Os6b Al. Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszaw:
A. Dane ewidencyjne i adres pracownika' ‘ 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON 2. PESEL”
S Y S - S Y Y S -
3. Numer dowodu osobistego’| 4. NIP’ ‘ 5. Nazwisko
{ S N N
6. Pierwsze imi¢ 7. Drugie imie
8. Wojewodztwo 9. Powiat
10. Gmina 11. Miejscowos$¢
12. Kod pocztowy | 13. Poczta 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu
=11
17. Miejsce zami ia* | 18. Wykonywany zawéd lub specjalnosé® | 19. Poziom ia® 20. Pe¢*
1. Miasto O 2. Wies O 1. Kobieta [ 2. Mezczyzna
| - [
B. Dane o informacji
21. Okres sprawozdawczy 22, Inlormacja‘ 23. Numer kolejny informacji
1. Miesiac 2. Rok
0 1.Zwykta [ 2. Korygujaca
| S—— S N - S - —)
C. Informacja o stopniu niepet -awnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu
u ktérego stwi chorobe i 4 36. Zatrudnienie od dnia
lub epil je oraz ik bedacy osoba ni
| | O I ——
w okresie zatrudnienia u pracodawcy w okresie zatr i nie 37 5 koszty L 407
prowadzacego zakfad pracy chronionej prowadzacego zak!adu pracy chronionej o
Stopiefi niepel- | ;2c5ny  umiarkowany lekki znaczny  umiarkowany lekki 0 1. rzeczywiste 0 2. ryczalt O 3. nie dotyczy
Przecigtny |24 = 2. 2 = 2 38. Najnizszy pulap intensywnosci pomocy®
miesigczny
wymiar
czasu pracy® L, 1,11 i, e, e e, e e, L
u ktérego nie stwi choroby i $ i 39. D i o
lub epilepsji oraz pracownik nie bedacy osoba niewidoma
w okresie zatrudnienia u pracodawcy w okresie zatr i nie e e———J——)
prowadzacego zaktad pracy chronionej prowadzacego zakladu pracy j 40. ie i ja'!
Stopieri niepel-|  znaczny  umiarkowany lekki znaczny  umiarkowany lekki
nosprawnosci [ e T e
Przecietny | % £ %z EN . 3 41, Refundacaza e 12
miesigczny
wymiar
czasu pracy® [, L1 3L, 1 |i i1 e, e, e e, [ T R R N R R
Wynagrodzenia': | 4> Kwoty pomniejszen dofinansowania  Kwota ustalona na podstawie
osiagane po iejszeni art. 26a ust. 1-3 ustawy' ,
a; 45. 6.
wyptacone pomniejszenia'® L EERE,
L L)) [ N N S Y A Y Y N ey -
Lig @ Kwota do [
minimalne dofinansowanie'” przekazania
T S Y T T Y Y R S NI naZFRON™ | L1 1L L 1 b+ 1 1 L1
E
DO WYPLATY'®
[ R
Nalezy wypeini¢ wyraznie pismem ym lub recznie literami czarnym lub niebieskim kolorem.
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Objasnienia do formularza INF-D-P

" Poz. 7-20 nalezy wypetni¢ wylacznie w przypadku sktadania Miesiecznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych (INF-D-P) za osobe, ktdrej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy
wykazane dane ulegty zmianie. Poz. 17-20 nie nalezy wypetniac, jezeli osoba, ktérej dotyczg dane wykazywane w tych pozycjach,
nie wyrazi na to pisemnej zgody.

Wopisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.

3 Albo numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poz. 3 nalezy wypetni¢ wytacznie w przypadku, gdy pracownik
nie posiada numeru PESEL

* W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X.

® Nalezy wpisa¢ kod stosownie do zatacznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644, z p6zn. zm.).

® Nalezy poda¢ jednocyfrowy kod wyksztatcenia ,W” okreslony w tablicy nr 8 w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 6 maja 2003 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Edukacji (Dz.U. Nr 98, poz. 895).

" Nalezy wybraé jedng metode ustalania podwyzszonych kosztéw pracownika w danym roku. Nalezy wstawi¢ znak x w polu 3,
jezeli pomoc wykazana w poz. 48 nie stanowi dla pracodawcy pomocy publicznej.

8 Przecigtny miesieczny wymiar czasu pracy ustala sie jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni
pozostawania w zatrudnieniu u pracodawcy i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

° Nalezy wypetni¢ w przypadku wybrania pola 1 lub 2 w poz. 37.

Wykaza¢ przypadajaca na dany okres nizsza z kwot wynikajacych z poréwnania:

—  kwoty podwyzszonych kosztédw zatrudnienia ustalanych narastajaco od poczatku roku do okresu sprawozdawczego wtacz-
nie z uwzglednieniem kosztéw do zrekompensowania z poprzednich lat, a w razie sktadania korygujacej Miesigcznej informa-
cji 0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych (INF-D-P) — dodatkowo
z uwzglednieniem wzrostu kwoty kosztéw przeniesionych z okreséw pézniejszych oraz

—  kwoty kosztoéw ptacy ustalanych narastajaco od poczatku roku do okresu sprawozdawczego wigcznie, a w razie sktadania
korygujacej Miesiecznej informacji 0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetno-
sprawnych (INF-D-P) — dodatkowo z uwzglednieniem wzrostu kwoty kosztéw przeniesionych z okreséw pdzniejszych.

" Nalezy wypetni¢ w przypadku wybrania pola 1 lub 2 w poz. 37.

Wykazac¢ sume kwot:

— refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne przystugujacych na podstawie art. 25a ust. 2-4 ustawy, wykazanych w poz. 56
Miesiecznych informacji pracodawcy o podstawach wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadkach na ubezpiecze-
nia spoteczne, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych (INF-U-P) sktadanych za okresy
od poczatku roku do okresu sprawozdawczego wtacznie oraz

— dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych przystugujacych na podstawie art. 26a ustawy, wykazanych w
poz. 48 Miesiecznych informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetno-
sprawnych (INF-D-P) sktadanych za okresy od poczatku roku do miesigca poprzedzajacego okres sprawozdawczy wtgcznie.

" Nalezy wykaza¢ wyptacona kwote z poz. 39.
"2 Nalezy wykaza¢ kwote refundacji do wyplaty za okres sprawozdawczy.

'3 Wykaza¢ odpowiednie kwoty w poz. 42 i 44, jezeli wynagrodzenie zostato wyptacone do dnia ztozenia informaciji. W poz. 47
wykaza¢ najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.

" Poz. 43 = poz. 47 x [1,3 X (poz. 24 x 1+ poz. 27 x 0,9 + poz. 30 x 1 + poz. 33 x 0,7) + 1,1 x (poz. 25 x 1 + poz. 28 x 0,9 + poz. 31
x 1+ poz. 34 x0,7) + 0,5 x (poz. 26 x 1 + poz. 29 x 0,9 + poz. 32 x 1 + poz. 35 x 0,7) + 0,75 x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26)).

'® Kwota wynagrodzenia osigganego finansowana ze $rodkow publicznych, w tym na podstawie art. 25a ust. 2-4 i art. 26f
ustawy.

'® Jezeli poz. 42 < poz. 43 + poz. 45, to poz. 46 = poz. 42 — poz. 45. Jezeli poz. 42 > poz. 43 + poz. 45, to poz. 46 = poz. 43.

"7 Jezeli poz. 46 < poz. 42, to poz. 48 = poz. 46. Jezeli poz. 46 > poz. 42, to poz. 48 = [poz. 44 x (poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 +
poz. 33+ poz. 34 + poz. 35) + poz. 46 x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32)] / (poz. 24 + poz. 25 + poz.
26 + poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32 + poz. 33 + poz. 34 + poz. 35).

'8 Poz. 49 = (poz. 43 - poz. 42) x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32) / (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 +
poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32 + poz. 33 + poz. 34 + poz. 35). Jezeli poz. 49 < 0, nalezy wpisac 0.

' W przypadku wybrania pola 1 lub 2 w poz. 37: jezeli (poz. 39 + poz. 48) > poz. 38, to poz. 50 = poz. 38 — poz. 40 — poz. 41 +
poz.49, a jezeli (poz. 39 + poz. 48) < poz. 38, to poz. 50 = poz. 49 + poz. 48 + poz. 39 — poz. 40 — poz. 41. W przypadku wybra-
nia pola 3 w poz. 37: poz. 50 = poz. 48 + poz. 49. Jezeli poz. 50 < 0, to poz. 50 = 0. Jezeli poz. 50 < poz. 49, to przekazaniu na
zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ZFRON) podlega kwota z poz. 50. Kwota wykazana w pozycji 50 nie
moze przekroczy¢ sumy poz. 48 i 49.



Wn-D

o wyplate miesie

do wynagrodzen pr ikéw ni awny

Podstawa prawna:  Art. 26c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

iu 0s6b ni

Skadajacy’: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu do i ikéw niepeh
sprawnych ze srodkéw PFRON.
Adresat: Zarzad Funduszu ji Os6b Al Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa.
Czesc Il

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

A.1. Nazwa i adres pracodawcy

1. Numer w rejestrze PFRON ‘

T Y T W

2. REGON? 3.NIP 4. PKD’
[T T T T A A A R |
5. Petna nazwa lub imie i nazwisko pracodawcy
6.Skrécona nazwa pracodawcy
7. Wojewodztwo 8. Miejscowos¢
9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu
L=l 1
14. Telefon® 15. Faks® 16. E-mail 17.Identyfikator adresu pracodawcy *
S S S
A.2. Adres do korespondenciji Wypetnia pracodawca majacy inny adres /jny niz adres wyk y w bloku A.1.
18. Kod pocztowy 19. Miejscowosc 20. Ulica 21. Nr domu 22. Nr lokalu
S S - -
23. Telefon® 24. Faks® 25. E-mail
B. Dane o wniosku . 5 .
26. Wniosek 27. Czes¢ Il wniosku Wn-D za okres
1. Miesigc 2. Rok
a1 iowy a 2
L | S -
C. Osoba odpowiedzialna za kontakty z PFRON
28. Imie 29. Nazwisko
30. Telefon® 31. Faks® 32. E-mail

D. Organ rejestrowy6

33. Petna nazwa organu rejestrowego’

34. Nazwa rejestru

35. Data rejestracji

[ T T M

36. Numer w rejestrze

Nalezy wypelnié wyraznie pismem

lub recznie

i literami czarnym lub niebieskim kolorem.

Wn-Dgy |1
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E. Dodatkowe informacje o pracodawcy

37. Forma prawna dziatalnosci 38. Forma wiasnosci® 39. Wielkos$¢ pracodawcy®
1 T2 T
.P . Pr %)
[E—— L [ [
40. Typ pracodawcy®
Q 1. zatr do 25 w na pefny wymiar Q 4 bedacy do 25
czasu pracy w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy
QO 2. Zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniunapetny [ 5. edacy co najmniej 25 p
wymiar czasu pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia 0séb niepet- kow w plzellczenlu na petny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskaznik
nosprawnych w wysokosci co na]mmej 6% s6b w co najmniej 6%
a 3 zaktad pracy ionej a e bgdacy zakfad pracy

F. Status zaktadu pracy chronionej

Wypetnia pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej

41. Podstawa uzyskania lub utraty statusu®

42. Rodzaj decyzji®

43. Data wydania decyzji

O 1. Decyzja Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

o

0 2. Decyzja wojewody

Przyznajaca status

0O 2. Stwierdzajaca utrate
statusu

44. Znak decyzji

45. Data uzyskania /
[ utraty statusu

G.

y, ha ktory bedzie

46. Nazwa banku

47. Petny numer rachunku bankowego

Oswiadczam, ze dane zawarte w Czesci Il

. Jestem §

dne ze prawnym i fak y(a) od-

powiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenle prawdy.

Y Y/

lub osoby

48. Data wypetnienia wniosku 49. Podpis i pieczeé

Nalezy wypelnié wyraznie pismem maszynowym lub recznie

i literami czarnym lub niebieskim kolorem.

Wn-Dy,




Objasnienia do czesci Il formularza Wn-D

" Nie wypetnia pracodawca, ktory zlozyt Wniosek o wyptate refundacii sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob niepeinosprawnych (Wn-U) z wypetniong
czescig Il, zatacznik do Informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych INF-D (INF-D-Z) lub
zatgcznik do Informacji miesigcznej o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych INF-1 (INF-1-Z) albo Deklaracje
identyfikacyjng pracodawcoéw zobowigzanych do wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (DEK-Z), jezeli dane wykazane w
tych dokumentach nie ulegty zmianie.

Whpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.
3 Nalezy podaé takze numer kierunkowy.
4 Nalezy poda¢ siedmiocyfrowy kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia,

stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu tery ) kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.)

° Nalezy w odpowiednich polach wstawi¢ znak X.
° Organ prowadzacy rejestr lub ewidencje.
7 Dotyczy takze organow wydajacych koncesje, zezwolenia, pozwolenia.

8 Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i
aktualizaciji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegdtowych warunkow i trybu wspoétdziatania
stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz.U. Nr 69, poz. 763, z
pozn. zm.).

9 Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod: 0 — mikropr iebiorca, 1 — maly pr iebiorca, 2 — $redni pr iebiorca, 3 — inny pr iebi , 4 — wi nie
bedacy przedsiebiorca.

1o Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej oraz sprawozdan o zalegtych nalezno$ciach przedsigbiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 133,
poz. 923). Dotyczy beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404).



Zatgeznik do rozporzgckenia Ministra Pracy i Folityki
Spoteczne z dnia 20 czerwca 2009 r {poz, 13}

WZOR

Wn-KZ Wnicsek o zwrot dedatkowych i ych 2 zatry ik (Czgsé 1)

3. Whiosek o zwrot kosztéw

0 1. Adaptacji pernieszezen zakkadu prm:)- do mmbonobmpﬂmpﬂwnm (an. 26 nnl 1 pht 1 u:
0 2. Adaptacji lub nabycia urzadzer ] i pracy lub funkc)
wumhm:mzew 1 pkHbuww;)
0O 3 Zakupu i na ukytek oraz urzadzed technolagii
r lub "dowmbwynllwhcwh:mnhuhomwow{m 26 st 1 pht ¢ ustawy).
O 4. Kosztdw i wpracy {art. 26d -shwy)
O 5. Rozpeznania przsz skutby medycyny pracy polrzeb w zakresie leoszi yeh eh 1-3.

B1. Dane ewidencyjne | adres pracodawcy
4, Pelna nazwa 6. NIF* 6. REGON"

7. Forma prawna” 8. Wielkosc® . Identyfikator adresu’ 10.PKD T T

[ R ] [ BN y
11. Kod pocztowy | 12. Poczia 13. Miejscowost |1lkl.lil:l

(B |

16. Nr domu |1¢. Nr lokalu ‘ 17. Telefon ‘ 18. Faks | 19. E- mail

Q 1. Jest podatnikiem VAT 0 2. Nie jest podatnikiem VAT

H B2. Adres do kerespondencii Wypedaia
23. Miejscowodt

28. Faks.

31, Numer rachunku bankowego

| Aktywa trwate i obrotowe Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy  Ostatni rok obrotowy
Grunty -

Budynki

Pazostaly rzeczowy majatel {trwaly)

Zapasy

Srodki na rachunku bankowym

Nalezneosci od odbiorcéw

Inna {aktywa obrotowe nievjete powyzef)

Razem

i Zrodia finansowania aktywow

| trwakych i obretowych

Kapitat wiasny

Zobowigzania wobec dostawedw
Inne zobowiazania
Razem
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D. fi P d y {2) Wipalnia pracodiawea, kidry zaznaczyt pole 1. 2, 3 lnh 5 w poz. 3
T3, Zobowigzania 74. Inne igzani; 75. Kwota kredytow bankowych | 76. Nazwa banku

O4wiadczam, 2e:

. J posiadam / ) nie iad, leglogci w zobowi iach wobec Par dl Rehabilitacji Osdb Ni
. - zalegam { 1 mie zalegam z uplacamem W terminie pDclall:éw i skladek na ubezpleczema spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz h Swiadczer P

- U znajduje sie ! J nie znajduje sie w trudnej syluac]l ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy puhln:maj "

L U toczy sie ! L nie toczy sig w st ku do i i mie zostal i o likwidacje,

= L bylem{am) ! J nie bylem{am) karany(a) w okresie 2 Iat pmad dniem zlotenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia § czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 653, z pbin. zm.).

Do wniosku zalaczam:

- ktuall lub inne dok ity potwil jace dane, o ktérych mowa w poz. 4-6 i 20 w bloku B1,
= LJinformacje © wysokosci otrzymanej pomocy publiczne] i pomocy de minimis /| U informacje o nieotrzymaniu pomocy — w zakresle
wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dot poimecy  publi
{Dz. U. z 2007 r. Nr §9, poz. 404, z péin. zm.) — w edniesieniu do I)u:h samych kosztow kwalifi kujq-c)n:h m doobncla pomoca,
=  kopie dokumentu pogwiadczajaceqeo tytul prawny do ni lokalu lub p wnios
o zwrot kostow adaptac)i pomieszczen rakiadu pracy do potrzeb osob mepelnospmwny:h
Ojwiadczam, ie powyisze dane sq zgodne ze stanem prawnym | faktycznym. Jestem $wi () edpowiedzi 4ci karnej za
nieprawdy lub zatajenie prawdy.
77. Dala sparzadzenia wniosku 78. Podpis | pieczgé pracodawey

P PR

E. Opinia powlatowego urzedu pracy o moiliwoscl skierowania do pracy na opisane wyiej stanowiska pracy zarejestrowanych
o0s6b niepeinosprawnych

79. Data sporzadzenia opi

80. Podpis i pieczed
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"W pezypadiu zaznaczenia pola 1. 2, 3 lub § w paz. 3 w Cagici | naledy dodatkown vypehié Czedd | wmiasky, W przypadiu zaznaczenia pola 4 w poz. 3 nalezy
declaflerm vy peinit C2ese Il wnioshu.

“ W odpowsiednim polu walawié X

* Wypehin adresal (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).

*Wpisad numar, o ke jego nadanks wynika 2 przepistw prave,

* Nalezy podac kod odpowindajcy formie peawma RTE ighi i 1B - spétia Skarby Pasistm, 1C - jednoosobowa
spolca jadnostki samorzadu teryionalnego, W FBZumBNIU pZepIsoW O Modarm kamunal:m 10 - ‘spoka skcwna albo  spoke z ogranczony odpowiedzialnoteid,
w slosunku do kldrgch Skarh Paristwa, jednostka samorzadu ieryloiainege, przedsighborstvwo panistwowse lub jednocsobowa spotka Skarbu Panstwa sa podmictami, kioee
posiadal uprawniena lakie @Bk prredsebioncy dominufey W rezumieniu prrepisow o ochionie eakurencii | korsumentov, 2 - pracodave  mlenalazacy do kategori
akrelanych kodam od 1Ado 1D,

® Nalety podac odpoviedni kod: © - mil iarca, kod 1 = igbiveca maly, kod 2 - preedsighionca Sredni, ked 3 - inny preedsichionca. Wisujc kod, nakety
brac pod 1wwagy dane na ostalni dzied ok Doﬁrzeozaﬁmo Tok SPEAVDTIAWEZY.

Hakety pr<dad peng, sedmiocyfiows ornaczenie gminy, na charare keoej pln:ndﬂwa ma siedaibg lub mikjeoo zamie i - zgudnie 7 roep jum Rady
Minisirgs: Z dnia 1% grudnia 1998 r. w spravie h zagad rejesiny urzqdovego podziahs teryloriahego kraj
amz svwigzanych 2 tym obowigzioow organdes admi j rzadowe | jednosiek samorzady n-rwmalnpgn Dz, l,l Nr 157, poz, 1021, z padn, zm.}. Identyfikalory teryloraing
min doslgpne &4 na slrania inlemetove; Gliwmego Urzgdu Stalyslycznego oraz Paristraveqo Funduszu Rehabiliacs Osob Nigpetospiammych.

lndy wiisad Klasg rodzaju dzialalnosol {4 plenwsao znaki) zgodnie 7 rezporzadzeniom Rady Miniskséw z dnia 24 grudnia 2007 1, w spravae Polskiej Klasylikac]i
Deiakilnosci (PKD) (Dz. U Nr 251, poz. 1885, 2 pdin. zm.) oraz dodatkowo skidtowe oznaczenie slosovane] Kasylikacy J07°. Do dmia 31 grudnia 2008 r. w preypadku
pracodavcd, v shosunku do khargch nie zoslalo dokonane przeklasylikowanie veediug PKD 2007, nalely wplsad klasg mdzaju dzislainodel (4 plerwsze znaki) zgodnia
& razporzadzeniem Rady Ministiow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Kkrsylkaci Oziatainosci (PKD) (Dz. U. Ni 33, poz. 288, 2 péin. zm )
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wEpdlnym rynicem w zaslosowanu arl. 87 | 83 Traktalu (ogéinego rozporzqdrenia v spravie wylkqczen blokoveych) (Oz. Urz. WE L 214 z 05.08.2008, slr. 3) oraz w pkl 9-11
komunikaty Komisji Wiyczne wspdinotowe dotyezace pomocy patshea w oelu ratowania | restrukluryzacii zagrodonych przedsigbiorste (Dz. Urz. UE € 244 7 01.10.2004,
sir. 2},
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» Wazne linki

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Finanséw
www.mf.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia
www.mz.gov.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
www.pfron.org.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
www.zus.pl

Serwis informacyjny urzedéw pracy
www.praca.gov.pl

Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych
www.popon.org.pl

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
www.kigr.pl
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w Krakowie, docent w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN w Warszawie. Specjalizu-
je sie w problematyce socjologii ekonomicznej oraz socjologii instytucji, prowadzi
badania dotyczace m.in. polityki integracji oséb niepetnosprawnych. Ekspert In-
stytutu Spraw Publicznych.

Ewa Giermanowska - dr, socjolog, adiunkt w Instytucie Stosowanych Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu Warszawskiego, ekspert Instytutu Spraw Publicznych.
Specjalizuje sie w socjologii pracy i polityce zatrudnienia, prowadzi badania doty-
czace m.in. zatrudnienia mtodziezy i oséb niepetnosprawnych.

Urszula Kurowska - socjolog i prawnik, absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk
Spotecznych oraz Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Pracuje jako specjalista ds. legislacji w administracji rzagdowej, zajmujac sie zagad-
nieniami zwigzanymi z rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

Paulina Sobiesiak - socjolog, doktorantka w Instytucie Socjologii Uniwersyte-
tu Warszawskiego, pracownik Instytutu Spraw Publicznych. Koordynuje projekt
»Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Uwarunkowa-
nia systemowe”.



