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Komu przystugujg Swiadczenia w razie choroby

Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne otrzymasz, jesli jestes
np. pracownikiem, zleceniobiorcg lub przedsiebiorca.

Z kolei na zasitek wyréwnawczy mozesz liczy¢ tylko wtedy, gdy jestes
pracownikiem.

Prawo do $wiadczen w razie choroby zalezy od tego, czy jestes objety
ubezpieczeniem (chorobowym, wypadkowym). Jesli prowadzisz
dziatalnos¢ i nie masz obowigzku optacania ubezpieczenia
chorobowego - takze od tego, czy dobrowolnie optacasz sktadki

na to ubezpieczenie.

Jesli jestes$ pracownikiem lub zleceniobiorca, sktadki do ZUS przekazuje
za Ciebie Twéj pracodawca lub - odpowiednio - zleceniodawca.
Jesli jestes przedsiebiorca, musisz optacic sktadki sam.

|
Kto jest objety ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym

W tabeli zamiescilismy tylko wybrane grupy ubezpieczonych. Wiecej
informacji o ubezpieczeniach znajdziesz na naszej stronie: www.zus.pl.

Ubezpieczenie chorobowe Vel
wypadkowe

obowigzkowe dobrowolne obowigzkowe

e pracownicy e przedsiebiorcy, czyli osoby, e pracownicy

(z wytaczeniem
prokuratoréw
i sedzidw);

e zleceniobiorcy,
gdy zawarli umowe
ze swoim pracodawca
lub gdy zawarli ja
z innym pracodawca,
ale pracuja na rzecz
wtasnego;

e cztonkowie rolniczych
spotdzielni
produkcyjnych
i spotdzielni kétek
rolniczych;

e osoby odbywajace
stuzbe zastepcza.

ktére prowadza dziatalnos¢
pozarolnicza (jesli nie
zawiesity dziatalnosci), oraz
osoby z nimi wspotpracujace;

e zleceniobiorcy (jesli nie pracuja

dla swojego pracodawcy);

e chatupnicy (osoby, ktére

wykonuja prace naktadcza);

e osoby wykonujace odptatnie

prace - na podstawie
skierowania do pracy -

w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

o duchowni;

e doktoranci otrzymujacy

stypendium doktoranckie.

(z wytaczeniem
prokuratoréw i sedziow);

e zleceniobiorcy;

e przedsiebiorcy, czyli
osoby, ktére prowadza
dziatalnos¢ pozarolniczg
(jesli nie zawiesity
dziatalnosci), oraz osoby
z nimi wspotpracujace;

o doktoranci otrzymujacy
stypendium doktoranckie.

WAZNE!
Chatupnicy

nie moga przystapic
do ubezpieczenia
wypadkowego.



http://www.zus.pl/

Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy moze by¢ wyptacany maksymalnie przez 182 dni.
Jedynie w przypadku gruzlicy albo niezdolnosci do pracy w czasie cigzy
jest wyptacany dtuzej - do 270 dni.

Od 1 stycznia 2022 r. za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu

ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje nie dtuzej

niz przez 91 dni za wyjatkiem niezdolnosci do pracy, ktéra:

m przypada w okresie ciazy,

m spowodowana jest gruzlica,

m wynika z poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadéw.

Pracownicy przed zasitkiem dostajg wynagrodzenie chorobowe

W roku kalendarzowym do 33 dni choroby - albo do 14 dni choroby
po ukonczeniu 50 roku zycia - masz prawo do wynagrodzenia, ktére
finansuje Twdj pracodawca. Wynika to z art. 92 Kodeksu pracy.

Skrécony - 14-dniowy okres wyptaty wynagrodzenia za czas choroby
stosuje sie od nastepnego roku kalendarzowego po roku, w ktérym
ukonczytes 50 lat.

Jesdli jestes$ pracownikiem, zasitek chorobowy przystuguje Ci od 34. dnia
niezdolnosci do pracy w danym roku kalendarzowym, a jesli ukonczytes
50 lat - od 15. dnia niezdolnosci do pracy.

Zwykle zasitek przystuguje po 30 albo 920 dniach ubezpieczenia

Zasitek chorobowy przystuguje po tzw. okresie wyczekiwania, czyli

po okreslonym czasie od rozpoczecia pracy i optacania sktadek.

Okres ten wynosi:

m 30 dni - jesli jestes pracownikiem lub osoba ubezpieczong
obowigzkowo z innego tytutu (zob. tabela na s. 2),

m 90 dni - jesli jestes np. zleceniobiorca lub przedsiebiorca, czyli osoba,
ktoéra jest objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
(zob. tabela na s. 2).

Do okresu wyczekiwania zalicza sie poprzednie okresy pracy

i ubezpieczenia chorobowego, czyli np. wczesniejsze okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o prace. Jest to mozliwe pod warunkiem,

ze przerwa miedzy nimi nie przekracza 30 dni albo - jesli jest dtuzsza -
jest spowodowana:

m urlopem wychowawczym,



Zasitek chorobowy
moze by¢ wyptacany
maksymalnie przez 182 dni.

W przypadku gruzlicy albo
gdy niezdolnos$¢ do pracy
przypada w czasie ciazy,
czas jego otrzymywania jest
dtuzszy - moze wynosic

do 270 dni.

m urlopem bezptatnym,
m odbywaniem czynnej stuzby wojskowe;j.

Czasami zasitek mozna otrzymac bez wyczekiwania

Nie zawsze musi ming¢ 30 albo 90 dni od rozpoczecia pracy

(i ubezpieczenia), aby mdc uzyskac zasitek. Przepisy przewidujg sytuacje,

kiedy przystuguje on wczesniej. Bez okresu wyczekiwania zasitek

przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego:

m absolwentom uczelni lub osobom, ktére zakonczyty ksztatcenie
w szkole doktorskiej, jezeli zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia studiéw lub zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

m pracownikom, ktérzy byli wczesniej zatrudnieni u innych pracodawcow
przez co najmniej 10 lat; dotyczy to takze innych oséb obowigzkowo
ubezpieczonych (zob. tabela nas. 2), jesli przez co najmniej 10 lat byty
obowigzkowo ubezpieczone,

m osobom, ktérych niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

m postom i senatorom, ktérzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego
w ciggu 20 dni od zakoriczenia kadencji,

m funkcjonariuszom Stuzby Celnej, ktorzy stali sie pracownikami
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej (KAS).

Po zakonczeniu pracy tez mozna otrzymac zasitek

Zasitek przystuguje Ci, jesli zachorujesz w czasie pracy i ubezpieczenia,
czyli np. w okresie prowadzenia wtasnej firmy, zatrudnienia na
podstawie umowy o prace czy umowy zlecenia, z ktérej optacasz sktadki



na ubezpieczenie chorobowe. Jednak czasami otrzymasz to Swiadczenie,

mimo ze juz nie pracujesz i nie masz ubezpieczenia. Zasitek chorobowy

przystuguje Ci tez wtedy, gdy zachorowates:

B w czasie gdy bytes$ jeszcze ubezpieczony (np. w okresie zatrudnienia,
prowadzenia wtasnej firmy) i choroba ta nieprzerwanie trwa po ustaniu
ubezpieczenia,

B po ustaniu ubezpieczenia (po zakonczeniu pracy czy dziatalnosci
gospodarczej), ale spetniasz dodatkowe warunki dotyczace okresu
trwania niezdolnosci do pracy i daty jej powstania.

Niezdolno$¢ musi trwaé bez przerwy co najmniej 30 dni i powstad:

m w ciagu 14 dni od zakonczenia pracy, ustania ubezpieczenia albo

m w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia pracy, ustania ubezpieczenia
w razie choroby zakaznej lub innej choroby, ktérej objawy ujawniaja sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Nie otrzymasz zasitku chorobowego za okres po zakonczeniu pracy,

za okres ustania ubezpieczenia, m.in. po rozwigzaniu umowy o prace,

gdy jestes osobg niezdolng do pracy i:

m masz ustalone prawo do emerytury lub renty z powodu niezdolnosci
do pracy;

m kontynuujesz dziatalnos¢ zarobkowa lub podjates taka dziatalnosé,

z ktorej jestes albo mozesz byc¢ objety ubezpieczeniem chorobowym
(zob. tabela na s. 2) albo ktdra zapewnia Ci prawo do $wiadczen
z powodu choroby;

m masz prawo do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego,

H nie masz prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, poniewaz nie
przepracowate$ okresu wyczekiwania (30 albo 90 dni);

m jeste$ objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikéow.

W razie wypadku albo choroby zawodowej - otrzymasz zasitek
od pierwszego dnia ubezpieczenia

Jesli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy

lub choroba zawodowa, masz prawo do zasitku chorobowego od
pierwszego dnia tej niezdolnosci. Swiadczenie to przystuguje wtedy nie
z ubezpieczenia chorobowego, lecz z wypadkowego (zob. tabela na s. 2).
W takiej sytuacji przed wyptatg zasitku nie otrzymujesz wynagrodzenia
chorobowego finansowanego przez pracodawce. Nie obowiazuje Cie
tez okres wyczekiwania, czyli nie musi mina¢ okreslony okres pracy

i ubezpieczenia, od ktérego zalezy prawo do zasitku.




Okres wyptaty zasitku jest ograniczony

Zasitek przystuguje Ci maksymalnie przez 182 dni w danym roku.

Gdy Twoja niezdolnos¢ do pracy spowodowana jest gruzlicg lub przypada

w okresie cigzy - do 270 dni. Od 1 stycznia 2022 r. za okres niezdolnosci

do pracy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy

przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni za wyjatkiem niezdolnosci

do pracy:

W W czasie ciazy,

m spowodowanej gruzlica,

m wynikajacej z poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komoérek, tkanek i narzadow
oraz zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw.

Czas pobierania zasitku jest nazywany okresem zasitkowym. Zalicza
sie do niego okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, niezaleznie
od tego, jaka byta przyczyna poszczegdélnych okreséw niezdolnosci
do pracy.

Od 1 stycznia 2022 r. do jednego okresu zasitkowego wlicza sie okresy
poprzednich niezdolnosci do pracy, niezaleznie od tego, jaka byta
przyczyna poszczegdlnych okreséw niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa
miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci

nie przekracza 60 dni. Natomiast do tego samego okresu zasitkowego
nie wlicza sie okresdw niezdolnosci do pracy przypadajacych przed
przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolno$¢ do pracy
wystapita w trakcie cigzy.

Czasem wyptata zasitku jest wykluczona

Nie otrzymasz zasitku chorobowego:

m za okresy, w ktérych jestes$ niezdolny do pracy, ale zachowujesz prawo
do wynagrodzenia na podstawie przepiséw szczegdlnych,

m w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego, tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

m jezeli Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata w wyniku umysinego
przestepstwa lub wykroczenia,

m za okres pierwszych 5 dni, jezeli Twoja niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana naduzyciem alkoholu,

m w przypadku niewtasciwego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
od pracy.

Zasitek chorobowy nie przystuguje:
m osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom z nimi
wspoétpracujacym,



m osobom wspotpracujacym z osobami fizycznymi, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U.z2021 r. poz. 16212105 oraz z 2022 r. poz. 24 i 974),

m duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia,

w razie wystgpienia w dniu powstania prawa do $wiadczenia zadtuzenia

z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca

1% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jezeli sptacisz w catosci zadtuzenie w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania
prawa do $wiadczenia, to $wiadczenie przystuguje Ci za caty okres.

Jezeli nie sptacisz w catosci zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do $Swiadczenia, prawo do $wiadczenia przedawni sie.

Jesli sptacisz w catosci zadtuzenie po uptywie 6 miesiecy, to prawo
do $wiadczenia za dalszy okres bedziesz mie¢ dopiero od dnia sptaty
catosci zadtuzenia.

To, ze zdarzenie w pracy zostanie uznane za wypadek przy pracy nie

oznacza, ze otrzymasz 100% zasitku chorobowego z ubezpieczenia

wypadkowego. Moze tak by¢, gdy:

B naruszysz przepisy bhp - umysinie lub z powodu razacego
niedbalstwa - i bedzie to wytaczna przyczyna wypadku,

m bedziesz nietrzeZzwy albo pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych i ten stan przyczyni sie do wypadku,

® odmoéwisz poddania sie badaniu (jesli jest podejrzenie, ze bytes
nietrzezwy albo pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych).

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje

za okresy niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa, za ktdre ubezpieczony na podstawie przepisow
o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia,
stypendium lub innego $wiadczenia przystugujacego za czas niezdolnosci
do pracy.

Jakie dokumenty s3 niezbedne do wyptaty zasitku

Podstawowym dokumentem uprawniajagcym do wyptaty zasitku

chorobowego jest zaswiadczenie lekarskie, ktére mozesz otrzymac:

m w formie dokumentu elektronicznego (e-ZLA),

m jako wydruk dokumentu elektronicznego (wydruk e-ZLA),

m na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego, gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA nie byto mozliwe (zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym).



Jezeli zasitek wyptaca ZUS, do jego przyznania i wyptaty niezbedne jest
dodatkowo zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku:
m Z-3 - gdy jeste$ pracownikiem,
m Z-3b - gdy prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢, wspdtpracujesz
z osobami prowadzacymi taka dziatalnos¢ lub jestes osobg
duchowna,
m Z-3a - w przypadku pozostatych ubezpieczonych.

W dokumencie Z-3 ptatnik sktadek przekazuje do ZUS wniosek
ubezpieczonego o zasitek.

Z16z wniosek bezposrednio do ZUS - na druku ZAS-53 albo w formie
wydruku e-ZLA, jezeli:

m prowadzisz pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza,

m wspodtpracujesz z osoba prowadzaca taka dziatalnosc,

m jestes duchownym, ktory optaca sktadki na wtasne ubezpieczenie,

m wystepujesz o zasitek chorobowy po ustaniu pracy/ ubezpieczenia.

Jakie jest postepowanie przy wystawianiu e-ZLA

Istnieja dwa sposoby postepowania ptatnika sktadek (np. pracodawcy,
zleceniodawcy), gdy lekarz wystawit zaswiadczenie lekarskie e-ZLA.
Sposéb postepowania zalezy od tego, czy ptatnik ma profil ptatnika na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), czy tez nie. Te dwa
sposoby postepowania to:

m wyptata zasitku chorobowego na podstawie e-ZLA albo zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym - jezeli ptatnik
sktadek ma profil ptatnika na PUE ZUS,

m wyptata zasitku na podstawie wydruku elektronicznego zwolnienia
(wydruku e-ZLA) albo zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie
alternatywnym - jezeli ptatnik sktadek nie ma profilu ptatnika na PUE ZUS.

WAZNE!
Od 1 stycznia 2023 r. kazdy, kto jest ptatnikiem sktadek, ma ustawowy
obowiazek posiadania profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

I
Swiadczenie rehabilitacyjne

Mozesz otrzymad swiadczenie rehabilitacyjne, jesli wykorzystasz caty
przystugujacy Ci okres pobrania zasitku chorobowego, ale jestes nadal
niezdolny do pracy, a sg szanse na to, ze dzieki dalszemu leczeniu lub
rehabilitacji odzyskasz te zdolnosé¢. Swiadczenie to przystuguje Ci
maksymalnie przez 12 miesiecy (360 dni).



O potrzebie przyznania Swiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz
orzecznik ZUS. Wczesniej musisz ztozy¢ wniosek o to $wiadczenie.
Robisz to na druku ZNp-7. Do wniosku o $wiadczenie dotacz

m.in. zadwiadczenie o stanie zdrowia (druk OL-9), wypetnione przez
Twojego lekarza.

Czasami ZUS musi odmowi¢ $wiadczenia

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje Ci:

m jezeli masz prawo do emerytury lub renty z powodu niezdolnosci
do pracy, urlopu na poratowanie zdrowia, zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego
i nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

m za okresy, w ktérych przystuguje Ci prawo do wynagrodzenia na
podstawie przepiséw szczegdlnych,

m w czasie urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

m jezeli Twoja niezdolnos$¢ do pracy wynika z umyslnego przestepstwa
lub wykroczenia,

m gdy niewtasciwie wykorzystujesz okres, na ktéry swiadczenie zostato
Ci przyznane.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie nalezy Ci sie, jezeli po zakoriczeniu pracy,
np. po rozwigzaniu umowy o prace:

m podejmiesz lub bedziesz kontynuowac dziatalno$¢ zarobkowa,

m zostaniesz obowigzkowo objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw.

Ponadto $wiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje:

m osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi
wspotpracujacym,

m osobom wspotpracujacym z osobami fizycznymi, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U.z 2021 r. poz. 16212105 oraz z 2022 r. poz. 24 i 974),

m duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia,

w razie wystapienia w dniu powstania prawa do swiadczenia zadtuzenia

z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca

1% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nie otrzymasz takze swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli:

W prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,

m wspodtpracujesz z osobg prowadzacg taka dziatalnosé,

m jestes duchownym, ktéry optaca sktadki na wtasne ubezpieczenie,
i w dniu wypadku przy pracy lub w dniu, w ktérym zgtosites wniosek
0 przyznanie $wiadczenia z powodu choroby zawodowej, masz
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zadtuzenie w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
1% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Swiadczenie nie przystuguje Ci do momentu sptaty catosci zadtuzenia.

Jezeli sptata catosci zadtuzenia nastapi:

m w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku albo od dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen z powodu choroby zawodowej - otrzymasz
Swiadczenie za caty okres orzeczonej niezdolnosci,

m dopiero po uptywie 6 miesiecy od dnia wypadku albo od dnia ztozenia
wniosku o przyznanie $wiadczen z powodu choroby zawodowej -
otrzymasz $wiadczenie jedynie od dnia sptaty catosci zadtuzenia
(Swiadczenie za okres przed tym dniem przedawnia sie, co oznacza,
ze nie mozna dochodzi¢ jego wyptaty od ZUS).

I
Zasitek wyréwnawczy

Na zasitek wyrownawczy mozesz liczy¢ tylko wtedy, gdy jestes
pracownikiem. Mozesz go otrzymad, jezeli Twoje wynagrodzenie zostato
obnizone wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowe;j.

Jak ustala sie roznice

Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem pracownika przed otrzymaniem tego zasitku

a miesiecznym wynagrodzeniem otrzymywanym podczas rehabilitacji
zawodowej.

Przyktad

Michat przez 12 miesiecy przed chorobg zarabiat przecietnie 3000 zt
(kwota zostata obliczona na podstawie miesiecznego wynagrodzenia
pomniejszonego o potracone sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

W okresie rehabilitacji zawodowej jego miesieczne wynagrodzenie
wynosi 2000 zt (wynagrodzenie pomniejszone o potracone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne). Zasitek wyréwnawczy dla Michata to 1000 zt
(3000 zt - 2000 zt = 1000 z1).

WAZNE!

m Zasitek wyréwnawczy przystuguje Ci w okresie rehabilitacji zawodowej,
najdtuzej przez 24 miesiace.

m O potrzebie poddania sie rehabilitacji zawodowej orzeka lekarz
wojewodzkiego osrodka medycyny pracy albo lekarz orzecznik ZUS.



m Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje Ci, jezeli masz prawo
do emerytury lub renty z powodu niezdolnosci do pracy.

|
Jak obliczany jest zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy stanowi okreslony procent:

m Twojego przecietnego wynagrodzenia przed powstaniem niezdolnos$ci
do pracy (z okresu 12 miesiecy kalendarzowych lub z faktycznego
okresu pracy, jesli jestes zatrudniony krdocej niz 12 miesiecy) - jesli
jestes pracownikiem,

B przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe przed powstaniem niezdolnosci (z okresu 12 miesiecy
kalendarzowych lub faktycznego okresu ubezpieczenia, jesli jestes
ubezpieczony krécej niz 12 miesiecy) - jesli jeste$ ubezpieczony
z innego powodu (np. jestes zleceniobiorca lub prowadzisz dziatalnos¢
gospodarczg).

W tabeli na s. 14 podany jest procent do obliczania zasitku.

Od 1 stycznia 2022 r. podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo,

jezeli:

m miedzy okresami pobierania zasitkéw zaréwno tego samego rodzaju,
jak i innego rodzaju, nie byto przerwy,

m przerwa byta krétsza niz peten miesigc kalendarzowy.

Obliczanie zasitku, gdy jestes$ pracownikiem

Mozesz samodzielnie sprawdzi¢, ile zasitku dostaniesz (zanim wyliczy go
pracodawca czy ZUS). Pomoze Ci w tym ponizszy przyktad.

Przyktad

Andrzej, zatrudniony od 5 lat, chorowat od 3 do 12 lipca 2021 r. (10 dni)
i przystuguje mu za ten okres zasitek chorobowy. Od lipca 2020 r.

do czerwca 2021 r. (12 miesiecy poprzedzajacych chorobe) zarabiat
3000 zt brutto miesiecznie, a w grudniu 2020 r. otrzymat jeszcze premie
w wysokosci 4000 zt.

Aby obliczy¢ kwote zasitku, wykonaj nastepujace dziatania:

1. Najpierw ustal okres, z ktérego obliczysz przecietne miesieczne
wynagrodzenie.
Zwykle bierze sie pod uwage wynagrodzenie za 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktéorym powstata
niezdolno$¢ do pracy. Jezeli pracowates (byte$ ubezpieczony) krécej,



12

to brany jest pod uwage faktyczny okres zatrudnienia (ubezpieczenia) -
petne miesigce kalendarzowe.

Przyktad

Dla Andrzeja ustalamy przecietne miesieczne wynagrodzenie
z 12 miesiecy poprzedzajacych chorobe, czyli uwzgledniamy
wynagrodzenie za okres od lipca 2020 r. do czerwca 2021 .

. Potem ustal wynagrodzenie (przychéd) za poszczegélne miesiace.

W przypadku pracownikéw uwzglednia sie wynagrodzenie - a Scislej
przychod, ktéry jest podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe - po odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie
chorobowe, finansowanych ze $rodkéw pracownika (13,71%).

Przyktad

Wynagrodzenie miesieczne Andrzeja i wyptacona mu premia
po pomniejszeniu o potragcone sktadki wyniosty:

3000 zt - (3000 zt x 13,71%) = 2588,70 zt

4000 zt - (4000 zt x 13,71%) = 3451,60 zt

(12 x 2588,70 zt) + 3451,60 = 34 516 zt

Zatem przychéd Andrzeja wynidst 34 516 zt.

WAZNE!

W przypadku ubezpieczonych innych niz pracownicy uwzglednia
sie przychdéd, od ktérego odprowadzono sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, pomniejszony o 13,71%.

. Nastepnie podziel wynagrodzenie (za okres 12 miesiecy albo krotszy,

jesli pracowates krocej) przez liczbe miesiecy, w ktérych zostat
uzyskany. Otrzymana kwota to tzw. miesieczna podstawa wymiaru
zasitku.

Przyktad
Podstawa wymiaru zasitku dla Andrzeja jest kwota 2876,33 zt
(34516 zt + 12 = 2876,33 z1).

. Od podstawy wymiaru wylicz kwote zasitku. Stanowi ona odpowiedni

procent tej podstawy (zob. tabela na s. 14).

Zasitek przystuguje Ci za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy - takze za
dni wolne od pracy. Podstawa wymiaru zasitku za jeden dzien choroby
wynosi 1/30 cze$¢ miesiecznej podstawy wymiaru zasitku.




Przyktad

Aby obliczy¢ zasitek dla Andrzeja, trzeba podzieli¢ podstawe wymiaru
zasitku (2876,33 zt) przez 30 (2876,33 zt + 30 = 95,88 zt) - otrzymamy
wtedy podstawe wymiaru zasitku za jeden dzien.

Jesli zatozymy, ze Andrzej ma prawo do zasitku w wysokosci 80%,

to zasitek za jeden dzien wyniesie 76,70 zt (95,88 zt x 80%).

Z uwagi na to, ze Andrzej chorowat 10 dni, otrzyma 767 zt

(76,70 zt x 10).

Od zasitku potracana jest zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

WAZNE!

Tak obliczysz swdj zasitek, jezeli nie otrzymujesz m.in. sktadnikéw
wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz miesigc, wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja Ci bezterminowo oraz nie otrzymujesz
sktadnikéw wynagrodzenia w okresie pobierania zasitku.

Obliczanie zasitku, gdy nie jestes$ pracownikiem

Jezeli jeste$ ubezpieczony, ale nie jako pracownik (np. jestes
zleceniobiorcg, prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
wspotpracujesz z osoba prowadzaca taka dziatalnos$¢ lub jestes
duchownym), Twdj zasitek jest obliczany inaczej. Zasitek jest

obliczany jako procent od kwoty ustalonej jako przecietna miesieczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe z ostatnich
12 kalendarzowych miesiecy przed powstaniem niezdolnosci do pracy.
Kwote podstawy wymiaru sktadek za poszczegdlne miesiagce trzeba
jeszcze pomniejszy¢ o 13,71%.

Jesli jestes$ ubezpieczony krécej niz 12 miesiecy:

W i prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, wspotpracujesz
z osoba prowadzaca taka dziatalnosé, jestes duchownym lub
wspotpracujesz ze zleceniobiorcami, to obowigzujg Cie szczegdlne
zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku;

m z innego tytutu (np. jako zleceniobiorca), zasitek obliczany jest od
przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe z faktycznego okresu, przez ktéry byte$ ubezpieczony
przed powstaniem niezdolnosci do pracy.

Wiecej informacji o zasadach ustalania podstawy wymiaru zasitkéw
przystugujacych pracownikom, a takze ubezpieczonym innym niz
pracownicy znajdziesz na stronie internetowej www.zus.pl.


http://www.zus.pl/
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Swiadczenie rehabilitacyjne jest wyptacane od tej samej kwoty, od ktérej
obliczany jest poprzedzajacy to Swiadczenie zasitek chorobowy, z jedna
réznica - podstawe wymiaru zasitku chorobowego trzeba zwaloryzowac
(zgodnie ze wskaznikiem ogtaszanym przez prezesa ZUS na kazdy kwartat).

Wysoko$¢ zasitku chorobowego

Stawka Okolicznosci, ktére majg wptyw
procentowa zasitku na stawke procentows zasitku

100% e gdy niezdolno$¢ do pracy przypada w czasie cigzy,

e jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek wypadku
w drodze do pracy lub z pracy,

e gdy niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa,

e jesli niezdolnos$¢ do pracy powstata wskutek poddania
sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek, narzadow oraz
wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek,
narzadow

80% e we wszystkich innych przypadkach niz wymienione

Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego

sEulie Okolicznosci, ktére maja wptyw

procentowa . .

. . na stawke procentowa swiadczenia

Swiadczenia

90% e przez pierwsze 3 miesigce (90 dni) pobierania $wiadczenia,
75% e za pozostaty okres,

100% o w okresie ciazy,

e gdy niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa

I
Kto wyptaca $wiadczenia w razie choroby

Ustalanie prawa do $wiadczen i ich wyptata nalezy do:

m ptatnikow sktadek (np. pracodawcoéw, zleceniodawcow) jesli
zatrudniaja i zgtaszajg w ZUS do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz
20 os6b,

m oddziatéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku:

— pracownikéw i zleceniobiorcéw, ktérych ptatnicy sktadek
(np. pracodawcy, zleceniodawcy) zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego nie wiecej niz 20 oséb;



— 0s06b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ i oséb, ktére z nimi
wspbétpracuja;

— duchownych;

— 0s06b uprawnionych do zasitkéw za okres po zakoriczeniu pracy/
ubezpieczenia;

— 0s6b objetych ubezpieczeniem chorobowym w Polsce z powodu
zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Ptatnicy sktadek, wyptacaja zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty
wynagrodzen lub dochodéw, a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

na biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca sie najpdzniej
w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej

do ustalenia prawa do zasitku.

Podstawa prawna

m Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1732, z pdzn. zm.).

m Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1205, z pdzn. zm.).

m Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach
majacych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentéw
niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 87).

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, pazdziernik 2022 r.

Zdjecie na oktadce i stronie 4: © drubig-photo - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 3536/22
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m Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00 dla tel. komérkowych i stacjonarnych

koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- e-mail: cot@zus.pl
m E-wizyta (wideorozmowa z pracownikiem ZUS): www.zus.pl/e-wizyta
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