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1. Wstep

Swobodne przemieszczanie sie 0sob na terytorium Unii Europejskiej, ktore wynika
z wykonywania pracy przez te osoby w réznych panstwach cztonkowskich, zwigzane
jest z koniecznoscig ustalenia dla tych oséb, wtasciwego systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Ustalanie, ktéremu systemowi zabezpieczenia spotecznego osoby te bedag
podlegaty, jest unormowane bezposrednio w prawie Unii Europejskiej, to jest
w rozporzgdzeniach Parlamentu Europejskiego i Rady. Wyktadnia i wskazowki
co do wiasciwego stosowania tych przepisow zostaty zawarte w szczegodlnosci
w Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego Nr A2 oraz w Praktycznym poradniku - ustawodawstwo majgce
zastosowanie w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwajcarii opracowanym przez ww. Komisje Administracyjng, ktory jest
dostepny na stronie internetowej Komisji Europejskiej pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11366&langld=pl

(patrz punkt 6 Poradnika — Podstawy prawne i akty bedgce podstawg wyktadni).

Aby ufatwi¢ Ci interpretacje przepiséw prawa w tym zakresie oraz wypetnianie
wnioskéw o zaswiadczenie A1, ktére jest potwierdzeniem podlegania systemowi
zabezpieczenia spotecznego danego panstwa cztonkowskiego, prezentujemy nasz
Poradnik.

2. Praktyczny poradnik

Praktyczny poradnik nie ma wprawdzie charakteru normatywnego, ale Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych stosuje sie do zawartych w nim wskazéwek
interpretacyjnych, ktérych znaczenie znajduje potwierdzenie takze w orzecznictwie
sgddéw polskich.

W wyroku z 26.05.2010 r., sygn. akt Il UK 380/09, Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze Praktyczny poradnik ,nie ma charakteru normatywnego, moze byC¢ jednak
traktowany jako zrédto wyktadni autentycznej i by¢C pomocny w interpretaciji
przepiséw rozporzgdzenia oraz Decyzji.”

W kluczowym w tym zakresie wyroku (w sktadzie 7 sedziow) z 18.11.2015 r., sygn.
akt 1l UK 100/14, Sad Najwyzszy potwierdzit natomiast, ze: ,Praktyczny poradnik nie
ma waloru wigzgcego, niemniej wskazuje na pewng unijng praktyke wyktadni art. 14
ust. 2 rozporzgdzenia nr 987/2009 i z tego powodu nie moze byC pomijany
w procesie stanowienia prawa, cho¢by ze wzgledu na zasade solidarnosci panstw
cztonkowskich”.

Jako przyktadowe uzasadnienie mozna wskazac tez to z wyroku z 10.06.2014 r.,
sygn. akt Ill AUa 2105/13, w ktérym Sad Apelacyjny w Biatymstoku stwierdzit, ze:


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=pl

»(...) poradnik sporzadzony przez Komisje Administracyjng jak i jej decyzje nie sa
zrodtem prawa ani zrodtem wigzgcej sady wspolnotowe wyktadni, to majg one jednak
istotne znaczenie przy wyktadni przepiséw prawa unijnego, ktérego dotyczg. Sg one
bowiem zblizone do wykfadni autentycznej wyjasniajgcej cel jaki chciat osiggngc¢
wprowadzajgc okreslong regulacje prawodawca wspolnotowy (...)". Jest to przyktad
z utrwalonej linii orzeczniczej w Polsce, ktéra jest stale kontynuowana w kolejnych
latach.

3. Informacje ogdélne na temat ustalania ustawodawstwa
wlasciwego zwigzanego z wydaniem zaswiadczenia Al

3.1. Ogodlne zasady ustalania ustawodawstwa wlasciwego
Okreslanie ustawodawstwa wiasciwego oparte jest na dwoch generalnych zasadach:

a) miejsca wykonywania pracy (tzw. zasada lex loci laboris) — oznacza,
ze osoba podlega zabezpieczeniu spotecznemu panstwa czionkowskiego,
w ktérym podejmuje aktywno$¢ zawodowa, tj. wykonuje prace najemna,
czy prace na wiasny rachunek (art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166
z 30.04.2004 r., str. 1, z p6ézn. zm.), zwane dalej ,rozporzgdzeniem
nr 883/2004”,

b) jednego ustawodawstwa wlasciwego — oznacza, ze osoba, ktéra wykonuje
wiele réznych aktywnosci zawodowych na terytorium przynajmniej dwdch
panstw czionkowskich podlega zabezpieczeniu spotecznemu wytgcznie
jednego panstwa cztonkowskiego (art. 11 ust. 1 rozporzgdzenia nr 883/2004).
Nie jest zatem mozliwe jednoczesne podleganie systemom zabezpieczenia
spotecznego dwoch panstw czionkowskich.

Osoba, ktéra migruje w celach zarobkowych do innego panstwa cztonkowskiego
podlega, co do zasady zabezpieczeniu spotecznemu panstwa, w ktorym wykonuje
prace najemng lub prace na wtasny rachunek.

3.2. Delegowanie pracownikbw oraz czasowe przeniesienie
dzialalnosci na wlasny rachunek — wyjatki od zasady miejsca
wykonywania pracy

Od zasady miejsca wykonywania pracy sg dwa odstepstwa, ktére dotycza:

a) delegowania pracownika do wykonywania pracy w innym panstwie
cztonkowskim (art. 12 ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004),



b) przeniesienia dziatalnosci na wtasny rachunek do innego panstwa
cztonkowskiego (art. 12 ust. 2 rozporzadzenia nr 883/2004).

W obu sytuacjach zastosowanie zasady miejsca wykonywania pracy oraz zasady
jednego ustawodawstwa wiasciwego powinno prowadzi¢ do podlegania systemowi
zabezpieczenia spotecznego panstwa, w ktorym faktycznie wykonywana jest praca
najemna badz praca na wiasny rachunek. W art. 12 rozporzgdzenia nr 883/2004
przyjeto zasade szczegblng (odstepstwo), zgodnie z ktdérg w przypadku gdy
spetnione sg okreslone warunki (przedstawilismy je w punktach 4.4 — 4.5 Poradnika),
osoba nie bedzie objeta systemem zabezpieczenia spotecznego faktycznego miejsca
wykonywania pracy, a panstwa delegujgcego/panstwa, w ktérym dziatalnosS¢ byta
do tej pory prowadzona.

3.3. Zastosowanie zasady jednego ustawodawstwa w przypadku
wykonywania robwnoczesnie lub na zmiane pracy najemnej badz
pracy na wiasny rachunek na terytorium dwoéch lub wiecej
panstw cztonkowskich

Zastosowanie zasady jednego ustawodawstwa w potgczeniu z zasadg miejsca
wykonywania pracy moze w okreslonych przypadkach okazacC sie niemozliwe.
Dotyczy to sytuacji, w ktorych osoba jednoczesnie, przynajmniej w dwdch panstwach
cztonkowskich, wykonuje prace:

a) najemng albo,
b) na wiasny rachunek, albo
C) najemng i na wtasny rachunek.

Dochodzi wéwczas do kolizji obu zasad. Dzieje sie tak dlatego, ze zastosowanie
zasady jednego ustawodawstwa nakazuje wskazanie jednego miejsca wykonywania
pracy. W tej sytuacji nie jest to mozliwe z uwagi na wielos¢ takich miejsc
(wystepujgcych jednoczes$nie, w tym samym czasie).

Aby w takim przypadku prawidtowo ustali¢ ustawodawstwo stosujemy regulacje
zawarte w art. 13 rozporzgdzenia nr 883/2004 (przestanki zastosowania tych
przepisow znajdziesz w punktach 4.6 — 4.8 Poradnika).

3.4. Relacja pomiedzy delegowaniem a wykonywaniem pracy
réwnoczesnie lub na zmiane na terytorium dwéch lub wiecej
panstw cztonkowskich

Jednym z kluczowych zagadnien dotyczgcych ustalania ustawodawstwa wiasciwego,
jest rozréznienie pomiedzy delegowaniem (sytuacje objete art. 12 rozporzadzenia
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nr 883/2004) a wykonywaniem réwnoczesnie lub na zmiane pracy w dwoch lub kilku
panstwach cztonkowskich (sytuacje objete art. 13 rozporzgdzenia nr 883/2004).

Zgodnie z Praktycznym poradnikiem, dla rozrdéznienia miedzy tymi przypadkami
rozstrzygajgce znaczenie ma czas trwania i charakter pracy wykonywanej w jednym
lub w kilku panstwach czionkowskich (czy ma ona charakter staty, jednorazowy,
incydentalny lub tymczasowy).

Jesli zatem osoba wykonuje prace (najemng lub na wiasny rachunek) w danym
panstwie cztonkowskim i czasowo ma $wiadczy¢ prace (najemng lub na wiasny
rachunek) w innym panstwie cztonkowskim nadal pozostajgc w stosunku pracy
z macierzystym pracodawcg albo nadal utrzymujgc zarejestrowang dziatalno$¢ w tym
panstwie, to woéwczas stosujemy art. 12 rozporzgdzenia nr 883/2004.

Jesli natomiast dana osoba pracuje z pewng regularnoscig w kilku panstwach
cztonkowskich, stosujemy art. 13 rozporzgdzenia nr 883/2004. Warunkiem jest,
aby praca w roznych panstwach cztonkowskich wynikata ze schematu zatrudnienia
tej osoby. Dtugos¢ oraz charakter przerw miedzy okresami zatrudnienia, a takze
zmiany w naprzemiennym wykonywaniu pracy w stosunku do zaktadanego planu
aktywnosci zawodowej nie powinny zmieni¢ tego schematu na tyle, aby miato
to wptyw na zmiane oceny podlegania ustawodawstwu wiasciwemu, tj. nie powinny
prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej nalezy uzna¢, ze osoba nie wykonuje juz pracy
w dwoch lub w kilku panstwach czionkowskich lub co prawda wykonuje ja,
ale w jednym z nich ma ona charakter marginalny.

3.5. Cel i charakter zaswiadczenia A1

Podstawowym celem zaswiadczenia A1 jest potwierdzenie podlegania systemowi
zabezpieczenia spotecznego panstwa, ktore wydato taki dokument. W praktyce
oznacza to, ze osoba ktéra posiada zaswiadczenie nie jest objeta systemem
zabezpieczenia spotecznego panstwa miejsca wykonywania pracy (najemnej lub na
wiasny rachunek). Taka osoba jest ubezpieczona w panstwie, w ktérym zostato
wydane to zaswiadczenie.

Instytucja, ktéra wydaje A1 ma obowigzek rzetelnie oceni¢ fakty majgce znaczenie
dla ustalenia ustawodawstwa wiasciwego. Ocene warunkow do wydania
zaswiadczenia przeprowadzamy na podstawie regulacji, ktore wynikajg z przepisow
unijnych oraz orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Osoba,
ktéra skfada wniosek o zaswiadczenie A1 powinna przekazaé nam informacje,
dokumenty lub dowody niezbedne do ustalenia wlasciwego ustawodawstwa (art. 3
ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16
wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z30.10.2009 r., str. 1, z pdézn. zm.), zwane dalej ,;ozporzgdzeniem nr 987/2009”.
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Zaswiadczenie A1 wydajemy na wniosek zainteresowanego (pracownika, osoby
wykonujgcej prace na wiasny rachunek) lub pracodawcy. Zasady wydawania
zaswiadczen Al przedstawiamy w punkcie 4 Poradnika.

Od 1 kwietnia 2022 r. w Swietle art. 83e ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ZUS wydaje zaswiadczenia A1 na wnioski klientéw sktadane drogg
elektroniczng przez PUE ZUS. W odpowiedzi na wniosek, klient otrzymuje
zaswiadczenie A1 w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego odpowiednim
podpisem elektronicznym, na swoj profi na PUE. Wydruk tak otrzymanego
dokumentu ma takg samg moc dowodowg jak zaswiadczenie A1 wydane
w tradycyjnej formie, tj. papierowej. W szczegolnych okolicznosciach dopuszczalne
jest ztozenie wniosku w formie papierowej, co jednak dotyczy sytuacji wyjgtkowych,
w ktorych ztozenie wniosku drogg elektroniczng nie jest mozliwe (np. awaria sieci
internetowej, kleska zywiotowa, czy nieprawidtowe dziatanie systemu
informatycznego). W pozostatych, tj. zwyklych sytuacjach, wnioski nalezy sktadac
wylgcznie przez PUE.

Zaswiadczenie A1 wydane przez instytucje jednego panstwa cztonkowskiego jest
wigzgce dla instytucji oraz stuzb zatrudnienia innych panstw cztonkowskich, tak dtugo
jak nie zostanie wycofane lub uznane za niewazne (art. 5 ust. 1 rozporzgdzenia
nr 987/2009).

Zatem osoba, ktora posiada zaswiadczenie A1, nie moze zostaé objeta
ustawodawstwem innego panstwa cztonkowskiego bez wycofania z obrotu prawnego
lub uniewaznienia tego zaswiadczenia.

3.6. Wycofanie z obrotu prawnego zaswiadczenia A1
Zaswiadczenie A1 moze zostac przez nas wycofane:

1) na wniosek instytucji innego panstwa czionkowskiego, ktora
zakwestionowata ten dokument,

2) zurzedu - w wyniku postepowania wyjasniajgcego lub naszej kontroli.

W obu przypadkach, wycofanie nastgpi, gdy nasze postepowanie wyjasniajgce
(np. podjete w zwigzku z wnioskiem instytucji zagranicznej — w toku postepowania
uzgodnieniowego) lub kontrola wykaza, ze:

a) dowody bagdz oswiadczenia ztozone przez wnioskodawce na potrzeby
wydania zaswiadczenia A1 byty niezgodne ze stanem faktycznym,

b) doszto do zmiany okolicznosci, na podstawie ktérych wydano
zaswiadczenie A1, przez co jego dalsze utrzymywanie nie jest
uzasadnione.



Wycofanie zaswiadczenia A1 moze rdéwniez nastgpic na wniosek samego
ubezpieczonego, pod warunkiem jednak, ze okolicznosci faktyczne wskazujg na to,
ze takie wycofanie jest uzasadnione. Wycofanie nie moze by¢ uzasadnione jedynie
wolg osoby ubezpieczonej. Osoba ubezpieczona nie moze bowiem zdecydowac
o tym, Zze rezygnuje z podlegania polskiemu ustawodawstwu w sytuacji, gdy
na podstawie unijnych przepisow z zakresu ustalania wilasciwego ustawodawstwa
zostato ustalone, Zze osoba powinna byC¢ objeta ubezpieczeniami w Polsce.
W takim przypadku wycofanie zaswiadczenia A1 nie jest mozliwe.

Wazne!
Uchylenie zaswiadczenia A1 moze skutkowac:

e wylgczeniem osoby z polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego
z okresem wstecznym, co powoduje konieczno$¢ ziozenia odpowiednich
dokumentow ubezpieczeniowych oraz

e koniecznos$cig zgtoszenia do systemu zabezpieczenia spotecznego innego
panstwa cztonkowskiego i optacenia tam naleznych sktadek,

e koniecznos$cig ewentualnego zwrotu wyptaconych przez nas swiadczen.

Dlatego bardzo wazne jest, aby dane, ktére przekazujesz ubiegajgc sie o wydanie
zaswiadczenia A1 byly kompletne i zgodne ze stanem faktycznym.

3.7. Ustalanie miejsca zamieszkania dla potrzeb okreslenia
wilasciwego ustawodawstwa na  podstawie art. 13
rozporzadzenia nr 883/2004

Normy kolizyjne z rozporzadzenia nr 883/2004, ktore dotyczg ustalania wtasciwego
ustawodawstwa opierajg sie gtdwnie na zasadzie miejsca wykonywania pracy
(tzw. zasada lex loci laboris). Zasadniczo, osoba podlega ustawodawstwu
tego panstwa, w ktorym faktycznie wykonuje prace najemng lub prace na wiasny
rachunek.

W niektorych przypadkach zastosowanie zasady miejsca wykonywania pracy nie jest
jednak mozliwe, np. jesli dana osoba wykonuje prace w dwoch lub wiecej panstwach
cztonkowskich. W takim przypadku stosuje sie zasade miejsca zamieszkania.

Dlatego tez, dla ustalenia ustawodawstwa na podstawie art. 13 rozporzgdzenia
nr 883/2004 wazne jest gdzie znajduje sie miejsce zamieszkania osoby. Ustalenie
miejsca zamieszkania jest roéwniez istotne, zeby ustalic panstwo zamieszkania
osoby, poniewaz w Swietle art. 16 rozporzgdzenia nr 987/2009, to instytucja
panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania ustala ustawodawstwo, ktére ma
zastosowanie na podstawie art. 13 rozporzadzenia nr 883/2004.
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Aby ZUS mdégt je ustalic, istotne jest wypetnienie ,Informacji o miejscu zamieszkania
obywatela UE, EOG lub Szwajcarii” (US-55) i zatgczenie jej do wniosku o wydanie
zaswiadczenia A1. Ustuga US-55 jest dostepna na PUE ZUS.

Termin ,zamieszkanie” jest zdefiniowany w art. 1 lit. j) rozporzadzenia nr 883/2004.
W Swietle tego przepisu ,zamieszkanie” oznacza miejsce, w ktdorym osoba zwykle
przebywa. Natomiast ,panstwo zamieszkania” to panstwo, w ktérym osoba zwykle
zamieszkuje i w ktérym znajduje sie jej zwykly ,0srodek intereséw zyciowych”.

Taki sposéb rozumienia tego terminu obowigzuje w catej Unii Europejskiej i jest
jednakowo stosowany we wszystkich panstwach cztonkowskich dla potrzeb
stosowania rozporzgdzenia nr 883/2004 i rozporzgdzenia nr 987/2009. To oznacza,
ze jesli w rozporzadzeniu jest mowa o ,zamieszkaniu”, stosuje sie te europejskg
definicje, w szczegodlnosci w odniesieniu do przepiséw, na podstawie ktérych
okreslane jest witasciwe ustawodawstwo.

Uwagal

Zgodnie z przepisami unijnej koordynacji mozna mie¢ tylko jedno miejsce
zamieszkania (nawet jesli dana osoba jest zameldowana bgdz przebywa
na przemian w kilku panstwach cztonkowskich).

Zgodnie z Praktycznym poradnikiem, pojecie ,zamieszkanie” oznacza miejsce,
w ktérym osoba zwykle przebywa. ,Pobyt” oznacza, ze osoba przebywa czasowo
w danym miejscu oraz, ze zamierza powrécic do swojego miejsca zamieszkania,
kiedy tylko zrealizuje podstawowy cel pobytu w innym panstwie.

Kryteria, ktére stuzg do ustalenia miejsca zamieszkania — osrodek interesow
zyciowych zostaty okreSlone w art. 11 rozporzadzenia nr 987/2009. Sg to
w szczegolnosci nastepujgce elementy:

a) czas ftrwania i ciggtos¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstw
cztonkowskich,
b) sytuacja danej osoby, w tym:

e charakter i specyfika wykonywanej pracy, w szczegoélnosci miejsce, w ktérym
praca ta jest zazwyczaj wykonywana, jej staty charakter oraz czas trwania
kazdej umowy o prace,

¢ jej sytuacja rodzinna oraz wiezi rodzinne,

e jej sytuacja mieszkaniowa, zwtaszcza informacja, czy sytuacja ta ma
charakter staty,

e prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym,

e panstwo cztonkowskie, w ktérym osoba uwazana jest za majgcg miejsce
zamieszkania dla celow podatkowych.



Praktyczny poradnik wspomina rowniez, ze wazny jest tez zamiar danej osoby,
ktory wynika ze wszystkich okolicznosci. To oznacza, ze zamiar osoby jest o tyle
istotny, o ile opiera sie na obiektywnych faktach i okolicznosciach. Sama deklaracja
osoby, ze rozwaza ona lub chce zamieszka¢ w okreslonym miejscu nie jest
wystarczajgca, jesli nie znajduje to potwierdzenia w rzeczywistosci.

3.8. Legalne zamieszkanie obywatela panstwa trzeciego

Ustalenie miejsca zamieszkania jest szczegolnie istotne w przypadku obywatel
panstw trzecich. Do takich osob stosujemy art. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z 24 listopada 2010 r. rozszerzajgcego
rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzgdzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli
panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie
ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz. Urz. UE L 344 z 29.12.2010 r., str. 1),
zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1231/2010”.

Aby obywatel panstwa trzeciego, ktéry przemieszcza sie miedzy panstwami
cztonkowskimi w zwigzku z wykonywaniem pracy najemnej lub dziatalnosci na
wiasny rachunek mogt otrzymac¢ zaswiadczenie A1, musi legalnie zamieszkiwac
w panstwie cztonkowskim. Jesli taka osoba nie zamieszkuje legalnie w panstwie
cztonkowskim, to nie jest objeta unijnymi przepisami o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. W konsekwenciji nie otrzyma zaswiadczenia A1.

Aby otrzymac Al wystarczy, ze obywatel panstwa trzeciego posiada tytut pobytowy,
ktéry uprawnia go do legalnego pobytu i wykonywania pracy. Tytuty pobytowe, ktoére
uprawniajg do legalnego pobytu w Polsce i tym samym do otrzymania Al to m.in.:

a) zezwolenie na pobyt staty,

b) zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Polsce,

c) zezwolenie na pobyt czasowy i prace,

d) zezwolenie na pobyt czasowy w celu ksztatcenia sie na studiach,

e) zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych,

f) zezwolenie na pobyt czasowy jako matzonek obywatela RP,

g) zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce w zwigzku z zawarciem matzenstwa
Z cudzoziemcem,

h) zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce w celu potgczenia sie z rodzing,

i) wiza krajowa (z wyjgtkiem wizy turystycznej),

J) wiza Schengen (z wyjatkiem wizy turystycznej),

k) pobyt na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku osoba byta zwolniona z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace,

[) status uchodzcy,

m) zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,
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n) zgoda na pobyt tolerowany,
0) korzystanie z ochrony czasowej,
p) korzystanie z ochrony uzupetniajgce;.

Lista ta ma charakter otwarty. Jesli dany tytut pobytowy nie znajduje sie na tej liscie,
nie przesadza to o tym, ze nie mozna otrzymac¢ A1. O mozliwoéci ubiegania sie o
zaswiadczenie A1 przesadza posiadanie przez obywatela panstwa trzeciego statusu
legalnego pobytu i prawa do wykonywania pracy w Swietle aktualnie obowigzujgcych
przepiséw regulujgcych legalnosc pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

Jezeli obywatel panstwa trzeciego posiada tytut pobytowy, ktory daje prawo do
legalnego pobytu, ktory umozliwia wykonywanie pracy bez zezwolenia albo po
uzyskaniu odrebnego zezwolenia, woéwczas moze na jego podstawie zwrdci¢ sie
o wydanie zaswiadczenia Al.

Do otrzymania zaswiadczenia A1 uprawnieni sg réwniez obywatele Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w ramach ruchu
bezwizowego na podstawie paszportu biometrycznego. Obywatele tych panstwach
mogg przemieszczac sie po strefie Schengen bez wizy. Przy czym ich pobyt nie
moze przekracza¢ 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu. Osoby te mogg
pracowa¢ w Polsce na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen i nie muszg wystepowac
0 pozwolenie na prace.

Obywatele Ukrainy, do ktérych stosuje sie przepisy Ustawy z 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pézn. zm.), ktorzy przybyli do Polski w okresie
od 24 lutego 2022 r. sg rowniez uprawnieni do otrzymania zaswiadczenia A1.

Na podstawie ustawy, pobyt obywatela Ukrainy uznaje sie za legalny przez
okres wskazany w przepisach ww. ustawy, jezeli przybyt on do Polski w okresie
od 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania w Polsce. Pobyt takiej osoby
przestaje by¢ jednak legalny, jezeli wyjedzie ona z Polski na okres powyzej miesigca.

Dla tych oséb, zaswiadczenie A1 moze by¢é wydane maksymalnie na okres
legalnego pobytu, tj. do daty wskazanej w ww. ustawie.

A1 moze otrzymac rowniez osoba, ktéra nie ma ukrainskiego obywatelstwa, jesli jest
matzonkiem obywatela Ukrainy.

Prawo do legalnego pobytu na podstawie przepisow ww. ustawy w zwigzku
z wjazdem do Polski od 24 lutego 2022 r. nie dotyczy obywateli Ukrainy, ktérzy mieli
wczesniej prawo do legalnego pobytu na innej podstawie. Okres legalnosci pobytu
takich osob bedzie wynikat z tytutu pobytowego sprzed 24 lutego 2022 r.

Obywatele Ukrainy, ktérzy przebywali legalnie w Polsce przed 24 lutego 2022 r.,
na podstawie ustawy o pomocy majg automatycznie przedtuzong legalnosé pobytu
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i waznos¢ dokumentéw pobytowych. Takie osoby, ktdre posiadajg dokument
pobytowy z przedtuzonym okresem waznosci, mogg otrzymac zaswiadczenie A1 do
zakonczenia legalnosci pobytu. Data waznosci dokumentu Al nie moze wykraczac
poza date koncowg okresu legalnego pobytu w Polsce na podstawie dokumentu
pobytowego.

Waznos¢ zezwolen na pobyt czasowy oraz polskich wiz krajowych (symbol D)
jest przedtuzona do daty wskazanej w ww. ustawie, jesli dotychczasowy termin
waznosci uptywatl w okresie od 24 lutego 2022 r.

Przedtuzenie waznosci zezwolenia na pobyt czasowy nie uprawnia do uzyskania
nowej karty pobytu. W dokumencie podrézy nie umieszcza sie nowej naklejki
wizowej.

Legalnosc¢ pobytu obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski:
e W ramach ruchu bezwizowego,
e na podstawie wizy Schengen (symbol C) wydanej przez Polske,
e na podstawie wizy Schengen (symbol C) lub wizy krajowej (symbol D)
wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,
jest przedtuzona do daty wskazanej w ww. ustawie, jesli ostatni dzien
dotychczasowego legalnego pobytu uptywat w okresie od 24 lutego 2022 r.

Waznos¢ kart pobytu i polskich dokumentéw tozsamosci obywatela Ukrainy wydtuza
sie z mocy prawa do daty wskazanej w ww. ustawie, pod warunkiem ze
dotychczasowy termin waznosci uptywat w okresie od 24 lutego 2022 r.

»Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego” (US-54),
jest istotna dla oceny, czy osoba spetnia warunek legalnego zamieszkania.

W przypadku, gdy ubiegasz sie o wydanie zaswiadczenia A1 dla obywatela panstwa
trzeciego, wypetnij formularz US-54 i zatgcz go do wniosku o wydanie A1 wraz
z dokumentem, ktéry uprawnia do pobytu w Polsce (jesli osoba posiada taki
dokument).

Formularz US-54
W formularzu obowigzkowo wypetnij sekcje:

1) Adres w panstwie pochodzenia.

2) Adres w panstwie pobytu.

3) Dane o pobycie w Polsce.

4) Dokument, ktéry uprawnia Cie do pobytu w Polsce.

5) Charakter i specyfika wykonywanej pracy najemnej lub pracy na wiasny
rachunek.

6) Obowigzek podatkowy.

15



Sekcje ,Dziatalno$¢ niezarobkowa” oraz ,Inne okolicznosci” sg nieobowigzkowe.
Wypetnienie sekcji ,Inne okolicznosci” moze jednak by¢ pomocne w razie gdy osoba
znajduje sie w nietypowej sytuacji (np. w przypadku obywateli Ukrainy).

Uwaga!

Wielka Brytania nie przyjeta rozporzadzenia nr 1231/2010 i w konsekwencji nie
stosuje przepisdw rozporzgdzenia nr 883/2004 wobec obywateli panstw trzecich.
Wobec obywateli panstw trzecich, ktérzy udajg sie do pracy w Wielkiej Brytanii,
na podstawie rozporzgdzenia nr 859/2003, w dalszym ciggu stosuje sie przepisy
rozporzgdzenia nr 1408/71. Osoba, ktéra jest objeta Umowg o wystgpieniu
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspdinoty Energii Atomowej réwniez otrzyma zaswiadczenie Al.

Osobie, ktéra udaje sie do pracy w Wielkiej Brytanii od 1.01.2021 r., i ktéra jest objeta
Umowg o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejskg i Europejskg Wspolnotg
Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pbtnocnej, z drugiej strony, zaswiadczenie A1 moze by¢ wydane
na podstawie przepisow zawartych w Protokole w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

4. Zasady wydawania zaswiadczen Al

4.1. Wydawanie zaswiadczenia A1 dla urzednikéw stuzby cywilnej

Do urzednikow stuzby cywilnej zastosowanie ma art. 11 wust. 3 lit. b)
rozporzadzenia nr 883/2004. Aby otrzymac zaswiadczenie A1, muszg by¢ spetnione
przestanki wynikajgce z tego przepisu, tj.:

1) zainteresowany musi by¢ zatrudniony przez polskg administracje,

2) zainteresowany musi zajmowac stanowisko zwigzane z wykonywaniem funkciji
wiadczych/publicznych w celu zabezpieczenia ogdlnych intereséw panstwa,
interesu publicznego lub spotecznego.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
lub jego pracodawca (art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia nr 987/2009).

Whniosek ztozysz za pomocg ustugi US-29 dostepnej na PUE ZUS.

W przypadku obywatela panstwa trzeciego — do wniosku dotgcz US-54 ,Informacja
o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego”, ktory jest dostepny na PUE
ZUS.

Jesli spetnione sg te przestanki otrzymasz zaswiadczenie A1, ktore potwierdzi,
ze osoba jest objeta ubezpieczeniami w Polsce.
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4.2. Wydawanie zaswiadczenia A1 dla marynarzy

Do osob, ktére wykonujg prace najemng lub prace na wiasny rachunek normailnie
na pokfadzie statku na morzu zastosowanie ma art. 11 ust. 4 rozporzadzenia
nr 883/2004. Aby otrzymacC zaswiadczenie A1, muszg byC¢ spetnione przestanki
wynikajgce z tego przepisu, tj. w przypadku, gdy praca najemna lub na wiasny
rachunek wykonywana jest:

1) na poktadzie statku na morzu pod polskg banderg — wykaz, ze praca ta jest
wykonywana normalnie na takim statku,

2) na statku ptywajgcym pod banderg innego panstwa cztonkowskiego — wykaz, ze:
e zainteresowany ma miejsce zamieszkania w Polsce,
e zainteresowany otrzymuje wynagrodzenie od podmiotu, ktéry ma swojg
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w Polsce.

3) na statku ptywajgcym pod banderg panstwa innego niz panstwo czionkowskie
(panstwa trzeciego) — wykaz, ze' (zastosowanie wéwczas ma art. 11 ust. 3 lit. e)
rozporzadzenia 883/2004):

e zainteresowany ma miejsce zamieszkania w Polsce,
e zainteresowany jest zatrudniony przez pracodawce z siedzibg w panstwie
cztonkowskim.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
lub jego pracodawca (art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia nr 987/2009).

Whiosek ztozysz za pomocg ustugi US-30 dostepnej na PUE ZUS.
W przypadku obywatela panstwa trzeciego — do wniosku dotgcz US-54 ,Informacja
o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego”, ktory jest dostepny na PUE

ZUS.

Jesli spetnione sg te przestanki, otrzymasz zaswiadczenie A1, ktore potwierdzi,
ze osoba jest objeta ubezpieczeniami w Polsce.

! Zob. Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE z dnia 8 maja 2019 r., SF przeciwko Inspecteur van de
Belastingdienst, C-631/17, EU:C:2019:10
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4.3. Wydawanie zaswiadczenia A1 dla cztlonkéw zatogi lotniczej lub
personelu poktadowego

Do czionkéw zatogi lotniczej lub personelu poktadowego zastosowanie ma art. 11
ust. 5 rozporzadzenia nr 883/2004. Aby otrzyma¢ zaswiadczenie A1, muszg by¢
spetnione przestanki wynikajgce z tego przepisu, {j.:

a) zainteresowany musi wykonywac prace w charakterze cztonka zatogi lotniczej
lub personelu poktadowego,

b) praca musi by¢ wykonywana w lotniczym transporcie pasazerow lub towardw,

c) port macierzysty musi znajdowac sie w Polsce.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
lub jego pracodawca (art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia nr 987/2009).

Whiosek ztozysz za pomocg ustugi US-46 dostepnej na PUE ZUS.

W przypadku obywatela panstwa trzeciego — do wniosku dotgcz US-54 ,Informacja
o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego”, ktory jest dostepny na PUE
ZUS.

Jesli spetnione sg te przestanki, otrzymasz zaswiadczenie A1, ktére potwierdzi,
ze osoba jest objeta ubezpieczeniami w Polsce.

4.4. Wydawanie zaswiadczenia A1 w zwigzku z delegowaniem
pracownikow do wykonywania pracy w innym panstwie
cztonkowskim

W przypadku delegowania pracownikow do wykonywania pracy na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego zastosowanie ma art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
nr 883/2004 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia nr 987/2009. Aby otrzymac
zaswiadczenie A1, muszg byc¢ spetnione przestanki wynikajgce z tych przepiséw, ij.:

1) praca za granicg musi by¢é wykonywana w imieniu przedsiebiorstwa

~.delegujgcego”, co oznacza, ze:

o istnieje bezposSredni zwigzek miedzy pracownikiem i pracodawcag
(pracownik nadal podlega zwierzchnictwu przedsiebiorstwa ,delegujgcego”)
- istotne jest kto zatrudnia pracownika; kto wyptaca wynagrodzenie
(niezaleznie od ewentualnych umow miedzy pracodawcg w panstwie
wysytajgcym a przedsiebiorstwem w panstwie zatrudnienia, dotyczacych
wynagradzania pracownikow); odpowiedzialno$¢ za rekrutacje;

e przedsiebiorstwo ,delegujgce” musi zachowa¢ prawo do okreslenia
,charakteru” pracy wykonywanej przez pracownika delegowanego,

e praca musi by¢ wykonywana dla przedsiebiorstwa ,delegujacego”,



e pracownik nie moze zosta¢ pozostawiony przez przedsiebiorstwo,
do ktorego zostat oddelegowany do dyspozycji innego przedsiebiorstwa
w panstwie cztonkowskim, w ktorym sie znajduje.

2) przedsiebiorstwo ,delegujgce” musi ,normalnie” prowadzi¢ dziatalno$¢
w Polsce — oznacza to, ze jej znaczna czes$¢ musi by¢ prowadzona w Polsce.
Kryteria, ktore badamy w tym celu, sg okreslone w Decyzji Komisji
Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczgcej wyktadni art. 12 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie
ustawodawstwa majgcego zastosowanie do pracownikéw delegowanych
i 0s6b wykonujgcych prace na wiasny rachunek, tymczasowo pracujgcych
poza panstwem wtasciwym (Dz. Urz. UE C 106 z 24.04.2010 r., str. 5),
zwana dalej ,Decyzjg A2”, {j.:

e liczba pracownikéw wykonujgcych prace w Polsce i za granicg (zgodnie
z Praktycznym poradnikiem, jesli w firmie delegujgcej zatrudniony jest
wytgcznie personel administracyjny zastosowanie przepiséw o delegowaniu
nie jest mozliwe),

e liczba uméw realizowanych przez przedsiebiorstwo delegujgce w Polsce
i za granica,

e wartos¢C uzyskiwanego przez firme delegujgcg obrotu (zgodnie
z Praktycznym poradnikiem, obrot, ktory w panstwie delegujgcym wynosi
okoto 25% catkowitego obrotu, moze by¢ wystarczajgcym wskaznikiem,
ale przypadki, w ktorych obroét jest nizszy niz 25%, wymagajg pogtebionej
analizy),

e pozostate kryteria okreslone w Decyzji A2 (np. miejsce, w ktoérym
rekrutowani sg pracownicy delegowani; miejsce, w ktorym zawierana jest
wiekszos¢ umow z klientami; miejsce, w ktérym firma ma zarejestrowang
siedzibe).

3) okres delegowania nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy,

4) pracownik nie moze by¢é wystany by zastgpi¢é innego pracownika
delegowanego.

5) w przypadku osob zatrudnionych w celu oddelegowania — konieczne jest,
aby przed rozpoczeciem delegowania pracownik podlegat przynajmniej przez
miesigc polskiemu ustawodawstwu.

Kryteria te rozpatrujemy fgcznie, z uwzglednieniem relacji miedzy nimi. W kazdym
przypadku ZUS dokonuje indywidualnej oceny spetnienia tych szczegdlnie istotnych
kryteriow. Powyzszy wykaz nie jest jednak wyczerpujgcy. W celu dokonania
prawidtowej oceny, ZUS moze wzig¢ pod uwage ewentualnie inne kryteria, ktore
muszg uwzglednia¢ charakter dziatalno$ci prowadzonej przez przedsigbiorstwo
w panstwie, w ktéorym ma ono siedzibe i ktére muszg byé dopasowane
do specyficznych cech tego przedsiebiorstwa.
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W odniesieniu do zastepowania pracownikow delegowanych, Praktyczny poradnik,
ustawodawstwo majgce zastosowanie w Unii Europejskiej (UE), Europejskim
Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii (dostepny na stronie internetowej
Komisji Europejskiej) wspomina, ze w wyjgtkowych okolicznosciach mozliwe jest
zastgpienie osoby, ktora zostata juz oddelegowana, pod warunkiem,
ze przystugujgcy okres delegowania nie dobiegt konca. Przyktadem takiej sytuacji
moze by¢ przypadek pracownika, ktory zostat oddelegowany na 20 miesiecy,
ale po 10 miesigcach ciezko zachorowat i nalezato go zastgpic¢. W takiej sytuacji
uzasadnione bytoby zezwolenie na delegowanie innej osoby na pozostate
10 miesiecy uzgodnionego okresu.

Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z Praktycznym poradnikiem, przepisy te
(dotyczgce delegowania), nie mogg by¢é wykorzystywane do zatrudniania
pracownikow w przedsiebiorstwach lub na podstawie uméw w sposob ciggly poprzez
powtarzajgce sie delegowanie réznych pracownikow na te same stanowiska i w tych
samych celach.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest pracodawca
delegujgcy a w wyjatkowych sytuacjach sam pracownik delegowany (art. 19 ust. 2
rozporzgdzenia nr 987/2009).

Whniosek ztozysz za pomocg ustugi US-3 dostepnej na PUE ZUS w ramach ,Kreatora
whniosku o wydanie zaswiadczenia A1”.

Kreator umozliwia réwniez wypetnienie:
e US-54  Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego” —
jesli wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego,
e US-55 ,Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG Ilub
Szwaijcarii” — jesli wniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii.

Zatgczenie do wniosku formularza US-55 jest konieczne tylko jesli osoba, ktérej
dotyczy wniosek, nie podlegata ubezpieczeniom w Polsce przez miesigc
bezposrednio przed delegowaniem, ale zamieszkiwata w tym okresie w Polsce.
Informacje, ktére osoba poda w tym formularzu postuzg nam do oceny, czy warunek
podlegania polskiemu ustawodawstwu przez miesigc bezposrednio przed
delegowaniem zostat spetniony w zwigzku z zamieszkiwaniem w Polsce.

Uwaga! Jesli osoba ktéorej dotyczy wniosek, podlegata ubezpieczeniom
w Polsce przez miesigc bezposrednio przed delegowaniem, zataczenie do
wniosku formularza US-55 nie jest wymagane.

Jesli spetnione sg te przestanki, otrzymasz zaswiadczenie A1, ktére potwierdzi,
ze osoba jest objeta ubezpieczeniami w Polsce.



4.5. Wydawanie zaswiadczenia A1 w 2zwigzku 2z czasowym
przeniesieniem dziatalnosci na wtasny rachunek na terytorium
innego panstwa czionkowskiego

W przypadku czasowego przeniesienia dziatalnosci na wilasny rachunek
na terytorium innego panstwa czionkowskiego, zastosowanie ma art. 12 ust. 2
rozporzadzenia nr 883/2004 oraz art. 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia nr 987/20009.
Aby otrzymaé zaswiadczenie A1, musisz spetni¢ przestanki wynikajgce z tych
przepisow oraz Decyzji A2 i Praktycznego poradnika, tj.:

1) wykaz ,normalne” wykonywanie dziatalnosci jako osoba, ktéra pracuje na
wiasny rachunek w Polsce (oznacza to, ze musisz prowadzi¢ znaczng czesc
dziatalnosci w Polsce) - aby to potwierdzi¢ sprawdzamy m.in. okres i rodzaj
dziatalnosci faktycznie prowadzonej w Polsce,

2) wykaz, ze w innym panstwie czionkowskim bedziesz wykonywat podobng
dziatalnos¢ (przesadza o tym rzeczywisty charakter dziatalnosci, jakg masz
zamiar tam wykonywac),

3) podobng dziatalnos¢ mozesz tam wykonywac¢ w okresie nie diuzszym niz 24
miesigce,

4) podczas wykonywania pracy za granicg, w Polsce musisz zachowaé
infrastrukture, ktéra umozliwi Ci dalsze prowadzenie dziatalnosci po
zakonczeniu pracy za granica,

5) musisz wykazac, ze prowadzites dziatalnos¢ w Polsce przez co najmniej dwa
miesigce przed rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci za granica.
Musisz spetni¢ ten warunek przed kazdym kolejnym rozpoczeciem
wykonywania dziatalnosci za granica.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany,
ktéry wykonuje prace na wtasny rachunek w Polsce (art. 19 ust. 2 rozporzadzenia
nr 987/2009).

Whiosek ztozysz za pomocg ustugi US-1 dostepnej na PUE ZUS w ramach ,Kreatora
wniosku o wydanie zaswiadczenia A1”.

Kreator umozliwia rowniez wypetnienie US-54 ,Informacja o legalnosci zamieszkania
obywatela panstwa trzeciego”, jesli wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego.

Jesli spetniasz te przestanki, otrzymasz zaswiadczenie A1, ktore potwierdzi, ze jestes
objety ubezpieczeniami w Polsce.
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4.6. Wydawanie zaswiadczenia A1 w zwigzku z wykonywaniem
rébwnoczesnie lub na zmiane pracy najemnej na terytorium
dwoéch lub wiecej panstw czionkowskich

W  przypadku wykonywania réwnoczesnie lub na zmiane pracy najemnej
na terytorium przynajmniej dwoch panstw cztonkowskich, zastosowanie ma art. 13
ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004 oraz art. 14 ust. 5, 5a, 5b, 8, 10 i 11
rozporzadzenia nr 987/2009. Aby otrzymac¢ zaswiadczenie A1, musisz wykazac,
ze ,normalnie wykonujesz prace najemng w dwoch lub kilku panstwach
cztonkowskich”. Chodzi o sytuacje, w ktérej wykonujesz réwnoczesnie lub na zmiane
jedng lub kilka odrebnych prac w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich,
w tym samym lub kliku przedsiebiorstwach lub dla jednego lub kilku pracodawcow.

Prace wykonywane réwnoczesnie - wykonywane na podstawie tej samej lub
réznych uméw. Sg to prace wykonywane réwnolegle na terytorium przynajmniej
dwéch panstw cztonkowskich na rzecz jednego lub kilku pracodawcow, ktérzy majg
siedzibe w jednym Ilub kilku panstwach cztonkowskich. Mogg to byC¢ prace
wykonywane w trakcie ptatnego urlopu, w weekendy bgdz w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Prace wykonywane na zmiane - nastepujgce po sobie w réznych panstwach
cztonkowskich. Czestotliwos¢ tych zmian musi by¢é mniejsza niz w przypadku prac
wykonywanych rownoczesnie. Musi by¢é widoczna regularnos¢, cyklicznosc
wykonywania pracy w réznych panstwach cztonkowskich.

Jesli sposobu, w jaki wykonujesz prace nie mozna uznaé ani za prace wykonywane
rébwnoczesnie, ani za prace wykonywane na zmiane, to nie otrzymasz zaswiadczenia
A1 na podstawie art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia nr 883/2004.

Praca o charakterze marginalnym nie jest brana pod uwage przy stosowaniu art. 13
ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004. Za takg prace uznaje sie zatrudnienie, w ramach
ktérego wymiar wykonywanej pracy, zakres obowigzkow (charakter wykonywanej
pracy) oraz osiggane wynagrodzenie ma znikomg wartos¢ w poréwnaniu
z rownolegle wykonywang pracg najemng. Jesli stwierdzimy, ze w danym panstwie
wykonywana jest praca marginalna, to osoba bedzie objeta systemem innego
panstwa czionkowskiego niz ten, w ktorym praca marginalna ma miejsce.
Panstwo, w ktorym ustalono, ze praca ma charakter marginalny, nie jest brane pod
uwage podczas ustalania ustawodawstwa, tak jak gdyby praca w ogole nie byta
w nim wykonywana.

Praktyczny poradnik stwierdza, ze praca o charakterze marginalnym to praca, ktora
jest stata, ale ma niewielkie znaczenie pod wzgledem czasu i zysku ekonomicznego.
Zaleca on rowniez, jako wskazowke, uznanie za prace o charakterze marginalnym
dziatalnosci, ktéra zajmuje mniej niz 5% regularnego czasu pracy lub stanowi mniej
niz 5% catkowitego wynagrodzenia pracownika.
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Wazne!

W przypadku, gdy osoba wykonuje prace najemng w dwoch lub wiecej panstwach
cztonkowskich i jest zatrudniona przez jednego pracodawce, do oceny pracy
marginalnej bierze sie pod uwage tylko kryterium czasu pracy. Jezeli wskaznik ten
znajduje sie na poziomie ponizej 5%, praca ma charakter marginalny.

Jezeli osoba wykonuje prace najemng w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich
narzecz:

- dwoch lub wiecej pracodawcow =z siedzibami w tym samym panstwie
cztonkowskim, to do oceny pracy marginalnej bierze sie pod uwage tylko kryterium
czasu pracy,

- dwoch lub wiecej pracodawcow z siedzibami w wiecej niz jednym panstwie
cztonkowskim, to do oceny pracy marginalnej przyjmuje sie kryterium czasu pracy
i wynagrodzenia.

Jezeli choc¢ jeden z tych wskaznikdw znajduje sie na poziomie ponizej 5%, praca ma
charakter marginalny.

Uwagal

W przypadku kierowcow, ktorzy wykonujg prace w transporcie miedzynarodowym,
nie uwzgledniamy charakteru marginalnego tej pracy. W przeciwnym razie, kierowca,
ktéry podrozuje przez wiecej niz dwa panstwa cztonkowskie, w kazdym z nich
mogtby wykonywa¢ prace o marginalnym charakterze. Nie mogtby wowczas
skorzystaC z art. 13 rozporzadzenia nr 883/2004. Musiatby zostaC objety
ubezpieczeniem kolejno w kazdym panstwie cztonkowskim przez ktore przejezdza.

Ustawodawstwo wiasciwe w Swietle tego artykutu ustalamy w zaleznos$ci od miejsca
zamieszkania pracownika lub wedtug siedziby pracodawcy(-ow).

Jesli pracownik wykonuje znaczng czes$¢ pracy w panstwie miejsca zamieszkania,
jest objety systemem zabezpieczenia spotecznego miejsca zamieszkania.

Jesli pracownik nie wykonuje znacznej czesci pracy w panstwie
miejsca zamieszkania, jest objety systemem zabezpieczenia spotecznego panstwa,
w ktorym:

1) znajduje sie siedziba zatrudniajgcego pracodawcy Ilub pracodawcow,
pod warunkiem, ze:
- pracownik jest zatrudniony przez jednego pracodawce lub
- pracownik jest zatrudniony przez co najmniej dwoch pracodawcow, ktorych
siedziby znajdujg sie w jednym panstwie cztonkowskim lub
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2) znajduje sie siedziba pracodawcy, innego niz panstwo zamieszkania
pracownika, jezeli pracownik jest zatrudniony przez co najmniej dwodch
pracodawcow, ktérych siedziba znajduje sie w dwoéch panstwach
cztonkowskich, z ktorych jedno jest panstwem zamieszkania pracownika, lub

3) zamieszkuje, jezeli pracownik jest zatrudniony przez dwoch lub  wiecej
pracodawcow, a co najmniej dwoch z tych pracodawcow ma siedzibe
w roznych panstwach cztonkowskich innych niz panstwo czionkowskie miejsca
zamieszkania.

Za znaczng czesSC pracy najemnej uwaza sie znaczng pod wzgledem ilosciowym
czes$c¢ pracy. Przy czym nie musi to by¢ najwieksza jej cze$¢. Decyduje o tym:

e czas pracy lub

e Wwynagrodzenie.

Jesli w danym panstwie czitonkowskim, kryteria te sg spetnione w proporcji mniejszej
niz 25% (obu tych kryteridw), to uznajemy, ze znaczna czes¢ pracy nie jest w nim
wykonywana.

Jezeli jednak pracownik jest zatrudniony tylko przez jednego pracodawce,
weryfikujemy tylko kryterium czasu pracy.

Jesli pracownik jest zatrudniony przez dwodch pracodawcow, ktorych siedziby
znajdujg sie w Polsce, rowniez bierzemy pod uwage tylko czas pracy.

Natomiast w przypadku, gdy praca wykonywana jest na rzecz dwdch lub wiecej
pracodawcéw z siedzibami w réznych panstwach czionkowskich, bierzemy pod
uwage czas pracy i wynagrodzenie.

Aby okresli¢ ustawodawstwo uwzgledniamy sytuacje, jaka moze mie¢ miejsce
podczas kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych. Przewidywany harmonogram pracy
(ewentualnie inne dokumenty), ktére okreslajg schemat pracy podczas kolejnych 12
miesiecy kalendarzowych, po uptywie tego okresu, moze zostaC przez nas
zweryfikowany.

W przypadku, gdy praca byta juz wczesniej wykonywana przynajmniej na terytorium
dwoch panstw i dostepne sg harmonogramy pracy lub inne dane z minionego okresu,
mogqg one postuzyé do oceny przysztej sytuacji, jaka moze mie¢ miejsce podczas
kolejnych 12 miesiecy. Informacje te wykorzystamy pod warunkiem, ze nie zaszly
istotne zmiany w nowym planie, czy tez harmonogramie pracy.

Znaczenie ma réwniez to, gdzie znajduje sie siedziba przedsiebiorstwa, ktore
zatrudnia pracownika.



Za ,siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci” uwaza sie siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci, w ktérym podejmowane sg zasadnicze decyzje dotyczgce
przedsiebiorstwa i sprawowane sg funkcje jego administracji centralne;.

Zgodnie z Praktycznym poradnikiem, jesli dziatalnos¢ spoétki jest fikcyjna
(ograniczona tylko do posiadania szyldu i adresu) lub gdy pracownik jest zgtoszony
do ubezpieczen spotecznych przez spotke, ktérej siedziba ma czysto
administracyjny charakter (nie posiada faktycznych uprawnien do podejmowania
decyzji), to nie powinna by¢ uznawana za spetniajgcg wymagania w tej dziedzinie.

To, czy siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie w danym
panstwie cztonkowskim, ustalamy w oparciu o nastepujgce kryteria:

e miejsce, w ktorym przedsiebiorstwo ma swojg siedzibe lub administracje,

e okres, jaki uptyngt od momentu ustanowienia przedsiebiorstwa w panstwie
cztonkowskim,

e liczba pracownikéw administracyjnych pracujgcych w danym biurze,

e miejsce, w ktorym zawierana jest wiekszos¢ umow z klientami,

e biuro, w ktoérym okresla sie polityke przedsiebiorstwa i podejmuje decyzje
w kwestiach zwigzanych z jego funkcjonowaniem,

e miejsce, w ktérym zlokalizowane sg gtowne funkcje finansowe, w tym ustugi
bankowe,

e miejsce wskazane zgodnie z rozporzgdzeniami UE jako miejsce odpowiedzialne
za zarzgdzanie dokumentacjg i jej prowadzenie w zwigzku z wymaganiami
regulacyjnymi obowigzujgcymi w okreslonej branzy, w ktorej przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalnos¢,

e miejsce, w ktorym rekrutowani sg pracownicy.

Jesli po uwzglednieniu tych kryteribw nadal nie mozemy wykluczyé mozliwo$ci,
ze wskazana siedziba jest fikcyjnym miejscem dziatalnosci, uznajemy, ze osoba
jest objeta ubezpieczeniem tego panstwa czionkowskiego, w ktérym znajduje sie
podmiot, z ktorym osoba pozostaje w najblizszym zwigzku jesli chodzi o wykonywang
prace. Podmiot ten uznaje sie wowczas za siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci, gdzie zatrudnia sie dang osobe. Taka placowka musi jednak faktycznie
zatrudnia¢ dang osobe i mie€ z nig bezposrednie powigzania.

Do zlozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest pracownik bgdz
jego pracodawca (art. 19 ust. 2 rozporzadzenia nr 987/2009).

Whiosek ztozysz za pomocg ustugi US-4 dostepnej na PUE ZUS w ramach ,Kreatora
wniosku o wydanie zaswiadczenia A1”.

Kreator umozliwia rowniez wypetnienie:
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e US-54  Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego” —
jesli wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego,

e US-55 ,Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG Ilub
Szwaijcarii” — jesli wniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii.

Jesli spetnione sg te przestanki, otrzymasz zaswiadczenie A1, ktore potwierdzi,
ze osoba jest objeta ubezpieczeniami w Polsce.

4.7. Wydawanie zaswiadczenia A1 w zwigzku z wykonywaniem
rownoczesnie lub na zmiane pracy na wiasny rachunek na
terytorium dwoéch lub kilku panstw cztonkowskich

W przypadku wykonywania rownoczes$nie lub na zmiane pracy na witasny rachunek
na terytorium przynajmniej dwoch panstw cztonkowskich, zastosowanie ma art. 13
ust. 2 rozporzadzenia nr 883/2004 oraz art. 14 ust. 5b, 6, 8, 9 i 10 rozporzadzenia
nr 987/2009. Aby otrzymac¢ zaswiadczenie A1, musisz wykazaé¢, ze ,normalnie
wykonujesz prace na wilasny rachunek w dwoch lub kilku panstwach”. Chodzi
o sytuacje, w ktorej osoba wykonuje w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich,
rownoczesnie lub na zmiane jeden lub wiecej odrebnych rodzajéw pracy na wtasny
rachunek, niezaleznie od jej charakteru.

W przypadku spetnienia tej przestanki, ustawodawstwo wiasciwe ustalamy
w zalezno$ci od miejsca zamieszkania takiej osoby.

Jesli osoba normalnie wykonuje znaczng czesC¢ pracy na wilasny rachunek
w panstwie miejsca zamieszkania, to podlega zabezpieczeniu spotecznemu panstwa
miejsca zamieszkania.

Za znaczng czesS¢ pracy na wilasny rachunek uwaza sie znaczng pod wzgledem
ilosciowym czes¢ pracy na wiasny rachunek, ktora jest wykonywana w panstwie
cztonkowskim. Decyduje o tym:

e obrot (przychod),
e Czas pracy,
e liczba swiadczonych ustug.

Jesli w danym panstwie cztonkowskim kryteria te sg spetnione w proporcji mniejszej
niz 25% (tych kryteriéw), to znaczna czes$¢ pracy na wiasny rachunek nie jest w nim
wykonywana.

Jesli osoba nie wykonuje znacznej czesci pracy w panstwie, w ktérym zamieszkuije,
jest objeta systemem zabezpieczenia spotecznego panstwa czionkowskiego,
w ktérym znajduje sie ,centrum zainteresowania” dla jej dziatalnosci.

Okreslenie ,centrum zainteresowania” dla dziatalnosci osoby, ktéra wykonuje prace
na wiasny rachunek okreslamy z uwzglednieniem wszystkich przejawow dziatalnosci
zawodowej, zwlaszcza:
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e miejsca, w ktérym znajduje sie state miejsce prowadzenia dziatalnosci,
e zwyczajowego charakteru lub okresu trwania wykonywanej dziatalnosci,
e liczby swiadczonych ustug,

e zamiaru tej osoby wynikajgcego ze wszystkich okolicznosci.

Jezeli rozmiar prowadzonej dziatalnosci na wtasny rachunek w Polsce jest rowny lub
wiekszy niz 5% (prég marginalnosci) lecz nizszy niz 25% (znaczna czesc¢ pracy) nie
oznacza to automatycznie, ze w Polsce znajduje sie ,centrum zainteresowania”
dla tej dziatalnosci. Wazna jest ocena catoksztattu dziatalnosci danej osoby,
w szczegolnosci z uwzglednieniem:

e liczby i miejsca swiadczonych ustug,
e czasu poswieconego na ich wykonanie oraz ich warto$ci.

Uznajemy, ze osoby, ktére nie wykonujg znacznej czesci pracy w panstwie
cztonkowskim miejsca zamieszkania, majg ,centrum zainteresowania” dla swojej
dziatalnosci w panstwie, w ktorym znajduje sie ich ,08rodek interesow zyciowych”
(przedstawilismy go w punkcie 3.7 Poradnika). Dziatalnos¢ w tym panstwie nie moze
mie¢ jednak charakteru marginalnego.

Pracy o charakterze marginalnym nie bierze sie pod uwage przy stosowaniu art. 13
ust. 2 rozporzgdzenia nr 883/2004. Za takg prace uznajemy wykonywanie
dziatalnosci, w ramach ktorej rozmiar oraz osiggane z niej przychody sg znikome
w poroéwnaniu z rownolegle prowadzong dziatalnoscig. Jesli stwierdzimy, ze w danym
panstwie wykonywana jest praca marginalna, to osoba bedzie objeta systemem
innego panstwa cztonkowskiego niz ten, w ktéorym praca marginalna ma miejsce.
Panstwo, w ktorym ustalono, ze praca ma charakter marginalny, nie jest brane pod
uwage podczas ustalania ustawodawstwa, tak jak gdyby praca w ogdle nie byta
w nim wykonywana.

Jesli cho¢ jeden z tych parametrow:

e obroét (przychod),

e Czas pracy,

e liczba swiadczonych ustug,
znajduje sie na poziomie wynoszgcym mniej niz 5%, to takg prace nalezy uznac za
marginalng.

Aby okresli¢ ustawodawstwo uwzgledniamy sytuacje, jaka moze mieé miejsce
podczas kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych. Przewidywany harmonogram pracy
(ewentualnie inne dokumenty), ktére okre$lajg schemat pracy podczas kolejnych
12 miesiecy kalendarzowych, po uptywie tego okresu, moze zostaC przez nas
zweryfikowany.
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Nasza weryfikacja obejmie dokumenty, ktére swiadczg o faktycznym wykonywaniu
dziatalnosci (np. wystawione rachunki, faktury, zawarte umowy na $wiadczenie
ustug).

W przypadku, gdy dziatalnoS¢ byta juz wczesniej wykonywana przynajmniej na
terytorium dwoch panstw i dostepne sg harmonogramy pracy lub inne dane
Z minionego okresu, mogg one postuzy¢ do oceny przysziej sytuacji, jaka moze miec¢
miejsce podczas kolejnych 12 miesiecy. Informacje te wykorzystamy pod warunkiem,
ze nie zaszty istotne zmiany w nowym planie, czy tez harmonogramie pracy.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniona jest osoba,
ktora prowadzi dziatalnos¢ na witasny rachunek (art. 19 ust. 2 rozporzadzenia
nr 987/2009).

Whniosek ztozysz za pomocg ustugi US-2 dostepnej na PUE ZUS w ramach ,Kreatora
whniosku o wydanie zaswiadczenia A1”.

Kreator umozliwia réwniez wypetnienie:
e US-54  Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego” —
jesli wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego,
e US-55 ,Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG Ilub
Szwaijcarii” — jesli wniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii.

Jesli spetnione sg te przestanki, otrzymasz zaswiadczenie A1, ktore potwierdzi,
ze osoba jest objeta ubezpieczeniami w Polsce.

4.8. Wydawanie zaswiadczenia A1 w zwigzku z wykonywaniem
réownoczesnie lub na zmiane pracy najemnej w Polsce oraz
pracy na wiasny rachunek w innym panstwie cztonkowskim

W przypadku jednoczesnego wykonywania pracy najemnej w Polsce oraz pracy na
wiasny rachunek w innym panstwie cztonkowskim, zastosowanie ma art. 13 ust. 3
rozporzadzenia nr 883/2004 oraz art. 14 ust. 5b rozporzadzenia nr 987/2009.
Aby otrzymac zaswiadczenie A1, musisz wykazac, ze ,normalnie” wykonujesz prace
najemng w Polsce i prace na wiasny rachunek za granica.

Pracy najemnej albo pracy na wiasny rachunek o charakterze marginalnym,
nie bierzemy pod uwage przy stosowaniu art. 13 ust. 3 rozporzadzenia nr 883/2004.
Za takg prace uznajemy zatrudnienie, w ramach ktérego wymiar wykonywanej pracy,
zakres obowigzkéw oraz osiggane wynagrodzenie sg znikome w porownaniu
z rownolegle wykonywang pracg na wiasny rachunek. Za takg prace na witasny
rachunek uznajemy rowniez prowadzenie dziatalnosci, ktérej rozmiar oraz osiggane
z niej dochody sg znikome w porownaniu z rownolegle wykonywang pracg najemng.



Badajgc marginalny charakter pracy nalezy wzig¢ pod uwage:
e Czas pracy,
e dochdd i wynagrodzenie.

Jezeli cho¢ jeden z tych wskaznikéw znajduje sie na poziomie nizszym niz 5%,
to takg prace uznamy za marginalng.

Jesli stwierdzimy, ze w danym panstwie wykonywana jest praca marginalna,
to osoba bedzie objeta systemem innego panstwa cztonkowskiego niz ten, w ktorym
praca marginalna ma miejsce. Panstwo, w ktorym ustalono, ze praca ma charakter
marginalny, nie jest brane pod uwage podczas ustalania ustawodawstwa,
tak jak gdyby praca w ogole nie byta w nim wykonywana.

Do wystgpienia o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
(art. 19 ust. 2 rozporzagdzenia nr 987).

Whiosek ztozysz za pomocg ustugi US-31 dostepnej na PUE ZUS.

W przypadku obywatela panstwa trzeciego — do wniosku dotgcz US-54 ,Informacja
o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego”, ktory jest dostepny na PUE
ZUS.

W przypadku obywatela UE, EOG lub Szwajcarii — do wniosku dotgcz US-55
.Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG lub Szwajcarii”, ktéry jest
dostepny na PUE ZUS.

Jesli spetnites przestanki do wydania zaswiadczenia A1, bedziesz objety
ubezpieczeniami w Polsce.

4.9. Wydawanie zaswiadczenia A1 dla urzednikéw stuzby cywilnej,
ktérzy wykonuja prace najemng lub prace na wlasny rachunek
w jednym lub w kilku panstwach cztonkowskich

W  przypadku urzednikdw stuzby cywilnej, ktorzy wykonujg prace najemng
i jednoczesnie prowadzg dziatalnos¢ na wiasny rachunek w jednym lub w kilku
panstwach czionkowskich zastosowanie ma art. 13 ust. 4 rozporzadzenia
nr 883/2004.

Aby otrzymac¢ zaswiadczenie A1, muszg by¢ spetnione przestanki wynikajgce z tego
przepisu, tj. zainteresowany musi:

1) Dbyc¢ zatrudniony przez polskg administracje,

2) zajmowac stanowisko zwigzane z wykonywaniem funkcji wtadczych/publicznych
w celu zabezpieczenia ogolnych intereséw panstwa, interesu publicznego lub
spotecznego,
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3) jednoczesnie wykonywacé prace lub prace na wiasny rachunek w jednym lub
w Kilku panstwach cztonkowskich.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
lub jego pracodawca (art. 19 ust. 2 rozporzadzenia nr 987/2009). Wniosek ztozysz
za pomocg ustugi US-32 dostepnej na PUE ZUS.

W przypadku obywatela panstwa trzeciego — do wniosku dotgcz US-54 ,Informacja
0 legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego”, ktéry jest dostepny na
PUE ZUS.

Jesli spetnites przestanki do wydania zaswiadczenia A1, bedziesz objety
ubezpieczeniami w Polsce.

4.10. Wydawanie zaswiadczenia A1 dla personelu kontraktowego
Wspolnot Europejskich

W przypadku personelu kontraktowego Wspodlnot Europejskich, zastosowanie ma
art. 15 rozporzadzenia nr 883/2004. Aby otrzymacC zaswiadczenie A1, musi byc
spetniona gtdbwna przestanka wynikajgca z tego przepisu, tj. osoba musi byc¢
cztonkiem personelu Wspdlnot Europejskich.

Osoba, ktéra znajduje sie w tej sytuacji, moze wybraé, ktéremu ustawodawstwu
bedzie podlegata. Moze to by¢ ustawodawstwo panstwa czionkowskiego, w ktorym
osoba:

e jest zatrudniona,

e ostatnio podlegata,

e jest obywatelem.

Prawo wyboru przystuguje tylko raz i nabiera mocy w chwili podjecia zatrudnienia.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
(art. 19 ust. 2 rozporzagdzenia nr 987/2009).

Whniosek ztozysz za pomocg ustugi US-33 dostepnej na PUE ZUS.

Jesli spetnites przestanki do wydania zaswiadczenia A1, bedziesz objety
ubezpieczeniami w Polsce.

4.11. Wydawanie zaswiadczenia A1 po porozumieniu wyjatkowym
zawartym przez ZUS z instytucja panstwa wykonywania pracy

W przypadku osob, ktére ztozyty formularz US-36 (Wniosek o zawarcie porozumienia
wyjgtkowego) do Oddziatu ZUS w Kielcach, o zawarcie porozumienia wyjgtkowego
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z instytucjg zagraniczng i otrzymaty zgode tej instytucji, zastosowanie ma art. 16
ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004.

Aby otrzymaé zaswiadczenie A1 na podstawie tej zgody, nalezy ztozy¢ Wniosek
0 wydanie zaSwiadczenia A1 po zawartym porozumieniu wyjgtkowym, za pomocag
ustugi US-34 dostepnej na PUE ZUS.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
lub jego pracodawca (art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia nr 987/2009).

Do wniosku zatgcz pismo, w ktorym instytucja zagraniczna wyrazita zgode na
zawarcie porozumienia wyjgtkowego.

Wazne!

W przypadku wnioskdw o zawarcie porozumienia wyjgtkowego, ktére zostaty ztozone
do Oddziatu ZUS w Kielcach na podstawie zawartego przez ZUS Porozumienia
ramowego w sprawie telepracy, obowigzujgcego od 1 lipca 2023 r., wniosek US-34
o wydanie zaswiadczenia A1 mozna ztozy¢ bez oczekiwania na zgode instytucji
zagranicznej. Porozumienie zaktada bowiem, Zze zgoda instytucji zagranicznej jest
domniemana, co umozliwia szybsze ztozenie wniosku o zaswiadczenie A1.

Aby ztozy¢ wniosek US-34 w sytuacji objetej Porozumieniem ramowym w sprawie
telepracy, wkrotce po ztozeniu wniosku o zawarcie porozumienia wyjgtkowego
powinienes uzyska¢ informacje z Oddzialu ZUS w Kielcach o tym,
ze mozesz ztozy¢ wniosek o zaswiadczenie Al.

Wiecej o Porozumieniu ramowym w sprawie telepracy mozesz przeczyta¢ na stronie
internetowej ZUS pod adresem: Porozumienie ramowe w sprawie stosowania art. 16
ust. 1 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w przypadkach zwyczajowej telepracy
transgranicznej - ZUS.

Jesli spetnite$ przestanki do wydania zaswiadczenia A1, bedziesz objety
ubezpieczeniami w Polsce.

4.12. Wydawanie zaswiadczenia A1 w zwigzku ze zmiang we
wczesniej wydanym zaswiadczeniu

W przypadku osob, ktére otrzymaty wczesniej zaswiadczenie A1, ale zaszty pewne
zmiany, zwigzane z pracg za granica, tj.:

e praca za granicg nie doszta do skutku,

e oOkres pracy za granicg zakonczyt sie wczesniej niz poczgtkowo planowano,

e zmienito sie miejsce pracy za granica,

e zmienita sie podstawa prawna wykonywania pracy za granica,

e zmienity sie dane identyfikacyjne lub adres siedziby pracodawcy/dziatalnosci,
powiniene$ ztozy¢ wniosek za pomocg ustugi US-35 dostepnej na PUE ZUS.
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Jesli praca za granicg nie doszta do skutku, zaswiadczenie A1 zostanie anulowane.
Jesli doszto do zmiany panstwa, oprécz wniosku US-35 zt6z dodatkowo odpowiedni
wniosek o wydanie nowego zaswiadczenia A1. To samo powinienes zrobi¢ jesli
zmienita sie podstawa prawna wykonywania pracy za granica.

Przyktad:
Otrzymates zaswiadczenie Al wydane na okres 01.06.2022 - 30.11.2022 r.

w zwigzku z przejsciowym wykonywaniem pracy na witasny rachunek na terenie
Czech. Delegowanie dziatalnosci do Czech zakonczyto sie jednak 31.10.2022 r.,
poniewaz konieczne byto przeniesienie jej na teren innego panstwa cztonkowskiego
— na Stowacje. Wystgpita zatem koniecznos¢ zmiany panstwa.

W tej sytuacji, ztéz wniosek US-35, aby skréci¢ wezesniej wydane zaswiadczenie A1
do 31.10.2022 r. Z uwagi na zmiane panstwa, musisz od nowa spetni¢ warunki
do delegowania dziatalnosci. Musisz m.in. udowodni¢, ze w okresie 2 miesiecy
(01.11.2022 - 31.12.2022), prowadzites dziatalnos¢ w Polsce przed jej
przeniesieniem na Stowacje. Jesli spetnites przestanki opisane w pkt 4.5 Poradnika,
ztéz rowniez wniosek (US-1), aby otrzymac¢ nowe A1 na okres pracy na wiasny
rachunek na Stowac;ji.

Przyktad:
Otrzymates zaswiadczenie Al wydane na okres 01.03.2022 - 28.02.2023 .

w zwigzku z delegowaniem do Niemiec. Jednakze, delegowanie zakonczyto sie
30.09.2022 r., poniewaz od 01.10.2022 r. praca wykonywana byta naprzemiennie na
terenie Polski i Niemiec. Od 01.10.2022 r. wystgpita zatem konieczno$¢ zmiany
podstawy prawnej wydania Al.

W tej sytuacji, ztéz wniosek US-35, aby skréci¢ wezesniej wydane zaswiadczenie A1
do 30.09.2022 r. oraz dodatkowo zt6z wniosek US-4, aby otrzymac nowe A1 na
okres od 01.10.2022 r., w zwigzku z pracg w Polsce i w Niemczech.

4.13. Wydawanie zaswiadczenia A1 w zwigzku z wykonywaniem
pracy najemnej lub pracy na wilasny rachunek w Polsce
(na podstawie zasady ogodlnej)

W przypadku oséb, ktore wykonujg prace najemng lub prace na wtasny rachunek
w Polsce i ktore oprécz tego sg aktywne zawodowo w innych panstwach
cztonkowskich, jednakze wymiar tej aktywnosci zawodowej jest tak niewielki, ze nie
jest ona brana pod uwage do ustalenia ustawodawstwa (tzw. praca marginalna),
zastosowanie ma art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia nr 883/2004.

Przyktad:
Osoba prowadzi dziatalnos¢ na wiasny rachunek w Polsce, we Francji i na

Wegrzech. 97% aktywnos$ci zawodowej tej osoby przypada na Polske, natomiast na
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Francje i Wegry jedynie 3%. Poniewaz aktywnos¢ zawodowa we Francji i na
Wegrzech ma charakter marginalny, pracy w tych panstwach nie bierzemy pod
uwage do ustalenia ustawodawstwa. W zwigzku z tym, do tej osoby zastosowanie
ma ustawodawstwo polskie na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia
nr 883/2004.

Aby otrzymac zaswiadczenie A1, ktore potwierdzi, ze zastosowanie ma polskie
ustawodawstwo, mozesz ztozy¢ wniosek za pomocg ustugi US-56 dostepnej na PUE
ZUS.

Do ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 uprawniony jest zainteresowany
(art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia nr 987/2009).

W przypadku obywatela panstwa trzeciego — do wniosku dotgcz US-54 ,Informacja
o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego”, ktéry jest dostepny na PUE
ZUS.

Jesdli spetnite§ przestanki do wydania zaswiadczenia A1, bedziesz objety
ubezpieczeniami w Polsce.

5. Whnioski o wydanie zaswiadczenia A1 na PUE ZUS

5.1. Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia A1

Aby ztozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 nalezy najpierw zatozy¢ profil
na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). Aby to zrobi¢, nalezy wejs¢
na strone https://www.zus.pl/pue/rejestracja i wykona¢ wszystkie wskazane tam
Czynnosci.

Jedli posiadasz juz profil, zaloguj sie do PUE i przejdz do zaktadki ,Kreatory
wnioskdw” na lewym panelu bocznym. Po Kkliknieciu tej opcji wybierz
,Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia A1” i kliknij ,Pokaz”.

MENU (<] | KREATORY WNIOSKOW

Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia AL (4]
. « Kreator dotyczy wnioskow US-1, US-2, US-3, US4, oraz
Panel og6iny zalacznikdw US-54 i US-55.
« Zaswiadczenie potwierdza, ze w okresie pracy za granicg
wihasciwe jest ustawodawstwo polskie, a wigc skladki
Dokumenty | wiadomosci . powinny by¢ oplacane w Polsce.
Korespondencia z ZUS , !
< Z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia A1 moze wystapic:
» pracodawca,
B .
Kreatory wnioskow + osoba wykonujgca prace na viasny rachunek,
‘ « pracownik

Pokai»

Kreator wniosku o wydanie
zadwiadczenia Al

Zlecenia
Autoryzacja operadji c

Ustugi
Katalog ustug elektronicznych U\
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Otworzy sie pierwszy ekran kreatora z komunikatem powitalnym.

Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia A1l

5 ) Przygotowalismy dla Ciebie wniosek o zaswiadczenie Al w formie kreatora, kidry ukatwi Ci wybdr wniosku oraz
jego wypelnienie i wysytke.

Kreator jest dedykowany zarowno dla pracownikow jak i 0sob, ktdre prowadzg dziatalnos¢ na wiasny rachunek
(w jednym lub w kilku panstwach cztonkowskich).

Zanim zaczniesz wypelniac wniosek, przygotuj skany lub zdjecia wszystkich dokumentow, kidre chcesz do
niego dotgczy¢ (dopuszczalne formaty plikdw to TXT, ODT, DOC, DOCX, RTF, PDF, JPEG, IPG, GIF, TIFF, XLS,
XLSX, XML, PNG, ODS PAdES oraz XADES). Pliki dotgczysz w ostatnim kroku kreatora (rozmiar kazdego z nich
nie moze przekroczyc 5 MB, wszystkie zatgczone pliki nie powinny przekraczac 10 MB).

Whiosek nie zapisuje sie automatycznie. Jesli chcesz przerwac jego wypeknianie, mozesz go zapisac. Zapisany
przez Ciebie wniosek znajdziesz w zakiadce ,,Dokumenty | wiadomosc” / ,Dokumenty robocze” | w kazdej chwili
mozesz do niego wrocic poprzez wybor opcji ,Szczegdly/wyslij”, a nastepnie ,Edytuj”.

Gdy wypelnisz i zapiszesz wniosek (wraz z ewentualnymi zatacznikami), mozesz go wystaé przez Platforme
Ushug Elektronicznych ZUS. Do wystania wniosku mozesz wykorzystac:

- podpis profilem zaufanym,
- podpis osobisty (e-dowdd),
- kwalifikowany podpis elektroniczny.

Wiecej informacji na temat wnioskdw o zaswiadczenie Al znajdziesz w poradniku na stronie ZUS

| Zamimij | Dalej
Po zapoznaniu sie z jego trescig, kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 1 — od Twoich wyboréw w tym kroku zalezy, ktory wniosek utworzy
dalej Kreator.

Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia Al - Krok 1
Whiosek dotyczy:
pracownika
osoby prowadzacej dziatalnosé
Okres, na ktéry ma byé wydane zaswiadczenie Al:

Data od
Data do
Praca w paristwach:

praca w jednym paristwie
praca w kilku paristwach



Jesli zaznaczysz, ze wniosek dotyczy:
e pracownika, oraz
- praca w jednym panstwie — kreator utworzy wniosek US-3 (pkt 5.1.3
Poradnika),
- praca w kilku panstwach — kreator utworzy wniosek US-4 (pkt 5.1.4
Poradnika);
e 0soby prowadzgcej dziatalnos¢, oraz
- praca w jednym panstwie — kreator utworzy wniosek US-1 (pkt 5.1.1
Poradnika),
- praca w kilku panstwach — kreator utworzy wniosek US-2 (pkt 5.1.2
Poradnika).

Warto pamieta¢, ze w przypadku wnioskow dotyczgcych delegowania pracownika
(US-3), czy delegowania dziatalnosci na wiasny rachunek (US-1) za granice, okres
delegowania:

e nie moze byc¢ dtuzszy niz 24 miesigce,

e powinien wynika¢ z zawartych umow/kontraktéw na prace za granica.

Wazne!

Jesli okres, ktory wynika z umowy o $wiadczenie ustug/umowy zawartej
z kontrahentem zagranicznym, czy tez umowy na oddelegowanie do pracy za
granice jest dluzszy niz 24 miesigce, to nie otrzymasz zaswiadczenia A1.

W takiej sytuacji mozesz od razu wystgpi¢ o zawarcie porozumienia wyjgtkowego,
o ktérym mowa w art. 16 rozporzgdzenia nr 883/2004. Stuzy do tego wniosek
US-36, ktéry mozesz ztozy¢ przez PUE lub w formie papierowej — dostarczy¢ do
dowolnej placowki ZUS lub przesta¢ pocztg do naszego Oddziatu w Kielcach,
ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce.

W przypadku wnioskéw dotyczacych pracy najemnej w dwdch lub wiecej panstwach

(US-4), czy pracy na wiasny rachunek w dwoch lub wiecej panstwach (US-2),

wnioskowany okres:

e nie powinien by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,

e powinien wynika¢é z zawartych uméw o prace/lumow zlecenia, czy umow
o Swiadczenie ustug za granica.

Po wybraniu odpowiednich opcji i podaniu okresu, na ktéry ma by¢ wydane
zaswiadczenie A1, kliknij ,Dalej”.

W zaleznosci od dokonanych wyboréw, otworzy sie Krok 2 wiasciwy dla danego
whniosku.
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5.1.1 Wniosek US-1 (Praca na wlasny rachunek w jednym panstwie)

US-1 Dane osoby, ktora wykonuje prace na wiasny rachunek - Krok 2
Dane osoby, ktora wykonuje prace na wiasny rachunek
Nazwa firmy
NIP

REGON

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc

Imie
Nazwisko
Miejsce urodzenia
w przypadku obywatela panstwa trzeciego - do wniosku dotgcz wypetniony formularz Us-54

Whiosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego

Adres w panstwie pobytu
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc

Nazwa panstwa

Brak statego adresu

|: Zapisz "| |: Zamknij J Wstecz J| Dalej J

Dane identyfikacyjne, ktére dotyczg prowadzonej dziatalnosci zostang automatycznie
pobrane z profilu. Uzupetnij ,Miejsce urodzenia”.

Jesli ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” - zaznacz ten checkbox.
Po przejsciu krokow witasciwych dla wniosku US-1, Kreator przejdzie woéwczas
do krokow zwigzanych z wypetnieniem Informacji US-54.

Uzupetnij rowniez sekcje ,Adres w panstwie pobytu” (podaj adres, pod ktdérym
bedziesz przebywa¢ za granicg) lub zaznacz checkbox ,Brak statego adresu”
(np. jesli masz wiecej niz jedno miejsce pobytu w panstwie, w ktérym przebywasz)
i kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 3.
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US-1 Dane o miejscu i okresie dzialalnosd za granica - Krok 3
Adres prowadzenia dziatalnosd za granicg

Nazwa zagranicznego
kontrahenta

Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowost

Nazwa paristwa

Brak statego adresu

Czy dziafalnosc byta juz wykonywana na terytorium panstwa — TAK = NIE

Jesli TAK, podaj dotychczasowe okresy | wskaz, czy na dany okres zostalo wydane zaswiadczenie:

Uzupetnij wtasciwe pola — jesli to mozliwe, podaj nazwe zagranicznego kontrahenta
i adres miejsca, w ktorym bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢ albo jesli nie mozesz
podac statego adresu zaznacz kratke ,Brak statego adresu”.

Nastepnie zaznacz ,TAK” albo ,NIE”, w zaleznos$ci od tego, czy dziatalnos¢ byta juz
wykonywana na terytorium tego panstwa. Jesli zaznaczysz ,TAK”, w polu tekstowym
ponizej podaj okresy, na ktére do tej pory wydano zaswiadczenie.

Wazne!
Wystarczy, ze podasz ostatnie okresy, pomiedzy ktorymi nie byto dwumiesiecznej
przerwy.

Przyktad:

Przedsiebiorca wyjezdzat wczesniej, aby swiadczy¢ ustugi za granicg i otrzymat
zaswiadczenia A1 na okresy:

01.01.2018 - 31.12.2019,

01.03.2020 - 28.02.2022,

01.05.2022 - 31.05.2022.

Obecnie przedsiebiorca ubiega sie o wydanie A1 na okres 01.06.2022 - 31.05.2024.
We wniosku wpisz tylko okres 01.05.2022 - 31.05.2022.

Nie podawaj wcze$niejszych okresow, z uwagi na wystepujgcg wczesniej
dwumiesieczng przerwe (01.03.2022 - 30.04.2022).

Dwumiesieczna przerwa w wykonywaniu pracy za granicg powoduje, ze rozpoczyna
sie nowy 24-miesieczny okres delegowania dziatalnosci.

Po uzupemieniu kliknij ,Dalej”. Otworzy sie Krok 4.
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US-1 Dane o dziatalnosci prowadzonej w Polsce - Krok 4

Dane o dzialalnosci prowadzonej w Polsce

Dziatalnosc jest prowadzona od
Rodzaj faktycznie prowadzonej dziatalnosci

Klasyfikacja dziatalnosci wg PKD GRUPA

Czy podczas pracy za granica, w Polsce bedzie zachowana infrastruktura, ktdra umozliwi dalsze TAK NIE
prowadzenie dzialalnosci po zakoriczeniu pracy za granica?

Czy bedziesz prowadzit dziatalnos¢ na wiasny rachunek w Polsce, po zakoriczeniu pracy za granica? TAK — NIE

Oswiadczam, Ze podlegam ubezpieczeniom w Polsce z tytulu:
prowadzenia dzialalnosci TAK = NIE

obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw w KRUS (do wniosku dolacz zaswiadczenie z KRUS

dla potrzeb okreslenia wiasdwego ustawodawstwa) L2l 2

Uzupetnij dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci (podaj: od kiedy prowadzisz
dziatalnos¢, rodzaj faktycznie prowadzonej dziatalnosci oraz klasyfikacje dziatalnosci
wg PKD i grupe — trzy pierwsze cyfry, bez kropki — wybierz jedng zwigzang
z delegowaniem dziatalno$ci).

Jesdli wczesniej zawieszate$ dziatalno$¢, jako date od kiedy dziatalnos¢ jest
prowadzona podaj date, od ktdérej jg wznowites.

Wazne!

Do wniosku dotgcz:

e umowe O Swiadczenie ustug za granicg/umowe zawartg z kontrahentem
zagranicznym,

e dokumenty, ktére potwierdzajg, ze prowadzites dziatalnos¢ w Polsce, przed
datg wyjazdu za granice, np. faktury, rachunki.

Zaznacz wtasciwe odpowiedzi na kolejne pytania wybierajgc odpowiedz ,TAK” albo
.NIE”.

Wazne!

Jesli podlegates ubezpieczeniom spotecznym jako rolnik w KRUS, do wniosku dotgcz
wydane przez KRUS ,Zaswiadczenie dla potrzeb okreslenia ustawodawstwa
wiasciwego” — zatgczniki mozesz dodac do wniosku w ostatnim kroku Kreatora.

Po uzupetnieniu pdl i udzieleniu odpowiedzi na kolejne pytania, kliknij ,Dalej”.
W zaleznosci od tego, czy w Kroku 2 zaznaczyte$, czy nie zaznaczyte$ checkboxa

~Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego”, Kreator w kolejnym kroku przejdzie
do pdl i pytan zwigzanych z:



e wypetnieniem Informacji US-54 — jesli checkbox zostat zaznaczony, albo
e podsumowaniem i wysytkg wniosku do ZUS - jesli checkbox nie zostat
zaznaczony.

Jesli zaznaczyte$ ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego”, kroki dla US-54
zostaty opisane w pkt 5.1.5 Poradnika.

Jesli nie zaznaczyte$ powyzszego checkboxa, przejdz do pkt 5.1.7 Poradnika,
w ktérym zostaty opisane kroki zwigzane z wysytkg wniosku do ZUS.
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5.1.2 Wniosek US-2 (Praca na witasny rachunek w dwéch lub wiecej
panstwach)
US - 2 Dane osoby, ktéra wykonuje prace na wiasny rachunek - Krok 2
Dane osoby, ktéra wykonuje prace na wiasny rachunek
Nazwa firmy
NIP
REGON

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamost

Imie
Nazwisko
Miejsce urodzenia

0 W przypadku obywatela panstwa trzeciego - do wniosku dolacz wypetniony formularz US-54
W przypadku obywatela panstwa czionkowskiego - do wniosku dotgcz wypetniony formularz US-55

‘Wiiosek dotyczy obywatela panstwa trzedieao
Wniosak dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii

Adres w panstwie pobytu
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy MigjScoWO0SE

Nazwa panstwa

Brak statego adresu

|: Zapisz "| |: Zamknij J |: Wstecz J| Dalej J

Dane identyfikacyjne, ktére dotyczg prowadzonej dziatalnosci zostang automatycznie
pobrane z profilu. Uzupetnij ,Miejsce urodzenia”.

Jesli ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” - zaznacz ten checkbox.
Po przejsciu krokéw wiasciwych dla wniosku US-2, Kreator przejdzie wéwczas do
krokow zwigzanych z wypetnieniem Informacji US-54.

Jesli ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa UE, EOG lub Szwajcarii” — zaznacz ten
checkbox. Po przejSciu krokdw wiasciwych dla wniosku US-2, Kreator przejdzie
wowczas do krokéw zwigzanych z wypetnieniem Informacji US-55.

Uzupetnij rowniez sekcje ,Adres w panstwie pobytu” (podaj adres, pod ktdrym
bedziesz przebywac) lub zaznacz checkbox ,Brak statego adresu” (np. jezeli masz
wiecej niz jedno miejsce pobytu w panstwie/panstwach, w ktérych przebywasz)
i kliknij ,Dalej”.
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Otworzy sie Krok 3.

US - 2 Adres siedziby i dane prowadzonej dziatalnosci - Krok 3

Adres siedziby firmy
Ulica

Nr domu Nr lokalu

Kod pocztowy Migjscowosc

Nazwa paristwa
Dane o charakterze i zakresie prowadzonej dziatalnosd wg PKD

Klasyfikacja faktycznie prowadzonej dzialalnosc wg GRUPA
PKD

| zapisz | | Zamioij | liitez,) lalcly)
Uzupetnij wtasciwe pola — podaj adres miejsca, w ktérym znajduje sie siedziba Twojej
dziatalnosci.

Nastepnie wybierz sekcje PKD oraz witasciwg grupe. W przypadku grupy PKD
wystarczy, ze w polu ,GRUPA” podasz 3 pierwsze cyfry (bez kropki). Wybierz rodzaj
dziatalno$ci zwigzanej z pracg na wtasny rachunek za granicg.

Po uzupetnieniu kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 4.
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US - 2 Informacje o miejscu wykonywania dziatalnosci za granica - Krok 4
Miejsce wykonywania dzialalnosd za granicy

. a5 Kod a
Nazwa Miejscowost Numer domu pocztowy Nazwa paristwa

Brak
adresu

Brak elementdw do wyswietlenia

R ( Edvt | (v ]

| Zapisz || Zambnij | | Wstez || Dalej
Kliknij ,Dodaj” i w oknie, ktére sie otworzy (ponizej) uzupetnij adres, bgdz adresy
wykonywania dziatalnosci za granica.

Podaj mozliwie najbardziej doktadny adres. Jesli nie mozesz podac statego adresu
zaznacz pole ,Brak statego adresu”.

L ‘ US - 2 Informacje o miejscu wykonywania dziatalnosci za granica - Krok 4
Miejsce wykonywania dzialalnosci za granica

Nazwa Miejscowosc Mumer domu

. Brak elementdw do wyswietlenia
osdi

Miejsce wykonywania dzialalnosci za granica x

Miejsce wykonywania dzialalnosd za granica

Nazwa ‘ |
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy MiejScowost
Nazwa paristwa
Brak stalego adresu

| zapisz || Anuluj



Wazne!

Kreator dopuszcza podanie tylko 2 adreséw. Jesli chcesz podaC wiekszg liczbe
adresow miejsc prowadzenia dziatalnosci za granicg, mozesz zatgczy¢ do wniosku
plik lub skan dokumentu, ktory bedzie je zawierat. Pliki dotgczysz w ostatnim kroku
Kreatora, przed wysytkg wniosku.

Po uzupetnieniu kliknij ,Dalej”.
Otworzy sie Krok 5.
US - 2 Informacje o paristwach wykonywania dziatalnosci za granica - Krok 5
Informacje o panstwach wykonywania dziatalnosci
Nazwy paristw

Wszystkie paristwa UE
Panstwa EQG (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) i Szwajcaria.

Informacje o zakresie dziatalnosci na wiasny rachunek

Liczba swiadczonych

Paristwo Obrét (przychod) [%] Czas pracy [%] T

Brak elementdw do wyswietlenia

Centrum mojego zainteresowania znajduje sie w

([Dodai ) (Edytj ) (" usui |

| Zapisz || Zamknij | | Wstecz | Dalej |

Podaj nazwy panstw, w ktérych bedziesz wykonywa¢ dziatalnos¢ lub zaznacz
wiasciwe checkboxy [,Wszystkie panstwa UE” lub ,Panstwa EOG (Islandia,
Liechtenstein, Norwegia) i Szwajcaria”]. Nazwy lub skroty nazw panstw oddziel
kolejno przecinkiem (bez spaciji).

Po podaniu panstw przejdz do sekcji ,Informacje o zakresie dziatalnosci na wtasny
rachunek” i podaj panstwo, w ktérym znajduje sie centrum zainteresowania dla
Twojej dziatalnosci (wybierz panstwo z listy rozwijalnej lub podaj jego nazwe
recznie).

Nastepnie kliknij ,Dodaj”.

Otworzy sie kolejne okno (ponizej) do uzupetnienia danych o wymiarze dziatalnosci
w poszczegolnych panstwach.
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<] US - 2 Informacje o panstwach wykonywania dziatalnosd za granicy - Krok 5

Informacje o paristwach wykonywania dziatalnosci

Informacje o zakresie dziatalnosci na wiasny rachunek x

Informacje o zakresie dziatalnosci na wiasny rachunek
Paristwo
Obrét (przychod) [%]
Czas pracy [%o]

Liczba $wiadczonych ustug
(Zapise | [ v |

Dane o obrocie (przychodzie) i czasie pracy podaj jako wartos¢ procentowg
dla danego panstwa w stosunku do pozostatych panstw, w ktorych wykonujesz
dziatalnosé. Jesli uzyskujesz obrét (przychod) w zwigzku z pracg na wiasny rachunek
na terenie Wielkiej Brytanii, to réwniez powinienes go uwzglednié.

Podaj rowniez liczbe swiadczonych ustug.

Wazne!

Jesli sktadasz wniosek po raz pierwszy, podaj dane na okres przysztych 12 miesiecy
i do wniosku dotgcz dokumenty, z ktorych wynika, ze bedziesz prowadzi¢ dziatalnosé
na wtasny rachunek w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich.

Jezeli sktadasz wniosek na kolejny okres, udokumentuj prace w poprzednich
okresach — do wniosku dotgcz odpowiednie dokumenty.

Po uzupetnieniu Kliknij ,Zapisz” i powtarzaj te metode az uzupetnisz wszystkie
wymagane dane. Pamietaj, ze podane przez Ciebie wartosci procentowe
z wszystkich panstw powinny sumowac sie do 100%.

Po uzupetieniu wszystkich danych kliknij ,Dalej”.

W zalezno$ci od tego, ktory sposréd nizej wymienionych checkboxéw zaznaczytes
w Kroku 2, Kreator w kolejnym kroku przejdzie do pdl i pytan zwigzanych
z wypetnieniem odpowiednio:

e Informacji US-54 — jesli zaznaczytes ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa
trzeciego”,

e Informacji US-55 — jesli zaznaczyte$s ,Wniosek dotyczy obywatela UE, EOG
lub Szwajcarii”.

Kroki dla US-54/ US-55 zostaty opisane w:
e pkt5.1.5 Poradnika — Informacja US-54,
e pkt5.1.6 Poradnika — Informacja US-55.



5.1.3 Wniosek US-3 (Praca najemna w jednym panstwie -
delegowanie)

US - 3 Dane pracownika - Krok 2
Dane pracownika

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc

Imig
Nazwisko

Miejsce urodzenia | Wybierz ubezpieczonego |

D W przypadku obywatela panstwa trzeciego — ponizej zaznacz pierwsze pole (Kreator utworzy zatgcznik US-54).
W przypadku obywatela UE, EOG lub Szwajcarii — ponizej zaznacz drugie pole, tylko jezeli pracownik nie byt
ubezpieczony w Polsce przez miesigc przed delegowaniem (Kreator utworzy zalgcznik US-55).

‘Whiosek dotyczy obywatela panstwa trzediego
Whniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii

Adres w paristwie pobytu
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc

Nazwa panstwa

Brak statego adresu

i, (o Zapial, ez, (o alel,

Dane identyfikacyjne pracownika zostang automatycznie pobrane z profilu,
po wybraniu opcji ,Wybierz ubezpieczonego”. Po ich pobraniu z profilu, uzupemnij
.Miejsce urodzenia”.

Jesli ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” - zaznacz ten checkbox.
Po przejsciu krokow wiasciwych dla wniosku US-3, Kreator przejdzie woéwczas do
krokéw zwigzanych z wypetnieniem Informacji US-54.

~Wniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwaijcarii” — zaznacz ten checkbox
tylko jezeli pracownik nie byt ubezpieczony w Polsce przez miesigc
bezposrednio przed delegowaniem za granice. Po przejSciu krokéw wiasciwych
dla wniosku US-3, Kreator przejdzie wowczas do krokow zwigzanych z wypetnieniem
Informacji US-55.
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Jesli pracownik byt ubezpieczony w Polsce przez miesigc bezposrednio przed
delegowaniem, nie zaznaczaj tego checkboxa. W takim przypadku uzupetnienie
Informacji US-55 nie jest konieczne w celu ztozenia wniosku US-3.

Uzupetnij rowniez sekcje ,Adres w panstwie pobytu” (podaj adres, pod ktdérym
pracownik bedzie przebywaé¢ za granicg) lub zaznacz checkbox ,Brak statego
adresu” (jezeli pracownik ma wiecej niz jedno miejsce pobytu w panstwie, w ktérym
pracuje) i kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 3.
US - 3 Dane o miejscu i okresie delegowania - Krok 3

Miejsce delegowania
Nazwa
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowost

Nazwa panstwa

Brak statego adresu

Okres delegowania

Czy pracownik byt dotychczas delegowany na terytorium tego panstwa

czlonkowskiego przez aktualnego pracodawce? TAK O NIE

Podaj dotychczasowe okresy delegowania:
Al/Brak DATA OD DATA DO

Brak elementow do wyswietlenia

: Dodaj :| |: Edytuj :||: Usuri

| zapisz "| | zamknij "| | Wstecz "| | Dalej "|

W sekcji ,Miejsce delegowania” uzupetnij nazwe oraz dane adresowe miejsca
delegowania pracownika. Jesli adresdbw miejsc pracy za granicg jest wiecej, podaj je
w osobnym pliku i przed wysytkg wniosku dotgcz ten plik do wniosku.

Jesli podanie statego adresu nie jest mozliwe w danym przypadku, zaznacz
checkbox ,Brak statego adresu”.



W sekcji ,Okres delegowania” udziel odpowiedzi na pytanie ,Czy pracownik byt
dotychczas delegowany na terytorium tego panstwa czionkowskiego przez
aktualnego pracodawce?” — zaznacz odpowiednio , TAK” albo ,NIE”.

Jesli zaznaczysz odpowiedz ,TAK” — w kolejnym polu ,Podaj dotychczasowe okresy
delegowania:”, kliknij opcje ,Dodaj”.

Otworzy sie ponizsze okno.

Okres delegowania x

Okres delegowania
Podaj okres delegowania: Al Brak

Data od Data do

|_ Zapisz ||. Anuluj |

Uzupetnij poprzednie okresy wykonywania pracy za granicg, ktore dotyczag
wczesniejszego delegowania do tego samego panstwa cztonkowskiego (podaj ,Date
od” i ,Date do” i zaznacz, czy na dany okres zostato, czy tez nie zostato wydane
zaswiadczenie A1 — wybor ,A1” albo ,Brak”).

Po uzupetnieniu danego okresu kliknij ,Zapisz”.

Po zapisaniu danego okresu, na poprzednim oknie ponownie kliknij ,Dodaj”
i powtarzaj te metode az do uzupetnienia wszystkich okreséw.

Wazne!

Podaj tylko okresy, pomiedzy ktérymi nie byto dwumiesiecznej przerwy. Jesli po juz
zakonczonym okresie delegowania wystgpita dwumiesieczna przerwa, po tej
przerwie mozliwe jest kolejne delegowanie na nowy 24-miesieczny okres.

Przyktad:
Pracownik byt wcze$niej delegowany i miat wydane A1 na okresy:

01.01.2018 - 31.12.2019,
01.04.2020 - 31.03.2021,
01.06.2021 - 31.05.2022.

Obecnie firma ubiega sie o wydanie A1 na okres 01.06.2022 - 31.05.2023.
We wniosku wpisz tylko okres 01.06.2021 - 31.05.2022.

Nie podawaj poprzednich okreséw, z uwagi na wystepujgcg wczesniej
dwumiesieczng przerwe (01.04.2021 - 31.05.2021).
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Jesli natomiast w odpowiedzi na pytanie ,Czy pracownik byt dotychczas delegowany
na terytorium tego panstwa czionkowskiego przez aktualnego pracodawce?”,

zaznaczyte$ odpowiedz ,NIE” — mozesz przejs¢ do kolejnego kroku.
Po uzupetieniu wszystkich informaciji kliknij ,Dalej”.
Otworzy sie Krok 4.

US - 3 Dane o delegowaniu - Krok 4

Dane z ostatniego miesigca
Podlegat ubezpieczeniom spotecznym w KRUS TAK NIE
J Jesli zaznaczytes TAK do wniosku dotacz zaswiadczenie o okresie ubezpieczenia.
Byt zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny TAK NIE
Pobierat swiadczenie emerytalne/ rentowe/ chorobowe z KRUS lub uposazenie wyplacane czlonkom TAK NIE
stuzb mundurowych
J Jesli zaznaczytes TAK do wniosku dotacz zaswiadczenie.
Zamieszkiwat w Polsce TAK NIE

J Jesli wniosek dotyczy obywatela UE, EQG lub Szwajcarii | zaznaczyles TAK — do wniosku dofgcz zaswiadczenie US-
55 Informacga o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOQG lub Szwajcarii”

Dane o delegowaniu

Czy pracownik jest delegowany do wykonywania pracy za granica aby zastapic inna osobe zatrudniona u

pracodawcy, ktdrej okres delegowania mingf? 1 I

Czy pracownik jest delegowany do wykonywania pracy za granica aby zastapic inng osobe zatrudniona u TAK NIE

pracodawcy, ktdrej okres delegowania jeszcze nie minaf?

Okres delegowania zastepowanego od da

pracownika

Czy wedtug informacii uzyskanych przez pracodawce od kontrahenta zagranicznego, w okresie do 2

miesiecy przed okresem delegowania pracownika, ktdrego dotyczy niniejszy wniosek, prace na tym TAK NIE

samym stanowisku wykonywat wczesniej inny pracownik, delegowany przez innego pracodawce (z

Paolski, bad? innego panstwa czfonkowskiego UE, EQG lub Szwajcarii)?

Czy pracownik zostat delegowany na polecenie swojeao krajowego pracodawcy, na terytorium drugiego TAK NIE

panstwa cztonkowskiego, do pracy w jego imieniu?

Czy roszczenie o wynagrodzenie z tytutu umowy o prace jest kierowane do delegujacego pracodawcy? TAK NIE

Czy na okres oddelegowania pracownik otrzymat urlop bezpiatny? TAK NIE
| zapisz || Zamknij | | wstecz || Dalej |

W sekcji ,Dane z ostatniego miesigca” zaznacz odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE”
na kolejne pytania, dotyczace tego, czy w okresie miesigca bezposrednio
poprzedzajgcego delegowanie pracownik:

- Podlegat ubezpieczeniom spotecznym w KRUS,

- Byt zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny,



- Pobierat swiadczenie emerytalne/ rentowe/ chorobowe z KRUS lub uposazenie
wyptacane cztonkom stuzb mundurowych,

- Zamieszkiwat w Polsce.

W zaleznosci od udzielonych odpowiedzi, pamietaj réwniez o ewentualnej
koniecznosci dotgczenia do wniosku stosownego zaswiadczenia — mozesz to zrobi¢
w ostatnim kroku Kreatora, tuz przed wysytkg wniosku do ZUS.

Jezeli pracownik:
e podlegat ubezpieczeniom spotecznym w KRUS - do wniosku dotgcz
zaswiadczenie z KRUS o okresie ubezpieczenia,
e pobierat Swiadczenie emerytalne/rentowe/chorobowe z KRUS lub uposazenie
wyptacane cztonkom stuzb mundurowych — do wniosku dotgcz zaswiadczenie,
ktore to potwierdza.

W sekcji ,Dane o delegowaniu” zaznacz odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE” na kolejne
pytania, dotyczgce delegowania pracownika:

- Czy pracownik jest delegowany do wykonywania pracy za granicg, aby zastgpic
inng osobe zatrudniong u pracodawcy, ktorej okres delegowania minagt?

Uwaga!

Pracownik delegowany moze zastgpiC innego wczesniej delegowanego
pracownika tylko w sytuacji, gdy od zakonczenia okresu delegowania
poprzedniego pracownika delegowanego uptynety co najmniej 2 miesigce
przerwy, w trakcie ktérych pracy na tym stanowisku nie moze wykonywaé
zaden inny pracownik delegowany przez tego samego, bagdz innego
pracodawce, z siedzibg w tym samym Ilub tez w innym panstwie
cztonkowskim.

- Czy pracownik jest delegowany do wykonywania pracy za granicg, aby zastgpic
inng osobe zatrudniong u pracodawcy, ktorej okres delegowania jeszcze nie minagt?

Jesli zaznaczytes ,TAK” jako odpowiedz na poprzednie pytanie, podaj réwniez:
- Okres delegowania zastepowanego pracownika — uzupetnij date ,0d” i ,do”.

- Czy wedtug informacji uzyskanych przez pracodawce od kontrahenta
zagranicznego, w okresie do 2 miesiecy przed okresem delegowania pracownika,
ktérego dotyczy niniejszy wniosek, prace na tym samym stanowisku wykonywat
wczesniej inny pracownik, delegowany przez innego pracodawce (z Polski bgdz
innego panstwa cztonkowskiego UE, EOG lub Szwajcarii)?

- Czy pracownik zostat delegowany na polecenie swojego krajowego pracodawcy,
na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego, do pracy w jego imieniu?

- Czy roszczenie o wynagrodzenie z tytulu umowy o prace jest kierowane do
delegujgcego pracodawcy?

- Czy na okres oddelegowania pracownik otrzymat urlop bezptatny?
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Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania, kliknij ,Dalej”.
Otworzy sie Krok 5.
US - 3 Dane pracedawcy delegujacego - Krok 5
Dane pracodawcy delegujacego
Nazwa

NIP

REGON

Dane o charakterze i zakresie prowadzonej dziatalnosd wg PKD

Klasyfikacja faktycznie prowadzonej dziatalnosd wg

PKD GRUPA

Dodatkowe dane o pracodawcy delegujacym

Liczba pracownikow wykonujacych prace w Dane aktualne na:

Polsce
Liczba pracownikéw delegowanych Dane aktualne na:
Liczba realizowanych uméw w Polsce Dane aktualne na:
Liczba realizowanych umdw za granicy Dane aktualne na:
Obroty przedsiebiorstwa (w %) w Polsce Dane aktualne na:

Obroty przedsigbiorstwa (w %) w innych
panstwach
Inne informacje istotne dla oceny, czy pracodawca wykonuje normalng dziatalnosc w Polsce:

Dane aktualne na:

[ zapisz |[_zamini | | wstecz | [_palej |

Dane w sekcji ,Dane pracodawcy” zostang pobrane automatycznie z profilu ptatnika.

W sekcji ,Dane o charakterze i zakresie prowadzonej dziatalnosci wg PKD” uzupetnij:

- w polu ,Klasyfikacja faktycznie prowadzonej dziatalnosci wg PKD” — z listy
rozwijalnej wybierz witasciwg sekcje (tylko jedng zwigzang z delegowaniem),

- w polu ,GRUPA” - podaj wiasciwg grupe PKD dla wczesniej wybranej sekciji
(podaj trzy cyfry, bez kropki).

W sekcji ,Dodatkowe dane o pracodawcy delegujgcym”, uzupetnij kolejne informacje
o liczbie pracownikéw i umow oraz procentowej wysokosci obrotow przedsiebiorstwa
w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich i dla kazdej uzupetnionej wartosci
podaj date aktualnosci podawanych danych.
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W liczbie pracownikbw wykonujgcych prace w Polsce uwzglednij tylko
pracownikow/zleceniobiorcéw, ktérzy wykonujg prace w Polsce i ktérzy podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu lub podlegajg tylko
ubezpieczeniu zdrowotnemu. W liczbie tej nie uwzgledniaj personelu
administracyjnego przedsiebiorstwa.

W liczbie pracownikéw delegowanych uwzglednij tylko pracownikdéw/zleceniobiorcéw
delegowanych, ktérzy juz wykonujg prace za granicg i tych, dla ktorych wystgpites
o0 Al

Podaj dane, ktére sg dostepne na dzien ztozenia wniosku, jesli wystepujesz
z wnioskiem na okres przyszty. Jesli sktadasz wniosek za okres wsteczny (ktory juz
sie zakonczyt lub taki, ktéry nadal trwa), podaj dane, ktore byty dostepne na pierwszy
dzien delegowania pracownika.

Uwagal

Do obliczenia obrotéw jakie firma uzyskuje w panstwie delegujacym nie uwzglednia
sie obrotéw uzyskanych z dziatalnosci prowadzonej w panstwach trzecich (poza UE,
EOG i Szwaijcarig). Jesli firma uzyskuje obroty w Wielkiej Brytanii to réwniez nalezy
je uwzglednic, tak jak gdyby Wielka Brytania nadal byta panstwem cztonkowskim.

Jezeli sktadasz wniosek na okres przyszty, podaj dostepne dane o obrotach
z 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku, a jesli firma krocej prowadzi dziatalnosc,
podaj dostepne dane, ktdre obejmujg caty okres tej dziatalnosci.

Jezeli sktadasz wniosek za okres wsteczny (ktéry juz sie zakonczyt lub taki,
ktéry nadal trwa), podaj dostepne dane o obrotach z 12 miesiecy przed
delegowaniem pracownika, a jesli firma krocej prowadzita dziatalnos¢, podaj
dostepne dane, ktore obejmujg caty okres tej dziatalnosci.

Jesli sktadasz wniosek za okres wsteczny, do wniosku dotgcz dodatkowg informacje
o liczbie pracownikow, liczbie umow i obrotach, za ten okres.

Wazne!

Jesdli podajesz dane o liczbie pracownikéw, realizowanych umdéw i obrotach
przedsiebiorstwa podaj date, na ktérg dane te sg aktualne. Podawane przez Ciebie
dane powinny by¢ najblizsze do daty ztozenia wniosku.

Oddziat moze w kazdym przypadku zazgda¢ dodatkowych dokumentéw, w celu
ustalenia stanu faktycznego w okresie delegowania.

W polu ,Inne informacje istotne dla oceny, czy pracodawca wykonuje normalng
dziatalnos¢ w Polsce:”, mozesz poda¢ inne informacje, ktére Twoim zdaniem majg
znaczenie dla oceny skali dziatalnosci firmy w Polsce, jak rowniez sktadanego
wniosku.
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Po uzupetnieniu wszystkich informac;ji, kliknij ,Dalej”.

W zaleznosci od wyboréw dokonanych w Kroku 2, Kreator przejdzie do krokéw
zwigzanych z utworzeniem Informacji US-54/ US-55 albo do kroku
podsumowujgcego utworzony wniosek, w celu umozliwienia jego wysyitki do ZUS.

Kroki dla US-54/ US-55 zostaty opisane w:
e pkt5.1.5 Poradnika — Informacja US-54,

e pkt5.1.6 Poradnika — Informacja US-55.

Kroki zwigzane z podsumowaniem i wysytkg wniosku do ZUS zostaty opisane
w pkt 5.1.7 Poradnika.



5.1.4 Wniosek US-4 (Praca najemna w dwéch lub wiecej panstwach)

US - 4 Dane pracownika - Krok 2
Dane pracownika

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgceqo tozsamosc

Imie

MNazwisko

Miejsce urodzenia | Wybierz ubezpieczonego

I W przypadku obywatela panstwa trzedego - do wniosku dotgcz wypetniony formularz US-54
=% W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego - do wniosku dofacz wypetniony formularz US-55

Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzedego
Wniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii

Adres w panstwie pobytu
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc

Nazwa panstwa

Brak statego adresu

[ Zapis | [ zomin | [ Wotecz | ol |

W sekcji ,Dane pracownika” dane zostang automatycznie pobrane z profilu
po kliknieciu opcji ,Wybierz ubezpieczonego” i wybraniu wiasciwej osoby,
ktorej dotyczy wniosek.

Uzupetnij pole ,Miejsce urodzenia” a nastepnie zaznacz ponizej, czy:
- Whniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego,

- Whniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwajcarii.

Jesli zaznaczysz ,Wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” po przejsciu
krokéw wiasciwych dla wniosku US-4, Kreator przejdzie woéwczas do krokow
zwigzanych z wypetnieniem Informacji US-54.
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Jesli zaznaczysz ,Wniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwaijcarii” po przejsciu
krokow wiasciwych dla wniosku US-4, Kreator przejdzie wéwczas do krokow
zwigzanych z wypetnieniem Informacji US-55.

Uzupetnij rowniez sekcje ,Adres w panstwie pobytu” (podaj adres, pod ktérym
pracownik bedzie przebywat) lub zaznacz checkbox ,Brak statego adresu”
(jezeli pracownik ma wiecej niz jedno miejsce pobytu w panstwie, w ktérym
przebywa) i kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 3.

US - 4 Dane pracodawcy - Krok 3
Dane identyfikacyjne i adresowe pracodawcy
NIP REGON Nr ident. zagr. Nazwa

Brak elementdw do wyswistlenia

( Dodaj | [ Edytwi || uswi |

Informacje o miejscu wykonywania pracy
PL / ZAGR Nazwa Migjscowosc Kod pocztowy Nazwa panstwa Brak adresu

Brak elementdw do wyswietlenia

|. Dodaj J|. Edytuj ||. Uswi |

[ zapisz || Zaming | [ wstecz | [ Daley |

W sekgcji ,Dane identyfikacyjne i adresowe pracodawcy” kliknij ,Dodaj”.

Otworzy sie ponizsze okno - uzupetnij w nim wszystkie wymagane pola.
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Dane identyfikacyjne i adresowe pracodawcy x

Dane identyfikacyjne i adresowe pracodawcy

NIP ||

REGON
Numer identyfikacyjny zagranicznego |
pracodawcy
MNazwa firmy
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy MiejscowosE

MNazwa pafistwa

Dane o charakterze i zakresie prowadzonej dziatalnosd wg PKD

Klasyfikacja dziatalnosd wg PKD GRUPA

| Zapisz || Anulg |

Nazwe panstwa mozesz wybrac z listy rozwijalnej lub uzupetnic recznie.

W sekcji ,Dane o charakterze i zakresie prowadzonej dziatalnosci wg PKD” uzupetnij:

- w polu ,Klasyfikacja dziatalnosci wg PKD” — z listy rozwijalnej wybierz wtasciwg
sekcje (tylko jedng zwigzang z pracg za granicg),

- w polu ,GRUPA” — podaj witasciwg grupe PKD dla wczesniej wybranej sekciji
(podaj trzy cyfry, bez kropki).

Po uzupetnieniu wymaganych informaciji, kliknij ,Zapisz”.

Po zapisaniu, na poprzednim oknie mozesz ponownie klikng¢ ,Dodaj”, zeby
uzupetni¢ adres kolejnego pracodawcy.

Po uzupetnieniu wszystkich informacji w sekcji ,Dane identyfikacyjne i adresowe
pracodawcy”, uzupetnij réwniez informacje w sekcji ,Informacje o miejscu
wykonywania pracy”. W tym celu kliknij ,Dodaj” we wspomnianej sekcji.

Otworzy sie ponizsze okno.
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Informacje o miejscu wykonywania pracy

Informacje o miejscu wykonywania pracy

Praca za granic wykonywana w imieniu pracodawcy: pulshego zZagranicznego
Mazwa firmy
Ulica
Mr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc

Mazwa pafistwa

Brak statego adresu

| Zapisz || Amuly |

Uzupetnij dane adresowe miejsca wykonywania pracy i zaznacz, czy praca jest
wykonywana w imieniu pracodawcy polskiego, czy zagranicznego.

Jesli nie mozesz podac statego adresu miejsca wykonywania pracy,
zaznacz checkbox ,Brak statego adresu” i kliknij ,Zapisz”.

Po zapisaniu, na poprzednim oknie mozesz ponownie klikng¢é ,Dodaj’,
zeby uzupetnic kolejny adres, stosujgc opisang wyzej metode.

Wazne!

Kreator dopuszcza podanie tylko 2 adreséw. Jesli chcesz poda¢ wiekszg liczbe
adresow miejsc wykonywania pracy za granicg, mozesz zatgczy¢ do wniosku plik lub
skan dokumentu, ktory bedzie je zawierat. Pliki dotgczysz w ostatnim kroku Kreatora,
przed wysytkg wniosku.

Jezeli poza Polska, pracownik pracuje tylko w jednym panstwie, to we wniosku wpisz
oba adresy miejsc wykonywania pracy.

Jezeli nie mozesz poda¢ doktadnego adresu miejsca wykonywania pracy za granicg,
to sekcje wniosku, ktére dotyczg adresu, pozostaw niewypetnione. Taka sytuacja
moze mieC miejsce w przypadku pracownikdbw mobilnych, np. kierowcow
zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym. Wypetnij wtedy sekcje ,,Dodatkowe
informacje o miejscach wykonywania pracy”.

Po uzupeieniu kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 4.



US - 4 Dodatkowe informacje - Krok 4
Dodatkowe informacje o miejscach wykonywania pracy

Praca jako kierowca w transporcie

miedzynarodowym? TAK O NIE

Nazwy panstw

Wszystkie panstwa UE

Panstwa EOG (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) i Szwajcaria.

Informacje o czasie pracy i wynagrodzeniu pracownika
Panstwo - Czas pracy [%] Wynagrodzenie [%a]

Brak elementdw do wyswietlenia

| Dodaj || Edytyj || Uswi

| zapisz |[ zamkny | | wstecz || pales |

W sekcji ,Dodatkowe informacje o miejscach wykonywania pracy” zaznacz wtasciwg
odpowiedz - ,TAK” albo ,NIE”, na pytanie ,Praca jako kierowca w transporcie
miedzynarodowym?”.

W polu ,Nazwy panstw” podaj panstwa, na terenie ktorych pracownik bedzie
wykonywat prace lub zaznacz wiasciwe checkboxy ponize;j:

- Wszystkie panstwa UE,
- Panstwa EOG (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) i Szwajcaria.

Jesli pracujesz m.in. w Wielkiej Brytanii, wpisz nazwe tego panstwa w polu
.,Nazwy panstw”. Nazwy lub skroty nazw panstw oddziel kolejno przecinkiem
(bez spacji).

W sekcji ,Informacje o czasie pracy i wynagrodzeniu pracownika” kliknij ,Dodaj”, aby
uzupetni¢ wymagane informacje dla poszczegélnych panstw wykonywania pracy.
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Otworzy sie ponizsze okno.

Informacje o czasie pracy i wynagrodzeniu pracownika

Informacje o czasie pracy i wynagrodzeniu pracownika
Paristwo
Czas pracy [%]

Wynagrodzenie [%]

_ | Zapisz || Anulg |

Podaj wartos¢ procentowg czasu pracy i wynagrodzenia osobno dla kazdego
panstwa wykonywania pracy. Po uzupetnieniu danych dla danego panstwa,
kliknij ,Zapisz”.

Powtarzaj te metode az do uzupetnienia danych dla wszystkich panstw.

W przypadku kierowcow w transporcie miedzynarodowym, wykonujgcych prace
na obszarze UE, EOG lub Szwaijcarii, podawanie informacji dotyczgcych wysokosci
procentowej czasu pracy i wynagrodzenia w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich nie jest wymagane. Nalezy wéwczas zaznaczy¢ checkbox ,TAK”
w odpowiedzi na pytanie ,Praca jako kierowca w transporcie miedzynarodowym?”
oraz checkbox ,Wszystkie panstwa UE” lub ,Panstwa EOG (Islandia, Liechtenstein,
Norwegia) i Szwajcaria”.

Wazne!

Jezeli skfadasz wniosek po raz pierwszy, podaj dane na okres przysztych
12 miesiecy i do wniosku zatgcz umowe o prace/umowe zlecenia, z ktérej wynika
opis charakteru pracy w kilku panstwach. Jesli w umowie nie ma takich zapiséw,
dotgcz inny dokument, np. harmonogram trybu pracy w kilku panstwach.

Po uptywie okresu pracy za granicg nasz Oddziat moze zweryfikowac stan faktyczny
badajgc stosowne dokumenty, np. listy obecnosci, czy ewidencje czasu pracy.

Jezeli sktadasz wniosek na kolejny okres, udokumentuj prace w poprzednich
okresach — do wniosku dotgcz dokumenty, ktére potwierdzajg schemat pracy.

Uwagal

W  przypadku pracownika, ktéry jest zatrudniony przez dwoch lub  wiecej
pracodawcéw z siedzibami w réznych panstwach cztonkowskich, jesli po dokonaniu
obliczen wartosci procentowej czasu pracy i wynagrodzenia okaze sig, ze jedno z
tych kryteriow wynosi mniej niz 25% a drugie wynosi co najmniej 25%, jako wskaznik,
czy praca w danym panstwie jest wykonywana w znacznej czesci, przyjmiemy
Srednig arytmetyczng z obu tych kryteriow, tzn. zsumujemy procentowg wartos¢
kryteriow, a nastepnie podzielimy otrzymang wartoS¢ procentowg przez liczbe
kryteriow.
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Po uzupetieniu wszystkich informacii, kliknij ,Dalej”.

W zaleznosci od wyborow dokonanych w Kroku 2, Kreator przejdzie do krokow
zwigzanych z utworzeniem Informacji US-54/ US-55.

Kroki dla US-54/ US-55 zostaty opisane w:
e pkt5.1.5 Poradnika — Informacja US-54,
e pkt5.1.6 Poradnika — Informacja US-55.

Kroki zwigzane z podsumowaniem i wysytkg wniosku do ZUS zostaly opisane
w pkt 5.1.7 Poradnika.
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5.1.5 Informacja US-54

Jesli w trakcie wypetniania wniosku zaznaczytes, ze ,Wniosek dotyczy obywatela
panstwa trzeciego” po przejsciu krokéw wiasciwych dla US-1, US-2, US-3 czy US-4,
w kolejnym kroku Kreatora pojawi sie ponizsze okno.

USs-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego - Krok 1

Adres w panstwie pochodzenia
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc

Nazwa panstwa

Adres pobytu w Polsce
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc

Nazwa panstwa | POLSKA

| zapisz || Zamlmij | | wstecz || Dalej |

Uzupetnij dane w adresowe w panstwie pochodzenia obywatela panstwa trzeciego
oraz adres pobytu obywatela panstwa trzeciego w Polsce.

Po uzupeieniu kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 2.



US-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego - Krok 2
Dane o pobycie w Polsce

W Paolsce przebywatem przebywatam/ przebywam w nastepujgcych okresach (dane za okres ostatnich 3 lat)
DATA OD - DATA DO

Brak elementdw do wyswietlenia

| Dodaj | | Edytw || uswi

[ zavi | [_zamin | [wtocz | (ool

Podaj okresy pobytu obywatela panstwa trzeciego w Polsce (okresy z ostatnich
3 lat).

W tym celu kliknij ,Dodaj”. Pojawi sie nowe okno (ponizej) do wpisania zakresu dat.

Dane o pobycie w Polsce X

Dane o pobycie w Polsce

Data od Data do

| zapisz || Anuly |

Uzupetnij date ,od” i ,do” i kliknij zapisz.
Powtarzaj te metode az podasz wszystkie okresy.

Po uzupetieniu wszystkich okresow kliknij ,Dalej”.



Otworzy sie Krok 3.
US-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego - Krok 3

Dokument, ktory uprawnia Cie do pobytu w Polsce

J Zatgcz kopie jednego z ponizszych dokumentdw

Zezwolenie na:
pobyt rezydenta diugoterminowego UE pobyt czasowy oraz prace pobyt staly
Wiza Schengen lub wiza krajowa wydana w celu:

wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie wpisanego
do ewidendji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy o
cudzoziemcach

wykonywania pracy, o ktdrej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w okresie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy w roku kalendarzowym - art. 60 ust. 1 pkt 5a
ustawy o cudzoziemcach

wykonywania pracy innej niz okreslona w art. 60 ust. 1 pkt 51 5a ustawy o cudzoziemcach - art. 60 ust. 1 pkt & te]
ustawy

korzystania z uprawnier wynikajacych z posiadania Karty Polaka - art. 60 ust. 1 pkt 20 ustawy o cudzoziemcach wraz z
kopig Karty Polaka

[ zapse | [ zamins | (L istocz | _oaler |

Zaznacz wiasciwe pole w sekcji ,Dokument, ktéry uprawnia Cie do pobytu w Polsce”.

Wazne!

Jedli posiadasz inny tytut pobytowy podaj jego rodzaj w polu ,Inne okolicznosci”
w kroku 5.

Pamietaj, aby przed wysytkg wniosku do ZUS dotgczy¢é skan wskazanego
dokumentu.

Po wybraniu odpowiedniego pola kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 4.
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US-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panistwa trzeciego - Krok 4

Charakter i specyfika wykonywanej pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek

Rodzaj wykonywanej pracy

Okres obowigzywania umowy, na podstawie

kitdrej wykonywana jest praca. W przypadku do
umowy na czas nieokreslony jako date do wpisz

31.12.2100 .

Obowigzek podatkowy

i Zatacz kopie ,Zaswiadczenia o miejscu zamieszkania lub siedzibie dla celdw podatkowych (certyfikat rezydendii)
wydanego przez organ podatkowy”

Czy w Polsce jestes rezydentem podatkowym? (rezydent podatkowy - osoba, ktdra ma miejsce

zamieszkania dla celdw podatkowych w Polsce) TAK O NIE

DziatalnoSE niezarobkowa

Czy w Polsce wykonujesz obecnie dziatalnosc niezarobkows (np. odbywasz studia, kurs jezyka

polskiego, nalezysz do zwigzku zawodowego, fundadji, stowarzyszenia w Polsce) TAK O NIE

Jesli TAK, okresl jej rodzaj

| Zapisz || Zaminiy | [ wstecz | [ pales |

W sekcji ,Charakter i specyfika wykonywanej pracy najemnej lub pracy na witasny
rachunek” uzupetnij:

- W polu ,Rodzaj wykonywanej pracy” podaj jakiego rodzaju aktywno$¢ bedziesz
wykonywaé za granicg (np. budownictwo, transport).

- W polu ,Okres obowigzywania umowy, na podstawie ktérej wykonywana jest
praca” podaj date ,od” i ,do”. Jesli zawartes umowe na czas nieokres$lony, jako date
,do” podaj 31.12.2100 r.

W sekcji ,Obowigzek podatkowy” na pytanie ,Czy w Polsce jeste$ rezydentem
podatkowym” zaznacz jedng z odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE”.

Wazne!

Od 29 marca 2022 r. nie jest juz konieczne dotaczanie do wniosku skanu
dokumentu CFR-1 (certyfikat rezydencji podatkowej). Wystarczy, ze zalagczysz
skan dokumentu pobytowego (np. paszportu z naklejkg wizowa, karty pobytu
z adnotacja o dostepie do rynku pracy).
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W sekcji ,Dziatalno$¢ niezarobkowa” na pytanie ,Czy w Polsce wykonujesz obecnie
dziatalnos¢ niezarobkowg” (np. odbywasz studia, kurs jezyka polskiego, nalezysz
do zwigzku zawodowego, fundacji, stowarzyszenia w Polsce) zaznacz jedng
z odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE”.

Sekcja ta nie jest obowigzkowa do wypetnienia. Jesli jednak wybrates odpowiedz
»TAK”, w polu ,Jesli TAK, okresl jej rodzaj” opisz krotko jakiego rodzaju dziatalnosé
niezarobkowg wykonujesz w Polsce.

Po uzupetnieniu kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 5.

Us-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego - Krok 5
Inne okolicznosdi
Opisz inne okolicznosd, ktdre uwazasz za istotne dla sprawy (np. czy masz redzine w Polsce, masz zamiar ja zatozyd/

sprowadzic, masz zamiar osiedli¢ sie w Polsce, masz polskie pochodzenie, wykonujesz zawdd, ktéry ma charakter
deficytowy na lokalnym rynku pracy)

[ Zapisz || Zamimi | [ wstecz || Dalei |

W polu ,Inne okolicznosci” mozesz podac informacje, ktére uznasz za istotne dla
sprawy. Wypetnienie tego pola nie jest jednak wymagane.

Wazne!

Od 29 marca 2022 r. wydanie zaswiadczenia A1 osobom, ktére maja legalny
pobyt w Polsce nastepuje bez wzgledu na posiadanie rezydencji podatkowe;j.
Dotyczy to réwniez obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski od
24.02.2022 r. Osoby takie uznaje sie za legalnie zamieszkujagce w Polsce dla
celéow wydania zaswiadczenia A1.
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W polu inne okolicznosci nalezy podaé¢ tytut pobytowy lub typ dokumentu,
ktéry uprawnia do legalnego pobytu, jesli dana sytuacja nie odpowiada
jednemu z pél, ktére mozna zaznaczy¢ w kroku 3.

Pamietaj, aby dotaczyé do wniosku skan dokumentu pobytowego
(np. paszportu z naklejka wizowa, karty pobytu z adnotacja o dostepie do rynku
pracy), jesli go posiadasz.

Jesli uzupetnites to pole albo jesli nie chcesz go uzupetniaé, kliknij ,Dalej”.

Dalsze czynnosci zwigzane z wysytkg wniosku do ZUS zostaty opisane w pkt 5.1.7
Poradnika.
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5.1.6 Informacja US-55

Jesli w trakcie wypetniania wniosku zaznaczytes, ze ,Wniosek dotyczy obywatela UE,
EOG lub Szwaijcarii’, po przejsciu krokow wiasciwych dla US-1, US-2, US-3
czy US-4, w kolejnym kroku Kreatora pojawi sie ponizsze okno.

US-55 Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG lub Szwajcarii - Krok 1

Adres w parnstwie zamieszkania
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Migjscowost

Nazwa panstwa

Adres w panstwie pobytu
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Migjscowosct

Nazwa panstwa

| Zapisz || Zamknij | | Wwstecz | | Dalej |

Uzupetnij dane adresowe w panstwie zamieszkania oraz adres w panstwie pobytu
(adres zagraniczny w trakcie wykonywania pracy).

Po uzupetnieniu kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 2.



US-55 Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG lub Szwajcarii - Krok 2

Charakter i specyfika wykonywanej pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek

Rodzaj wykonywanej pracy

Okres obowigzywania umowy, na podstawie
ktdrej wykonywana jest praca. W przypadku
umowy na czas nieckreslony jako date do wpisz
31.12.2100r.

do

Sytuacja mieszkaniowa

W czasie wolmym od pracy zwykle

przebywan: w Polsce w innym panstwie
Nazwa panstwa

Mieszkam poza Polska, ale jest to zwiazane z przejsciowym wykonywaniem pracy TAK ) NIE
Moje zwykle miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce TAK ) NIE

| Zapisz "| | Zamknij f'| | Wstecz "| | Dalej f'|

W sekcji ,Charakter i specyfika wykonywanej pracy najemnej lub pracy na witasny
rachunek” uzupetnij:

- W polu ,Rodzaj wykonywanej pracy” podaj jakiego rodzaju aktywnos¢ bedziesz
wykonywacé za granicg (np. budownictwo, transport, itp.).
- W polu ,Okres obowigzywania umowy, na podstawie ktdrej wykonywana jest

praca” podaj date ,od” i ,do”. Jesli zawartes umowe na czas nieokreslony, jako date
,do” podaj 31.12.2100 r.

W sekcji ,Sytuacja mieszkaniowa” uzupetnij/’zaznacz:

- W polu ,W czasie wolnym od pracy zwykle przebywam:” — w zaleznosci od sytuacji
zaznacz pole ,w Polsce” albo ,w innym panstwie”. Jesli zaznaczyte§ ,w innym
panstwie” ponizej uzupetnij rowniez pole ,Nazwa panstwa”.

- W polach ,Mieszkam poza Polskg ale jest to zwigzane z przejsciowym
wykonywaniem pracy” oraz ,Moje zwykie miejsce zamieszkania znajduje sie
w Polsce” — w zaleznosci od sytuacji zaznacz odpowiedz ,TAK” albo ,NIE”.

Po uzupetieniu kliknij ,Dalej”.
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Otworzy sie Krok 3.

US-55 Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG lub Szwajcarii - Krok 3

Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne

Majblizsi cztonkowie mojej rodziny mieszkajg w Polsce TAK
Utrzymuje sciste zwigzki ze swojg rodzing i domem rodzinnym w Polsce TAK
Regularnie wracam do Polski TAK
Moja rodzina przenosi sie ze mng do panistwa zatrudnienia TAK

Opisz inne okolicznosd, kidre uwazasz za istotne dla sprawy

|: Zapisz J'| |: Zamknij J

W sekcji ,Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne” zaznacz odpowiedz ,TAK” albo ,NIE”

NIE
NIE
NIE
NIE

w kolejnych polach w zaleznosci od sytuacji w jakiej sie znajdujesz.

W polu ,Opisz inne okolicznosci, ktére uwazasz za istotne dla sprawy” mozesz podac
informacje, ktore uznasz za istotne dla sprawy. Wypetnienie tego pola nie jest jednak

wymagane.

Jesli uzupetnites to pole albo jesli nie chcesz go uzupetniaé, kliknij ,Dalej”.

Otworzy sie Krok 4.

Wstea“ nalej]



US-55 Informacja o miejscu zamieszkania obywatela UE, EOG lub Szwajcarii - Krok 4
Dziatalnosc niezarobkowa

Czy w Polsce wykonujesz obecnie dziatalnosc niezarobkowg (np. odbywasz studia, kurs jezyka

polskiego, nalezysz do zwigzku zawodowego, fundacji, stowarzyszenia w Polsce) TAK O NIE

Jesli TAK, okresl jej rodzaj

Obowigzek podatkowy

Czy w Polsce jestes rezydentem podatkowym? (rezydent podatkowy - osoba, kidra ma miejsce

zamieszkania dla celdw podatkowych w Polsce) TAK ) NIE

Jesli NIE, wskaz panstwo, w ktdrym uwaza sie, 7e masz migjsce zamieszkania dla celéw podatkowych
MNazwa parstwa

| Zapisz || Zamknij | | wstecz || Dalej |

W sekcji ,Dziatalnos¢ niezarobkowa” na pytanie ,Czy w Polsce wykonujesz obecnie
dziatalnos¢ niezarobkowg (np. odbywasz studia, kurs jezyka polskiego, nalezysz
do zwigzku zawodowego, fundacji, stowarzyszenia w Polsce)” zaznacz jedng
z odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE” w zaleznosci od sytuacji w jakiej sie znajdujesz.

Jesli wybrates odpowiedz ,TAK” w polu ,Jesli TAK, okresl jej rodzaj” ponizej,
opisz krétko jakiego rodzaju dziatalnos¢ niezarobkowg wykonujesz w Polsce.

W sekcji ,Obowigzek podatkowy” na pytanie ,Czy w Polsce jestes rezydentem
podatkowym” zaznacz jedng z odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE”.

Jesli wybrates odpowiedz ,NIE” w polu ,Nazwa panstwa” ponizej, wskaz panstwo,
w ktérym masz miejsce zamieszkania dla celow podatkowych.

Jesli uzupetnites wszystkie niezbedne informacje w tym kroku, kliknij ,Dalej”.

Dalsze czynnosci zwigzane z wysytkg wniosku do ZUS zostaty opisane w pkt 5.1.7
Poradnika.
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5.1.7 Podsumowanie i wysytka wniosku do ZUS

Po przejsciu wszystkich krokow zwigzanych z wypetnieniem wniosku i ewentualnie
informacji US-54/ US-55, otworzy sie ekran z informacjg o ochronie i przetwarzaniu
danych osobowych (RODO).

Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia Al

J Informacje, o ktdrych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), s3
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie internetowej ZUS pod
adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Kliknij ,Zapisz i przejdz dalej”.

Otworzy sie ekran ,Podsumowanie”. Jest on wspodlny dla wszystkich wnioskéw na

PUE.
Podsumowanie
Dane dokumentu
Wiasciciel Nazwa typu .
dokumentu dokumentu nmIE s
Kod typu US_
LBl L Whniosek o zaswiadczenie Al -
dokumentu
Data utworzenia Data modyfikacji
Zakaczniki
Brak zatacznikow
Maksymalny rozmiar zalgcznika to: 5120.00 KB
Dapuszczalny rozmiar dokumentu z zafgcznikami: 10240.00 KB
Aktualny rozmiar dokumentu wraz z zatlacznikami: 4.96 KB
| Podgiad | | wydlij | Zamimij | | wstecz

Whniosek zostat utworzony. Mozesz go obejrze¢ klikajagc ,Podglad”.
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Na tym etapie mozesz doda¢ do wniosku niezbedne dokumenty (np. faktury,
rachunki, umowy zawarte z zagranicznym kontrahentem itp.) — w tym celu Kliknij
,Dodaj zatgczniki...”.

Wazne!

Jesli wypetniajgc Informacje US-54 zaznaczyte$, ze jestes rezydentem podatkowym
w Polsce, od 29.03.2022 r. nie musisz juz dotgcza¢ do wniosku skanu certyfikatu
rezydencji podatkowej (CFR-1). Jesli jednak nie dotgczysz do wniosku zadnego pliku,
pojawi sie ponizszy komunikat.

) Zalacz rowniez:
- jeden z dokumentow uprawniajacych do pobytu w Polsce,
- oraz certyfikat rezydencji podatkowe] (CFR-1) wydany przez wlasciwy Urzad
Skarbowy.

[ ox |

Wystarczy, ze zatgczysz skan dokumentu pobytowego i bedziesz mogt przej$¢ dale;.

Po zatgczeniu wymaganych plikdw wniosek jest gotowy do wystania do ZUS.
Aby to zrobic¢ kliknij ,Wyslij”.

Pojawi sie okno ,Wybor sposobu przestania odpowiedzi z ZUS”.

Od 1.04.2022 r. jedynym dopuszczalnym sposobem ziozenia wniosku i odbioru
odpowiedzi z ZUS jest droga elektroniczna (przez PUE ZUS).

71



72

Wybdr sposobu przestania odpowied

Wybierz sposdéb odbioru wiadomosci zwrotnej z ZUS:

Typ wysytanego dokumentu pozwala na przekazanie odpowiedzi z ZUS nastepujacymi kanatami:
« elektronicznie (przez portal PUE ZUS)

o elektronicznie (przez portal PUE ZUS) poczta tradycyjng  do odbioru w T10 ZUS

Typ odbiorcy: Osoba  Instytucja Jednostka )
terenowa ZUS:
Imie: ———
. Imie: ]
' Nazwisko: ]
Nazwisko: ]
| : o
Instytucja: ] o
| Ui boust ity Pzt
fod pocztony: Numer
Miejscowosc: o dokurmentu:
Ulica: o
Nr domu/Nr =1
lokalu:
3
Kliknij ,OK”.

Pojawi sie okno ,Autoryzacja ustugi biznesowej”. Mozesz w nim wybra¢ 1 z 4 réznych
sposobow podpisania wniosku.

Wykonujesz ustuge "Ziozenie dokumentu US-1". Wykonanie tej operadji wymaga podpisania dokumentu jednym z nizej
wymienionych sposobdw:

= profilem PUE

= profilem zaufanym ePUAP

s podpisem osobistym

s kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Po dokonaniu wyboru i podpisaniu dokumentu, wniosek zostanie automatycznie
wystany do ZUS.



Wazne!

Jesdli wybierzesz opcje ,Pozostaw jako zlecenie”, wniosek zostanie zapisany.
Mozesz do niego wroci¢ klikajagc w lewym panelu bocznym opcje ,Zlecenia”,
a nastepnie ,Pokaz”.

MENU (2] («<J| ZLECENIA @)

Operacje do potwierdzenia
Panel Platnika w * Operacje wymagajgce autoryzacji

i : Liczba niepotwierdzonych zlecen: 6
Dokumenty i wiadomosci .

Korespondencja z ZUS Pokaz »

‘ Kreatory wnioskow ‘

Zlecenia
Autoryzacja operacji

=

[ Operacje do potwierdzenia

Ustugi
Katalog ustug elektronicznych

Wyszukiwanie, mapa strony
Wyszukiwanie na portalu

Wizyty

Rezerwacja wizyty w ZUS
Ustawienia
Konfiguracja profilu

%« > O «

ePlatnik
Obshuga dokumentdw i platnosci

@

Jest to bardzo przydatna funkcja, poniewaz z jej poziomu mozesz tez ewentualnie
zmieni¢ wybrany wczesniej sposob podpisania wniosku.
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5.2. Pozostate wnioski o wydanie zaswiadczenia A1 na PUE ZUS
(poza Kreatorem — jako osobne ustugi)

5.2.1 Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla urzednika stuzby
cywilnej (art. 11 ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004) — US-29

Strona: 1 Strona- 2 uwapi i bedy: (1)

US-29

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPORECZNYCH

WHNIOSEK O WYDANIE ZA,Q'NIA DCZENIA A1
DLA URZEDNIKA SLUZBY CYWILNEJ

{art. 11 ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004)

Instrukcja wypelniania

Wypetnij ten wnicsek, jeieli starasz sig o zaswiadczenie A1 w zwigzku z praca jake urzednik stuzby cywilngj w innym panstwie czlonkowskim UE, E0G lub w
Szwajcarii.
Szezegotows informacjz o sposcbiz wypelnienia wniosku znajdziesz w dokumencie ,Jak ofrzymat zaswiadezenie A1, Poradnik”.

Dane pracownika

<]

PESEL Rodzaj dokumenty tofsamosci: Seriz i numer dokurmentu
jesli downdd osobisty, wpisss 1, o
| jesli inny dokument - 2 “ | |
Irniiz
Nazwiska

Migjsce wrodzenia

D Whinzsk dotyczy obywatela pafistwa trzeciego

Adres w panstwie pobytu
Ulics

Murner domu MNurner laksle

Kod pocztowy Migjscowose

Nazwa paristwa

|:| Brak stafego adresu

Dane platnika skiadek
NIP

Stons 1z2



https://www.zus.pl/wzory-formularzy/pracujacy/praca-w-ue-eog-lub-szwajcarii/-/publisher/details/2/wniosek-us-29/US_29
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/pracujacy/praca-w-ue-eog-lub-szwajcarii/-/publisher/details/2/wniosek-us-29/US_29
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eny Evran | [ Zapiss | [ Spramat | [ Podgias | [oronar | [ Zembe |

Strona: 1 Strona: 2 uwapi i bledy: (0}

us-29

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Dane o miejscu wykonywania pracy i ckresie, na ktéry cheesz otrzymaé zaswiadczenie A1

Nazva

Ulica

Murner domu Nurner lakalu

Kod pocztovy Migjscowose

Nazwa paristwa

|:| Brak stafzgo adresu w pansivwis wykonywania pracy

Czy praca jest wykomywana w wigly panstwach?

D TAK D HIE

Jezeli TAK, podaj nazwy panstw

Od (dd'mmirrm) Dio {dd/rmrrrr)

& | =

Dane o pracy za granicg

Czy na okres wykonywania pracy pracownikowi zostat wdzielony urop bezptatny?

|:| TAK |:| NIE

Czy osoba jest zatrudniona lub prowsdzi dzistalness gospadarcza na wizsny rachunzk winmym paristwis cahankowskim?

|:| TAK |:| NIE

Informacjz, o ktdrych mows w art. 12 ust 1§ 2 Rozporzadzania Parlamentu Europejskizge | Rady (UE) 2018670 = dnia 27 kwiztniz 2018 r. w sprawie achrony osdb
fizycznych w zwiszku z przstwarzaniemn danych osobowych i w sprawis swobodnege przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/486/0VE (RODOQ), 55
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach erganizacyjnych ZUS oraz na stronie intemetowe] ZUS pod adresem: hitp:\/bip.zus.plirodo/rodo-klauzule-
informacyjne.

Strona 2z 2

»Dane pracownika” — podaj dane pracownika lub wybierz wiasciwego
pracownika z listy rozwijalnej i uzupetnij miejsce urodzenia pracownika.

~WVniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” — zaznacz te kratke jesli
wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego — po uzupetnieniu wniosku
wypetnij rowniez US-54 ,Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela
panstwa trzeciego” i dotgcz go do wniosku z dokumentéw roboczych.

Jesli zaznaczytes te kratke, pamietaj aby dotgczyé do wniosku réwniez kopie
dokumentow, ktore zezwalajg na legalny pobyt w Polsce, jesli je posiadasz.
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»7Adres w panstwie pobytu” — podaj adres, pod ktérym bedziesz przebywaé
za granicg. Jesli nie mozesz podac¢ statego adresu, wstaw znak ,x” w polu
,Brak statego adresu”.

»Dane platnika skladek” — dane identyfikacyjne zostang pobrane
automatycznie z profilu pfatnika, jesli wniosek wypetniany jest z roli ptatnik.
Jesli nie, podaj dane i nazwe polskiego pracodawcy.

»Dane o miejscu wykonywania pracy i okresie, na ktéry chcesz otrzymac
zaswiadczenie A1” — podaj nazwe zagranicznego podmiotu, w ktérym
bedziesz wykonywac¢ prace oraz mozliwie najbardziej doktadny adres miejsca
pracy za granica.

Jesli nie mozesz poda¢ statego adresu (np. z uwagi na specyfike
wykonywanej pracy) zaznacz kratke ,Brak statego adresu w panstwie
wykonywania pracy”.

Jezeli wykonujesz prace w wielu panstwach zaznacz kratke ,,TAK” oraz podaj
nazwy tych panstw. Nazwy Ilub skroty nazw panstw oddziel kolejno
przecinkiem (bez spaciji).

Uzupetnij tez wnioskowany okres podajgc daty od-do.

»Dane o pracy za granicg” — zaznacz odpowiednie pola.



5.2.2 Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla pracownika lub
osoby, ktéra wykonuje prace na wiasny rachunek na poktadzie
statku na morzu (art. 11 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004) — US-30

Strona: 1  Strona: 2 uwapi i bedy: (0}

uUs-30~°

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZMYCH

WNIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA A1
DLA PRACOWNIKA LUE OSOBY, KTORA WYKONUJE PRACE
NA WEASNY RACHUNEK NA POKELADZIE STATKU NA MORZU
{art. 11 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 882/2004)

Instrukcja wypetniania

Wypeinij ten wniosek, jezeli starasz sie o zafwiadezenie A1 w zwigzku z praca najemng lub praca na wdasny rachunek na pokladzie statku na morzu pod polskg
banders.
Szezegdtows informacis o sposobiz wypelnienia wniosku znajdziesz w dokumencie ,Jak otrzymat zadwiadezenie A1, Poradnik’

Dane pracownikal/osoby, ktora konuje prace na wiasny rachunek

|:| Fracovnik |:| Orsoba, kidra wykonuje prace na wiasny rachunsk
|
PEEEL Rodzaj dokumentu tozsamosci: Seria i numer dokumentu
j=sli dowod osobisty, wpisat 1, v
| | Jesli inny dokument - 2 “ | |
Pk, jeii nike ez nedanega numens PESEL
Ik
Nazwisko

Migjsce urcdzenia

|:| Wniossk dotyczy chywatela panstwa trzeciego

Adres w panstwie pob
Ulica

Nurner darnus Numer lokalu

Kiod pocztowy

Mazwa pafstwa

|:| Brak stabego adresu

Dane pracodawcy/ dziatalnosci na wiasny rachunek

|:| Pracodawea |:| Dizistsinet na whasny rachunek

NIP

REGON

Mumer identyfikacyjny zagranicznege pracedawcy

Ulica

Mumer domu Numer lokalu

Kod pocztowy

Mazwa parstem

Czy wipizany podmiot wyptaca wynagrodzenie? D TAK D NIE

Jezzli nie, podaj nazws i adres przedsicbiorstwa, kiore wyplaca wynagrodzenis

Strona 1z 2
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Peiny Ekran | [ Zapisz | [ Sprawdz | [ Podglad | [ Drukuj | [ Zamknij |

Strona: 1 Strona: 2 uwagi i bledy: (0)

US-30

ZAKEAD UBEZFIECZEN SPOLECZNYCH

Nazwa statku i bandera oraz okres, na ktéry chcesz otrzymaé zaswiadczenie A1

Nazwa statku-

Bandera:

Okres od (dd / mm | m) Okres do (dd / mm [ )

=N | =

[—

Infarmacie, o kidrych mowa w art. 13 ust. 1 2 Rozporzadzenia Paramentu Europejskizgo | Rady (UE) 2018/878 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawiz ochrony osob
fizycznych w zwiazhu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawis swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9548WE (RODO), =3
dostzpne w canirali lub terenawych jednostkach orpanizacyjnych ZUS oraz na stronie internetowej ZUS pod adresemn: hitpodbip.zus.plirodo/rodo-kauzule-
infarmacyjne.

ESfrona 2z 2

»Dane pracownika/osoby, ktéra wykonuje prace na wlasny rachunek” —
zaznacz odpowiednig kratke w zaleznosci od tego, czy osoba, ktorej dotyczy
wniosek jest pracownikiem, czy osobg, ktéra wykonuje prace na wiasny
rachunek.

Podaj dane identyfikacyjne — wybierz osobe, ktérej dotyczy wniosek z listy
rozwijalnej lub uzupetnij imie, nazwisko i miejsce urodzenia.

Nie podawaj numeru PESEL, jezeli wniosek dotyczy osoby wykonujgcej prace
na wiasny rachunek. Numery identyfikacyjne dziatalnosci na wiasny rachunek
podaj w sekcji ,Dane pracodawcy/dziatalnosci na wiasny rachunek”.

~WVniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” — zaznacz te kratke jesli
wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego — po uzupetnieniu wniosku
wypetnij rowniez US-54 ,Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela
panstwa trzeciego” i dotgcz go do wniosku z dokumentéw roboczych.

Jesli zaznaczyte$ te kratke, pamietaj aby dotgczy¢ do wniosku rowniez kopie
dokumentow, ktére zezwalajg na legalny pobyt w Polsce, jesli je posiadasz.

»Adres w panstwie pobytu” — podaj adres, pod ktérym bedziesz przebywaé
za granicg. Jesli nie mozesz podaé statego adresu, zaznacz pole
,Brak statego adresu”.

»Dane pracodawcy/dziatalnosci na witasny rachunek” — jezeli osoba,
ktérej dotyczy wniosek jest pracownikiem, zaznacz pole ,,Pracodawca”.
Jezeli wniosek dotyczy osoby prowadzgcej dziatalnos¢, zaznacz pole
,,Dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.



Nie wypetniaj pol ,NIP” i ,REGON” jesli pracodawcg jest podmiot zagraniczny.
W takim przypadku wypetnij pole ,,Numer identyfikacyjny zagranicznego
pracodawcy”. Podaj nazwe oraz dane adresowe pracodawcy albo dziatalnosci
na wtasny rachunek.

Dane identyfikacyjne zostang pobrane automatycznie z profilu ptatnika,
jesli wniosek wypetniany jest z roli ptatnik. Jesli nie, uzupetnij wymagane dane.

,Czy wpisany podmiot wyptaca wynagrodzenie?” — zaznacz odpowiednie
pole.

Jezeli zaznaczytes kratke ,,NIE” w kolejnym polu podaj nazwe i adres
przedsiebiorstwa, ktore wyptaca wynagrodzenie.

»,Nazwa statku i bandera oraz okres, na ktéry chcesz otrzymac
zaswiadczenie A1” - podaj nazwe statku, oznaczenie bandery
i wnioskowany okres podajgc daty od-do.
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lotniczej lub personelu poktadowego (art.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
nr 883/2004) — US-46

5.2.3 Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla cztonka zatogi

11 wust. 5
Rady (WE)

Strona: 1 Stronac 2 uwapii bledy: (0}

U

ZAKEAD UBEZFIECZEN SPOLECZNYCH

-

S-46~

Whniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla czlonka zatogi lotnicze] lub personelu poktadowego
f{art. 11 ust. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004)

Instrukcja wypeiniania

Wipednij t=n wnicsek, jezeli starasz sie o zaswiadczenie A1 w zwiazku z praca jako czionek zafogi lotnicze] lub personelu pokizdowega.
Szezegotows informacie o sposcbis wypetnienia wniosku znajdziesz w dokumencie ,Jak ofrzymac zaswiadeczenie A1, Poradnik™.

Dane pracownikal osoby, ktdra wykonuje prace na wiasny rachunek

|:| Pracownik |:| Crsoba, kidra wykenuje prace na wissny rachunek
|
FESEL Rodzaj dokumentu todsamosci: Seria i nurmer dokumentu
jesli dowod esobisty, wpisat 1,
| Jesliinny dokument - 2 |
Prcta, jessli nie meee ravdanego numesw PESEL
Irniiz
MNazwisko

Migjsce urodzenia

|:| Winiossk dotyezy obywaisla panstwa trzeciego

Adres w panstwie pobyiu

Ulica

Nurngr dormu Humer lokaly

Kod pocztowy Migjzcowast

Nazwa panstea

|:| Brak stalego adresu

Dane pracodawcy/! dziatalnosci na wiasny rachunek

|:| Fracodawca |:| Dizistsinose na whasny rachunek

MIF

REGOMN

Nazwa

Murner identyfikacyjny zagranicznego pracodawoy

Ulics

Murner dornu Murmer lokaly

Kod pocztowy Migjscowost

Nazwa paristwa

Strona 1z 2
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US-46

ZAKEAD UBEZFIECZEN SPOEECZNYCH

Informacje o porcie macierzystym i okresie, na ktory checesz otrzymad zaswiadczenie A1

Mazwa i adres portu macierzystego:

Okres, ktdrego dotyczy wniosek o ustalenie ustawodawstwa
Mie powinien byt duzszy niz 12 missiecy
Od (dd'mmérm) Dia {dd/ramirrrr)

=N | B

Infarmacje, o ktdrysh mows w art. 12 ust 1 2 Rozporzgdzenis Parlarmentu Evropejskizge | Rady (UE) 2018/678 z dnia 27 kwistnia 2018 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwizzku z przstwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45WE (RCODJ). 55
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie intemetowej ZUS pod adresem: hitp:\bip.zus.plirodoirod o-klawzule-
informacyjne.

Etrona2z2

»Dane pracownika/osoby, ktéra wykonuje prace na wlasny rachunek” —
zaznacz odpowiednig kratke w zaleznosci od tego czy osoba, ktérej dotyczy
wniosek jest pracownikiem, czy osobg, ktéra wykonuje prace na wiasny
rachunek.

Podaj dane identyfikacyjne - wybierz osobe, ktérej dotyczy wniosek z listy
rozwijalnej lub uzupetnij imie, nazwisko i miejsce urodzenia.

Nie podawaj numeru PESEL, jezeli wniosek dotyczy osoby wykonujgcej prace
na wiasny rachunek. Numery identyfikacyjne dziatalnosci na wiasny rachunek
podaj w sekcji ,Dane pracodawcy/dziatalnosci na wlasny rachunek”.

~WVniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” — zaznacz te kratke jesli
wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego — po uzupetnieniu wniosku
wypetij réwniez US-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela
panstwa trzeciego” i dotgcz go do wniosku z dokumentéw roboczych.

Jesli zaznaczyte$ te kratke, pamietaj aby dotgczy¢ do wniosku rowniez kopie
dokumentow, ktére zezwalajg na legalny pobyt w Polsce, jesli je posiadasz.

»Adres w panstwie pobytu” — podaj adres, pod ktérym bedziesz przebywac
za granicg. Jesli nie mozesz podacC statego adresu, zaznacz pole ,Brak
statego adresu’.

»Dane pracodawcy/dziatalnosci na witasny rachunek” — jezeli osoba,
ktérej dotyczy wniosek jest pracownikiem, zaznacz pole ,,Pracodawca’.
Jezeli wniosek dotyczy osoby prowadzgcej dziatalno$¢, zaznacz pole
,,Dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.
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Nie wypetniaj pol ,NIP” i ,REGON” jesli pracodawcg jest podmiot zagraniczny.
W takim przypadku wypetnij pole ,,Numer identyfikacyjny zagranicznego
pracodawcy”. Podaj nazwe oraz dane adresowe pracodawcy albo dziatalnosci
na wtasny rachunek.

»Informacje o porcie macierzystym i okresie, na ktéry chcesz otrzymac
zaswiadczenie A1” — uzupetnij nazwe i adres portu macierzystego oraz
wnioskowany okres podajgc daty od-do.



5.2.4 Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla osoby wykonujacej
prace najemng w Polsce i prace na wiasny rachunek w innym
panstwie cztonkowskim UE, EOG lub Szwajcarii (art. 13 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004) — US-31

laceiimny] (Zaplzy (ainmmte] (Boiptad WDmia) WZamisily

Strona: 1 Strana: 2 wwapi i bledy: (0}

Us-31~»

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOECZNYCH

WHNIO SEK O WYDANIE ZA SWIADCZENIA A
DLA OS0BY WYKONUJACEJ PRACE NAJEMNA W POLSCE | PRACE NA WLASNY RACHUNEK
W INNYM PANSTWIE CZLONKOWSKIM UE, EOG LUB SZWAJCARII

{art. 13 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004)

Instrukcja wypelniania

Wyp=inij ten wniosek, jefeli starasz sie 0 zaswiadozenie A1 w zwigzku z pracg najemng w Polses i praca na wiasny rachunsk
wiykonywana winmyTn panstwis czhonkowskim UE, EOG luk Szwsjcarii.

Czczegotows informacie o sposobiz wypelnienia vmiosku znajdziesz w dokumencie "Jak otrzymat zadwisdczeniz A1, Poradnik”™,

Dane osoby
|
PESEL Rodzaj dokumentu tozsamasai: Seria i nurner dokumentu
jesli dowod osobisty, wpizat 1, | |
jesli mny dokument - 2
Poctj, jestli nie mesz nadanego numernu PESEL
Irnig
Mazwizko

Migjsce urodzenia

|:| Whiossk dotyozy obywatela pafistwa trzeciage |:| Viniosek dotyozy abywatela UE, EOG lub Szwajcarii

Adres w panstwie pobytu

|Ulioa |
|Numer dornu | i\lumer lokaly |
Ked pocztowry Miejzoowost

Hazwa parstwa

|

Brak stal=go adresu

Dane polskiego pracodawey

NIF

Murner REGON

Mazwa

Dane o charakterze i zakresie dziatalnosci preedsiebiorstwa wg PKD

Sekrjz GRUPA

Strona 1 zzv
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[ Peiny Ekran | [ Zapisz | [ Sprawdz | [ Podglad | [ Drukuj | [ Zamknij |

Strona: 1 Stronac 2 uwapi i bledy: (3)

US-31

ZAKLAD UBEZFIECZEM SPOLECINYCH

Informacja o miejscu wykonywania pracy na wiasny rachunek za granica

Murmer identyfikacyjny podrmiotu

Murner domu Murner loksle

Kod pocztovy Migjscowose

MNazwa panstv@
| M

Informacje o czasie pracy, dochodzie | wynagrodzeniu, w okresie, na ktéry cheesz ofrzymad zaswiadezenie A1

Panstwo Czas pracy [%] Dochod | wynagrodzenie[¥]

Puolska

inne parstwo, w kidrym prowadzisz dzistainost

Okres, na kidry cheesz otrzymac zaswiadczenie A1

MNie powinien byt dhuzszy niz 12 m-cy | powinien wynikac z zavwartych umow o prace’ umdw zlecenial kontraktow
Od (dd/mmyrrm) Do {ddimim/rrrr}

|| | &

Informaciz, o ktdrych mows w art. 12 ust 112 Rozporzadzenis Paramenty Evropejskiege | Rady (UE) 2018/878 z dnia 27 kwistnia 2018 r. w sprawiz achrony osdb
fizycznych w zwiazky z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 35/480WWE (RODO). =5
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach arganizacyjrych ZUS oraz na stronie intemetows] ZUS pad adresem: hitp:\bip.zus.plirodo/rodo-klauzulz-
infarmiacyjne.

Strona2z 2

»Dane osoby” — wybierz wtasciwg osobe z listy rozwijalnej albo uzupetnij
dane identyfikacyjne, imie, nazwisko i miejsce urodzenia.

~WVniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” — zaznacz te kratke jesli
wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego — po uzupetnieniu wniosku
wypetij réwniez US-54 Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela
panstwa trzeciego” i dotgcz go do wniosku z dokumentéw roboczych.

Jesli zaznaczytes te kratke, pamietaj, aby dotgczyé do wniosku réwniez kopie
dokumentow, ktére zezwalajg na legalny pobyt w Polsce, jesli je posiadasz.

SWniosek dotyczy obywatela UE, EOG lub Szwaijcarii” — zaznacz te kratke
jesli wniosek dotyczy obywatela panstwa cztonkowskiego — po uzupetnieniu
wniosku wypetnij rowniez US-55 ,Informacja o miejscu zamieszkania



obywatela UE, EOG lub Szwajcarii” i dotgcz go do wniosku z dokumentow
roboczych.

»Adres w panstwie pobytu” — podaj adres, pod ktorym bedziesz przebywac
za granicg. Jesli nie mozesz podaé statego adresu, zaznacz pole ,Brak
statego adresu”.

Nie wypetniaj tej sekcji, jezeli masz wiecej niz jedno miejsce pobytu
w panstwie, w ktérym przebywasz. Zaznacz wowczas pole ,Brak statego
adresu”.

»,Dane polskiego pracodawcy” — dane identyfikacyjne zostang pobrane
automatycznie z profilu ptatnika, jesli wniosek wypetniany jest z roli ptatnik.
Jesli nie, podaj dane i nazwe polskiego pracodawcy.

,Dane o charakterze i zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa wg PKD” —
zaznacz rodzaj dziatalnosci zwigzanej z pracg na wiasny rachunek
wykonywang za granicg - zaznacz odpowiednie pole. W polu ,,GRUPA”
podaj trzy pierwsze cyfry PKD bez kropki.

»Informacja o miejscu wykonywania pracy na wilasny rachunek
za granicg” — podaj numer identyfikacyjny, nazwe i dane adresowe Twojej
dziatalnosci na wiasny rachunek wykonywanej za granica.

.informacje o czasie pracy, dochodzie i wynagrodzeniu, w okresie,
na ktéory chcesz otrzymaé zaswiadczenie A1” — podaj jakg wartosé
w procentach stanowi¢ bedzie czas pracy najemnej w Polsce oraz jakg
wartos¢ w procentach stanowi¢ bedzie czas przeznaczony na wykonywanie
dziatalnosci na wkasny rachunek za granica.

Aby to obliczyé¢:
e Zsumuj prognozowany czas wykonywania pracy najemnej z czasem,
ktory bedzie przeznaczony na wykonywanie dziatalno$ci za granicg
(tak obliczona wartos¢ stanowi 100% czasu pracy),
e liczbe, kt6ra okresla czas pracy najemnej podziel przez uzyskang sume
i pomnoz przez 100 - w ten sposdb obliczysz w procentach czas pracy
najemnej w Polsce.

Aby obliczy¢ procentowy czas wykonywania dziatalnosci:
e czas, ktory ma zostal przeznaczony na wykonywanie dziatalno$ci,
podziel przez sume czasu pracy.
e wynik pomnoz przez 100.
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Przyktad:

W okresie od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r. osoba wykonuje prace
najemng w Polsce na pét etatu oraz dziatalnos¢ na wtasny rachunek w Austrii.
Czas pracy najemnej wyniesie 498 godzin.

Osoba przewiduje, ze na prowadzenie dziatalnosci w Austrii przeznaczy
250 godzin. Suma wyniesie 748 godzin.

Obliczenia sg nastepujgce:

498 : 748 = 0,66 x 100 = 67%
250 :748 = 0,33 x 100 = 33%

Rezultat: czas pracy w Polsce wyniesie 67% a w Austrii 33%.

Jedli chcesz obliczy¢ ile wyniesie wartos¢ procentowa dochodu
i wynagrodzenia, zastosuj ponizsze sposoby obliczania. Do tych obliczen
przyjmij kwote wynagrodzenia netto.

Aby uzyskac wartos¢ procentowg wynagrodzenia:
e zsumuj kwote wynagrodzenia z kwotg dochodu z dziatalnosci,
e kwote wynagrodzenia podziel przez uzyskang sume wynagrodzenia
I dochodu,
e wynik pomnoz przez 100.

Aby uzyskac wartos¢ procentowg dochodu z dziatalnoci:
e zsumuj kwote dochodu z dziatalnosci z kwotg wynagrodzenia,
e kwote dochodu 2z dziatalnosci podziel przez sume dochodu
I wynagrodzenia,
e wynik pomnoz przez 100.

Przyktad:

W okresie od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r. osoba wykonuje prace
najemng w Polsce oraz dziatalnos¢ na wtasny rachunek w Austrii.

Za prace najemng w Polsce uzyska 12.000 zt.

Szacuje rowniez, ze za wykonanie ustug z dziatalnosci wykonywanej w Austrii
uzyska 20.000 zt. Suma wynagrodzenia i dochodu wyniesie 32.000 zt.

Obliczenia sg nastepujgce:

12.000 : 32.000 = 0,375 x 100 = 37,5%
20.000 : 32.000 = 0,625 x 100 = 62,5%



Wynagrodzenie z pracy najemnej wyniesie 37,5% a dochdd z dziatalnosci
w Austrii wyniesie 62,5%.

,»OKres, na ktéry chcesz otrzymaé zaswiadczenie A1” — podaj daty od —
do.

Okres nie powinien by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy i powinien wynikaé
z zawartych umow o prace/uméw zlecenia/kontraktéw.

Wazne!

Jesli sktadasz wniosek po raz pierwszy, podaj dane na okres przyszitych
12 miesiecy i do wniosku dotgcz dokument, ktory potwierdzi, ze dziatalnos¢
jest zarejestrowana za granica.

Jezeli sktadasz wniosek na kolejny okres, udokumentuj prace w poprzednich
okresach — do wniosku dotgcz odpowiednie dokumenty z tamtego okresu.
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5.2.5 Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla urzednika stuzby
cywilnej, ktéory wykonuje prace najemng lub prace na wlasny
rachunek w jednym lub w kilku panstwach czionkowskich UE,
EOG lub Szwajcarii (art. 13 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004) — US-32

Strona: 1 Stronac 2 Strona: 3 uwagi i bedy: (0)

us-32»

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

WNIDSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA A1 DLA URZEDNIKA SI’_U;EEW' CYWILNEJ, KTORY WYKONUJE PRACE NAJEMNA LUB
PRACE NA WELASNY RACHUNEK W JEDNYM LUE W KILKU PANSTWACH CZEONKOWSKICH UE, EOG LUB SZWAJCARI

{art. 13 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004)

Instrukcja wypetniamia

Wiypsdnij tzn wnicsek, jadeli starzsz siz o zaswiadezenie AT w zwigzku z pracg jake urzednik stusby cywilng) w Polsce | pracg najeming luk pracg na wizsny
rachunek w jednym lub w kilku innych panstwsch czlonkowskich UE, EQG lub Szwajearil.
Szezegotows informacie o sposobiz wypelnienia wniosku znajdziesz w dokumencie ,Jak otrzymat zaswiadczenie A1, Poradnik”.

Dane pracownika

[<]

PESEL Rodzaj dokumenty tazsamossi: Seria i nurner dokumentu

jesli dowdd osobisty, wpisas 1 jesl inny

dokument - 2 | |
Irniiz
Nazwisha

Migjsce urodzenia

D Wiosek dotyezy cbywatela panstwa trzesiago

Adres w panstwie pobytu
Ulica

Nurmer domu Numer lokalu

Keod pocztovy Migjsoowost

Dane piatnika skiadek w Polsce
NIP

REGOM

Nazwa

Strona 1z 3
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uUs-32~

ZAKEAD UBEZFIECZEN SPOLECZNYCH

Dane o miejscu wykonywania pracy za granica (1)

|:| Praca najemna Crialalnos: gospodarcza na
wizasny rachunsk
Nazwa
| |
Uliza
| |
MNurner darnu Mumer lokalu
| | | |
Ked pacztowy Migjsoowost

Nazwa panstea

|:| Brak stafego adresu

Dane o miejscu wykonywania pracy za granica (2)

|:| Praca najemna |:| Crialalnost gospodarcza ns
wizsny rachunsk
Nazwa
Ulica
Nurner damnu Mumer lokalu
Keod pacztowy Migjseowosc

Nazwa panstea

|:| Brak statego adresu

Dane o miejscu wykonywania pracy za granica (3)

|:| Praca najemna Czialalnost gospodarcza na
wizsny rachunsk
Nazwa
Uliza
MNurner daormu Mumer lokaly
Kod pocztowy Migjscowost

Nazwa panstea

|:| Brak statzgo adresu

Strona 2z 3
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Strona: 1 Strona: 2 Sfrona: 3 uwagi i biady: (0]

ZAKEAD UBEZFIECZEN SPORECINYCH U S 32

Dane o miejscu wykonywania pracy za granicg (4)

|:| Pracs najemna Criafalnest gospodarcza na
wizsny rachunsk

Mazwa

Ulicz

Murner domu Nurmer lokals

Kod pocztowy Migjscomost

Wazwa paristwa

M

|:| Brak stafego adresu

Okres, na ktory choesz otrzymac zaswiadczenie A1

Cd (ddimmirrr) Do {ddimim/rrrr}

@ | | &

Informacie, o ktarych mowa w art. 12 ust. 1§ 2 Rozporzadzenia Pardamentu Eurcpajskisgo | Rady (UE) 2018/678 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie achrony osdk
fizyoznych w zwizzku z przstwarzaniern danych osobowych i w sprawie swobodnege przephywu takich damych araz uchylenia dyrektywy 85/48/0E (RODO), 53
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie intemetowe] ZUS pod adresem: hitp:ibipzus plirodo/rodo-klsuzule-
infarmacyjne.

Strona 3z 3

»Dane pracownika” — wybierz wiasciwg osobe z listy rozwijalnej albo podaj
dane identyfikacyjne, imie, nazwisko i miejsce urodzenia pracownika.

~WVniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” — zaznacz te kratke jesli
wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego — po uzupetnieniu wniosku
wypetnij rowniez US-54 ,Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela
panstwa trzeciego” i dotgcz go do wniosku z dokumentéw roboczych.

Jesli zaznaczyte$ te kratke, pamietaj aby dotgczy¢ do wniosku rowniez kopie
dokumentow, ktére zezwalajg na legalny pobyt w Polsce, jesli je posiadasz.

»Adres w panstwie pobytu” — podaj adres pobytu, pod ktéorym bedziesz
przebywac za granicg. Jesli nie mozesz podac statego adresu, zaznacz pole
,Brak statego adresu”.

Nie wypetniaj tej sekcji, jezeli masz wiecej niz jedno miejsce pobytu
w panstwie, w ktorym przebywasz. Zaznacz woéwczas pole ,Brak statego
adresu’”.



»,Dane platnika sktadek w Polsce” — dane identyfikacyjne zostang pobrane
automatycznie z profilu ptatnika, jesli wniosek wypetniany jest z roli ptatnik.
Jesli nie, podaj dane i nazwe polskiego pracodawcy.

»Dane o miejscu wykonywania pracy za granica” — zaznacz, czy za
granicg wykonujesz prace najemng, czy prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg
na wiasny rachunek — zaznacz odpowiednie pole i wpisz nazwe i adres
miejsca pracy za granicg. Podaj mozliwie najbardziej doktadny adres.

Jesli nie mozesz podac statego adresu, zaznacz pole ,Brak statego adresu”.

Wazne!

Whniosek zawiera fgcznie 4 sekcje o tej nazwie, aby umozliwi¢ wpisanie kilku
miejsc pracy za granica.

Jezeli jednak pracownik wykonuje prace za granicg pod wieloma adresami
(wiecej niz 4 adresy) i chcesz je wszystkie podac, to adresy, ktére nie
mieszczg sie we wniosku podaj w osobnym pliku a nastepnie zatgcz ten plik
do wniosku.

,»OKkres, na ktéry chcesz otrzymaé zaswiadczenie A1” — wpisz daty od —
do.

Okres nie powinien by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy i powinien wynikaé
z zawartych umow o prace/umoéw zlecenia/kontraktéw.
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5.2.6 Wniosek o wydanie zaswiadczenia Al dla personelu
kontraktowego Wspolnot Europejskich (art. 15
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004) — US-33

[Feiny Evran | [ zapis ] [[sprawe ] [ Podiad ] ook | [Zamim |

Sirona: 1 uwagi i biedy: (0)

uUs-33~

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPORECZNYCH

WNIOSEK O WYDANIE ZAéWIA[;CZENI& A1
DLA PERSONELU KONTRAKTOWEGO WSPOLNOT EUROPEJSKICH

{art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004)

Instrukcja wypeb

Wypelnij tzn wnizsak, jefeli starasz sie o zadwiadezenie A1 w zwiazku = praca jake coionek parsonelu kontrakiowega Wepdinot
Europajskich w innym panistwis czfonkowskim UE, EQG lub w Szwajcarii.

Czionkowis persenelu kontraktowsgo Wspdinot Eurcpejskich moga wybras pedlzganie u: d u pansiva
— na ferytorium ktdrego s3 zatrudnieni, lub

— ktdremu ostatnic pedlegali, lub

— kidrego 53 obywatelami.

Prawio wyboru preystuguje tylko jeden raz i nabiera mocy od chwili podjecia zatrudnienia.

5 Shawe i j= o sposobiz wypelnienia wniosku znajdziesz w dokumencis "Jak otrzymat zaswiadozeniz A1, Poradnik’”.

Dane pracownika

PEZEL Rodzaj dokumentu toésamosci: Seria i nurner dokumeantu

Jesli dowod osobisty. wpisac 1,
J=éliinny dokument - 2
Irniiz

Nazwizko

Migjsce wrodzenia

Ulica

Poxka, jesli i s rescdanega numen PESEL

Numer donnu Humer lokalu

Kiod pocztovy | Migjscowost |

Nazwa pafistwa

Dane o zatrwdnieniu

Murner dormu Mumer lokaly

Kod pacztowry Migjzcowast

Nazwa panstea

Zatrudnienie jako czhonek personelu kor 10 WWepalnot Europejskich od (ddimmdrrrr)

|2

Wybieram podleganie polskiemu ustawodawstwu, poniewaz:

|:| jestem zatrudniony(-a) w Polsce
|:| podisgalem|-am) ostatnic polskiermu ustawedawstwu

|:| jestem obywstelam polskim

—

Informacie, o ktdrpch mows w art. 13 ust 12 Rozporzadzenis Padarmenty Eurspejskiege | Rady (UE) 2018/670 z dnia 27 kwistnia 2018 r. w sprawie achrony
os6b fizycznych w zwiazky z przetwarzaniemn danych csobowych | w sprawis swobodnege preephyw takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 35/48/WE (RODQ),
53 dostepne w centrali lub terenowych jednostkach erganizacyjnych ZUS oraz na stronie intemnetowe] ZUS pod adresem: hitp:/bip zus plirodo/rodo-klauzule-
informacyjne.
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,Dane pracownika” — dane identyfikacyjne i adresowe zostang pobrane
automatycznie z profilu ubezpieczonego, uzupetnij miejsce urodzenia
lub ewentualnie adres zamieszkania, jesli adres jest inny niz ten, ktory
zostanie automatycznie uzupetniony.

»Dane o zatrudnieniu” — wpisz nazwe i adres miejsca pracy za granica.
Podaj mozliwie najbardziej doktadny adres miejsca pracy za granicg oraz
wpisz date, od ktorej jestes zatrudniony jako cztonek personelu kontraktowego
Wspolnot Europejskich.

»Wybieram podleganie polskiemu ustawodawstwu, poniewaz” — podaj
powdd wyboru polskiego ustawodawstwa — zaznacz tylko jedno wiasciwe
pole.

Wazne!

Do wniosku dotgcz kontrakt na wykonywanie pracy jako czionek personelu
kontraktowego Wspdlnot Europejskich.

93



94

5.2.7 Wniosek o wydanie zaswiadczenia Al po zawartym

porozumieniu wyjatkowym (art. 16 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004) — US-34

Strona: 1 Stranas 2 uwapi i bedy: (0}

US-34

ZAKEAD USEZFIECTEN SPOLECINYCH

WHIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA A1
PO ZAWARTYM POROZUMIENIU WY JATKOWYM

{art. 16 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 333/2004)

Instrukcja wypelniania

Wypsinij t=n whicsek, jefeli starasz sie 0 zaswiadczenie A1 po ofrzymaniu zgody instytucji zagranicznaj w odpowiedzi na wniosek Oddziatu ZUS w Kislcach o
Zawarcie porozumienia wyjatkowsgo w Zwiazku z praca najemna lub pracy na wdasny rachunek w innym panstwia czlonkowskim UE, E0G lub Szwajearil.

Wnioskodawca

I:I Pracodawca |:| (Osoba, kidra wykonuje prace na wiasny rachunsk |:| Ubszpieczony

Dane ptatnika

MIF

PESEL Rodzaj dokumentu: Seria | numer dokurmentu
jedli dowdd csobisty, wpisad 1, o
[ jesli inmy dokurnent - 2 n! | |

Podaj, jesh rie masz nadanegs rumeans PESEL

Ulics

Nurmer dormu Nurmer lokslu

[ | | |

Kod pocztowy Wigjscowods

Wazwa panstea

|
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Us-34~

ZAKLAD UBEZFIECTZEN SPORECINYCH

Dane osoby, ktorej dofyczy wniosek

Wybor ubezpieczonago
|
FESEL Rodzaj dokumentu: Seria i nurmer dokumentu
Jesli dowdd osobisty, wpisat 1, v
| =il imny dokument - 2 .. |
Py, jesili nie ez radanego numens PESEL
Irniz
MNazwizskao

Migjsce urodzenia

Ulica

Murner domw

Mumer lokalu

Kiod pocztovy

Migjscowest

MNazwa panstea

Okres, na ktory choesz otrzymad zaswiadezenie A1

Diats do {dd'mmirrrr} Diats do (dd! i)

= J=
Diata od {dd/mmirmm) Data do (ddimmir)

2 | | =
Data od {ddmmirmm) Data do (ddimmir)

=N | &
Diata od {dd/mmirr) Data do (ddimmir}

=N | =
Diata od {dd/mmirr) Data do (ddimmirm)

=N | =
Diata od {dd/mmirmm) Data do (ddimmir)
| =N | =
Diata od {dd/mmirr) Data do (ddimmir)

=N i
Diata od {dd/mmirr) Data do (ddimmir}

=N | =
Diata od {dd/mmirr) Data do (ddimmir)

=N | =
Diata od {dd/mmirmm) Data do (ddimmir)

=N | =

Informacje, o ktdrych mows w ant. 12 ust 1 2 Rozporzadzenis Parlamenty Europsjskisgo | Rady (UE) 2018/878 z dnia 27 kwistnia 2018 r. w sprawis ochromy
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych csobowych i w sprawie swobodnego przephyw takich danych oraz uchylenia dyrektywy 8548 WE (RODO).
53 dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizscyjrych ZUS oraz na stronie intemetows] ZUS pod adresem: hitpabip.zus plirodoirode-klauzule-

infarmacyjne.
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»Whnioskodawca” — wskaz kto jest wnioskodawcg — zaznacz odpowiednie
pole.
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»,Dane ptatnika”

Jesli wypetniasz wniosek jako pracodawca - dane zostang pobrane
automatycznie z profilu ptatnika. Jesli podasz NIP i REGON, nie musisz
wpisywa¢ numeru PESEL a w razie jego braku — rodzaju, serii i numeru
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Ewentualnie podaj adres siedziby
firmy, jesli adres jest inny niz ten, ktéry sie wyswietli oraz podaj nazwe
panstwa.

Jesli wypetniasz wniosek jako osoba, ktora wykonuje prace na wiasny
rachunek — wpisz identyfikatory dziatalnosci gospodarczej w polach ,NIP”
i ,REGON”. Wpisz imie i nazwisko, nazwe dziatalnosci i adres jej siedziby oraz
nazwe panstwa, w ktorym znajduje sie ta siedziba.

Jesli _wypetniasz _wniosek jako ubezpieczony - wpisz identyfikatory
pracodawcy w polach ,NIP” i ,REGON”.

Jesli Twoim ptatnikiem jest osoba ubezpieczona, ktdéra nie posiada tych
identyfikatoréw, wpisz jej numer PESEL a w razie jego braku — rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz imie i nazwisko tej
osoby i jej dane adresowe oraz nazwe panstwa.

»Dane osoby, ktérej dotyczy wniosek” — wybierz wiasciwg osobe z listy
rozwijalnej albo wpisz dane identyfikacyjne, imie, nazwisko, miejsce urodzenia
oraz adres zamieszkania osoby, ktérej dotyczy wniosek.

Jesli dane sg identyczne jak w sekcji ,Dane ptatnika” wpisz tylko miejsce
urodzenia.

»OKkres, na ktéry chcesz otrzymaé zaswiadczenie A1” — wpisz okres,
ktory wynika ze zgody otrzymanej z instytucji zagraniczne;.

Wazne!

Do wniosku zatgcz pismo, w ktérym instytucja zagraniczna wyrazita zgode
na zawarcie porozumienia wyjgtkowego.

Jesli okreséw, na ktére chcesz otrzymacC zaswiadczenie A1 jest wiecej,
podaj je w osobnym pliku a nastepnie zatgcz ten plik do wniosku.




5.2.8 Wniosek o zmiane danych w wydanym zaswiadczeniu A1/
E101 lub anulowanie zaswiadczenia — US-35
Petny Ekran | | Zapisz | [ Sprawdz | [ Podglad | | Drukuj | [ Zamknij

Strona; 1 Stranac 2 uwapi i bledy: {0}

US-35

Za&KEAD UBEZFIECZEN SPORECZNYCH

WNIOSEK O ZMIANE DANYCH W WYDANYM ZASWIADCZENIU A1/ E104 LUB ANULOWANIE ZA SWIADCZENIA

Instrukcja wypetniania

Wypeinij ten wnicsek, jefali otrzymisles zaswiadczenie A7 lub E101 w zwizzku = praca najemng lub pracs na wiasny rachunsk w innym panstwis czionkowskim lub
pansteach czhonkowskich UE, EOG lub Szwaijcarii, a obecnie konisczna jest jega zmizna lub anulowanie.

Szozegdfows informacje o sposchie wypelnienia wniosku znajdziesz w dokumencia ,Jak otrzymat zaswiadezenie A1, Poradnik”.

Powod zlozenia wniosku
Zaznacs jeden 7 powodds

dd/mimurrTe
Wzgledem zaswiadozenia A1 E101 2 | | zaszly zmiany, ktdre dotyoza:
ubezpieczonego:
|:| praca za granicy nie doszha do shuthu
didmimrroe
|:| gikres pracy Za granicy zakorazyl si | |
O (ddimmifrrrr)
|:| zmiana danych identyfikacyinych. adresu | |

zamieszkania lub pobytu - od

Podaj nows dane. Jeili zmisna poszczegdinych danych nastapita = rdéng dats, podaj date dls kaddej zmiany.

O (ddimmir)

Zmiana misfsca wykonywania pracy za s
|:| gramicg - od | |

Podaj nowy sdres migjsca pracy Za granics. Jeslh doszle do zmiany panstwa, zhéz dedatkowo wniosek o wydanie nowego zadwiadczenia A1E101.

Od (ddimmifrrrr)

I:I zmiana podstawy prawng - od | | i

Podsj przyezyne zmiany podstawy prawme]. Dodatkown 22 whicsek o wydzsnie nowepgo zaswisdezenia A1E1D1.

pracodawey | dzialalnosSci na wlasny rachunek:
O (ddimmifrrrr)

zmiana danych identyfikacyinych. adresu FE
|:| siedziby - od | |

Podaj nows dane. Jeili zmisna poszczegdinych danych nastapita = rdéng dats, podaj date dis kaddej zmiany.
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ey Ehcan | [ Zapies | [ sprawae | [Podgins | [Druwes | | Zamin |

Strona: 1 Stronac 2 wwapii bedy: (0)

ZAKAD UBEZFIECZEN SPOLECZNYCH U 5-35
Dane ptatnika
MIF
FEGGN |
Mazwa
| |
PESEL Rodzaj dokumentu toésamosai: Seriz i numer dokurmentu
' jesli downod csobisty, wpisas 1 jesliinny 1 .Vl f |

dokument - 2 !

Irniz
[ |
Mazwizko
| |
Dane osoby, dla ktorej bylo wydane zaswiadczenie
| v

PESEL Rodzsj dokumentu fodsamosci: Seriz i numer dokurnentu
| jesli dowidd osobisty, wpisas 1 jesli inny VI | |
dokument - 2

Irniig

Mazwizko

| |
|

Strona 2z 2

,Powod ztozenia wniosku” — podaj date wydania zaswiadczenia A1/ E101,
ktérego dotyczy Twadj wniosek i zaznacz jeden z powodéw — wstaw znak ,x”
w odpowiednim polu oraz uzupetnij pozostate informacije.

Zmiany, ktére dotyczg ubezpieczonego:

Jesli _powodem ziozenia wniosku jest zmiana danych identyfikacyjnych,
adresu zamieszkania lub _pobytu — podaj date, z ktorg nastgpita zmiana
i w polu opisowym podaj nowe dane. Jesli zmiana poszczegodlnych danych
nastgpita z r6zng datg, podaj date dla kazdej zmiany.

Jesli powodem ztozenia wniosku jest zmiana miejsca wykonywania pracy za
granicg — podaj date, z ktérg nastgpita zmiana i w polu opisowym podaj nowy
adres miejsca pracy za granicg. Jesli zmiana miejsca pracy wigze sie ze
zmiang panstwa, w ktérym pracujesz, dodatkowo zt6z réwniez odpowiedni
wniosek o wydanie nowego zaswiadczenia A1/ E101.

Jesli powodem ztozenia wniosku jest zmiana podstawy prawnej — podaj date,
z ktoérg nastgpita zmiana i w polu opisowym podaj przyczyne tej zmiany.




Dodatkowo zt6z réwniez odpowiedni wniosek o0 wydanie nowego
zaswiadczenia A1.

Zmiany, ktére dotyczg pracodawcy/ dziatalnosci na wtasny rachunek:

Jesli powodem ztozenia wniosku jest zmiana danych identyfikacyjnych,
adresu siedziby — wpisz date, z ktérg nastgpita zmiana i w polu opisowym
podaj nowe dane. Jesli zmiana poszczegolnych danych nastgpita z rézng
datg, podaj date dla kazdej zmiany.

»Dane ptatnika” — jesli wypetniasz wniosek jako pracodawca, dane zostang
pobrane automatycznie z profilu ptatnika.

Jesli ,NIP” i ,REGON” zostat uzupetniony, nie musisz wpisywaé¢ numeru
PESEL a w razie jego braku - rodzaju, serii i numeru dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé. Podaj imie i nazwisko oraz nazwe firmy.

»,Dane osoby, dla ktérej bylo wydane zaswiadczenie” — wybierz wiasciwg
osobe z listy rozwijalnej albo wpisz numer PESEL, a w razie jego braku —
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢é oraz imie
i nazwisko osoby, ktorej dotyczy wniosek.

Wazne!

Do wniosku dotgcz plik lub skan zaswiadczenia A1/ E 101, ktérego dotyczg
zmiany.
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5.2.9 Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla osoby, ktéra
wykonuje prace najemng lub prace na wiasny rachunek
w Polsce (art. 11 ust. 3 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004) — US-56

Strona: 1 Strona-2 | uwagi i bedy: (0}

US-56~

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wniosek o wydanie zaswiadczenia A1 dla osoby, ktora wykeonuje prace najemng lub prace na wiasny rachunek w Polsce
{art. 11 ust. 3 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (WE) nr 333/2004)

Instrukcja wypelniania

Whpadnij ten wniosek, jezeli starasz sie o zatwiadezenie A1 w zwigzku z pracg najemna lub pracs na wdasny rachunsk w Palsce.
Szezegdfows informacie o sposobiz wypeinienia wniosky znajdzizsz w dokumencie Jak otrzymat zaswiadezenie A1, Poradnik”

Dane pracownikal osoby, kiora wykonuje prace na wiasny rachunek

|:| Fracowmik |:| Dsoba, ktdra wykonuje prace na wiasny rachunsk
FESEL Rodzaj dokumentu tozsamosei: Seria i numer dokumentu
Jesli dowdd osobisty, wpisac 1. -
| =il inny dokument - 2 .! | |
Pocyj, jedli nbe rresz redanego numen FESEL
Irnig:
Nazwisko

Migjsce urodzenia

|:| Viniosek datyczy obywatela pafstwa trzeciego

Adres w panstwie pobytu
Ulica

Nurner darnu Mumer lokalu

Ked pocztony Migjscowast

Nazwa panstwa

(<]

|:| Brak stafegao adresu

Dane pracodawcy/ dziatalnosci na wiasny rachunek

|:| Fracodawca |:| Dziatalnost na wiasny rachunek

NIF

REGON

Nazwa

Murner identyfikacyjny zagranicznego pracodawcy

Ulica

Nurner dorme Humer lokalu

Kod pocztowy Migjscowest

| | | |
Wazwa paristwa

Strona 1z 2
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Peiny Bvan | [ Zpise | [ spraw | [ Podaiad | [oroker ] [ Zemvo ]

Strona: 1 | Strona: 2 wwapi i bledy: (0}

US-56

ZAKEAD UBEZFIECZEN SPORECZNYCH

Informacja o miejscu wykonywania pracy

Nazwa

Uiz

Nurrer dormu Nurrer lakslu

| |

Kod pocztowy Migjscowoie

Nazva pansta

| S

Okresy, dla ktérych choesz otrzymiad zaswiadczenie A1
Od {ddimmirrm) Do {dd/mmrrrr}

Informacjz, © ktdrych mows w art. 12 ust 1 i 2 Rezporzadzenia Parlamenty Eurcpejskiege | Rady (UE) 2018/670 2 dnia 27 kwistnis 2018 r. w sprawie achrony osdb
fimycznych w zwiszku z przstwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywey 95/46/WE (RODO). 55
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjmych ZUS oraz na stronie intemetowe] ZUS pod adresem: hitp:\/bip zus.plirodo/rode-klauzule-
informacyjne.
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»,Dane pracownika/ osoby, ktéra wykonuje prace na witasny rachunek” —
w zaleznosci od tego, kogo dotyczy wniosek — zaznacz odpowiednie pole -
,Pracownik” albo ,Osoba, ktéra wykonuje prace na wiasny rachunek”.

Jesli wniosek dotyczy pracownika — wpisz numer PESEL, imie i nazwisko oraz
miejsce urodzenia.

Jesli wniosek dotyczy osoby, kitéra wykonuje prace na wiasny rachunek —
nie musisz wpisywa¢ numeru PESEL a w razie jego braku — rodzaju,
serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Podaj imie i nazwisko
oraz miejsce urodzenia.

Identyfikatory dziatalnosci gospodarczej wpisz w sekcji ,Dane pracodawcy/
dziatalnosci na wiasny rachunek”.

~WVniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego” — zaznacz te kratke jesli
wniosek dotyczy obywatela panstwa trzeciego — po uzupetnieniu wniosku
wypetnij rowniez US-54 ,Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela
panstwa trzeciego” i dotgcz go do wniosku z dokumentéw roboczych.

Jesli zaznaczytes te kratke, pamietaj, aby dotgczyé do wniosku réwniez kopie
dokumentow, ktére zezwalajg na legalny pobyt w Polsce, jesli je posiadasz.
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»2Adres w panstwie pobytu” — podaj adres pobytu, pod ktérym bedziesz
przebywac za granicg. Jesli nie mozesz podac statego adresu, zaznacz pole
,Brak statego adresu”.

Nie wypetniaj tej sekcji, jezeli masz wiecej niz jedno miejsce pobytu
w panstwie, w ktérym przebywasz. Zaznacz wowczas pole ,Brak statego
adresu’”.

»,Dane pracodawcy/ dziatalnosci na wlasny rachunek” — zaznacz wtasciwe
pole — ,Pracodawca” albo ,Dziatalnos¢ na wkasny rachunek”.

Jesli jestes pracownikiem — wpisz identyfikatory firmy (pracodawcy) w polach
,NIP” i  REGON?”. Jesli Twoim pracodawcg jest podmiot zagraniczny, uzupenij
pole ,Numer identyfikacyjny zagranicznego pracodawcy” (jesli jest Ci znany)
oraz nazwe i adres siedziby firmy i podaj nazwe panstwa.

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ na wiasny rachunek — identyfikatory dziatalnosci
gospodarczej w polach ,NIP” i ,REGON” zostang pobrane automatycznie
z profilu ptatnika. Podaj nazwe dziatalnosci i adres jej siedziby oraz nazwe
panstwa, w ktérym znajduje sie ta siedziba.

»informacja o miejscu wykonywania pracy” — uzupetnij nazwe i adres
miejsca pracy. Podaj mozliwie najbardziej doktadny adres.

,Okres, na ktéry chcesz otrzymaé zaswiadczenie A1” — podaj daty od —
do.



Podstawy prawne i akty bedace podstawg wykladni

1. Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r., str. 1, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16
wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE
L 284 z 30.10.2009 r., str. 1, z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z 22
maja 2012 r. zmieniajgce rozporzgadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz rozporzgdzenie
(WE) nr 987/2009 dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE)
nr 883/2004 (Dz. Urz. UE L 149 z 08.06.2012 r., str. 4).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z 24
listopada 2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004
i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie
Sg jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu na swoje
obywatelstwo (Dz. Urz. UE L 344 z 29.12.2010 r., str. 1).

5. Rozporzagdzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r.,
rozszerzajgce przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia
(EWG) nr 574/72 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci
tymi przepisami wylgcznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz. Urz. UE
L 134 z 20.05.2003 r., str. 1).

6. Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji  Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczgcej
wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majgcego zastosowanie do
pracownikow delegowanych io0sob wykonujgcych prace na wiasny
rachunek, tymczasowo pracujgcych poza panstwem wtasciwym (Dz. Urz.
UE C 106 z 24.04.2010 r., str. 5).

7. Praktyczny poradnik, Ustawodawstwo majgce zastosowanie w Unii
Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG)
i Szwajcarii.

8. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1009).

9. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 103).

10. Umowa o wystgpieniu Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej
(Dz. Urz. UE L 29 2 31.01.2020 r., str. 7).

11. Umowa o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejskg i Europejskag
Wspolnotg Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krélestwem
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Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony (Dz. Urz. L 149
z 30.04.2021 r., str. 10).
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