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Objasnienie uzywanych pojec i skrotow

Uzyte w poradniku pojecia i skréty oznaczaja:

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ - osoba prowadzaca dziatalnosé¢ gospo-
darcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegblnych, tworca, artysta, osoba prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego za-
wodu, wspélnik jednoosobowej spotki z 0.0., wspdlnik spotki jawnej, komandytowej
lub partnerskiej, a takze osoba prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inna
forme wychowania przedszkolnego, placowke lub ich zespét, na podstawie przepiséw

o systemie oswiaty.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (Dz. U.z 2017 r. poz. 1747).

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za pracownikow
- przychdéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych z
tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytaczeniem wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaz-
ng, zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz swiadczenia rehabili-
tacyjnego oraz przychodoéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
1949).

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby prowa-
dzace pozarolnicza dziatalnos¢ - zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodo-
wej na dany rok kalendarzowy, a w przypadku osdb rozpoczynajacych prowadzenie
tej dziatalnosci gospodarczej, spetniajgcych dodatkowe warunki okreslone w ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych, jest to zadeklarowana kwota nie nizsza jednak

niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace. W takiej wysokosci podstawa ta obo-



wigzuje w okresie pierwszych 24. miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wy-

konywania dziatalnosci gospodarczej.

Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus - ograniczenie do wysokosci od-
powiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy - prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy okreslone w ustawie budzetowej,
ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie

zostaty uchwalone.

Prace o szczegdlnym charakterze - prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialno$ci
oraz szczegoblnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé nalezytego wykony-
wania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu
innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogor-

szenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie.

Prace w szczegdlnych warunkach - prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wie-
kiem mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdro-
wia, wykonywane w szczegdlnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych
sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania srodkéw pro-
filaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wyma-
gania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia
sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich pra-

ce na dotychczasowym stanowisku.

Ustawa o sus - ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-

tecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z p6zn. zm.).
FEP - Fundusz Emerytur Pomostowych

FGSP - Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych



FP - Fundusz Pracy

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2016 r. - 1850 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2017 r. - 2000 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 r. - 2100 zt



Fundusz Pracy

1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obo-

wigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych

ubezpieczen emerytalnego i rentowych, w trybie i na zasadach przewidzianych dla

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa

w art. 19 ust. 1 ustawy o sus), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co naj-

mniej minimalne wynagrodzenie za prace optacaja:

pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

wykonujace prace naktadczg,

wykonujgce umowy agencyjne lub umowy zlecenia albo inne umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujace, z wytgczeniem osob swiad-
czacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 157 z pdzn. zm.),

wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymcza-
sowego aresztowania,

pobierajace stypendia sportowe,

otrzymujace Swiadczenie socjalne przystugujagce na urlopie gérniczym, swiad-
czenie gornicze lub gérniczy zasitek socjalny albo wynagrodzenie przystugujace
w okresie $wiadczenia gérniczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kon-
traktu szkoleniowego - przewidziane w odrebnych przepisach,

bedace zotnierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami niespetniajagcymi wa-
runkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okre$lonych w

przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz w przepi-



sach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, za ktére po zwolnieniu ze stuzby
lub rozwiazaniu stosunku pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie
stuzby lub stosunku pracy na podstawie odrebnych przepiséw - obowigzek ten
odnosi sie do zotnierzy i funkcjonariuszy, ktérzy zostali zwolnieni ze stuzby nie
wczesniej niz 1 stycznia 2006 r.,

bedace funkcjonariuszami, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg jedy-
nie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku
przekazania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - obowigzek ten
odnosi sie do funkcjonariuszy, ktérzy zostali zwolnieni ze stuzby nie wczesdniej

niz 1 stycznia 2006 r.,

e rolnicze spoétdzielnie produkcyjne, spoétdzielnie kotek rolniczych lub spétdzielnie

ustug rolniczych - za swoich cztonkéw z wyjatkiem cztonkéw, ktérzy wniesli wktad

gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych wiekszej niz 2 ha przeliczeniowe,

® inne niz wymienione wyzej osoby, podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

duchownych,

pobierajacych na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitek staty,
pobierajacych, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadcze-
nie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzin-
nego z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

pobierajacych na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw zasitek dla opiekuna,

podlegajagcych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,

przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek ma-

cierzynski,



— pobierajacych Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— 0s0b Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— 0s0b sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (obowigzek ten jest wyta-
czony rowniez w odniesieniu do oséb wymienionych w art. 6b ust. 1 ww. usta-

wy - z uwagi na podleganie przez te osoby tylko ubezpieczeniu emerytalnemu).

Wazne

W stanie prawnym obowiazujagcym do 31 grudnia 2016 r. sktadki na Fundusz Pracy
optacane byty réwniez za osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tj. pracownikow w pierwszym roku pracy), jesli ustalona
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, wynosita
w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce.

W przypadku pracownikéw w pierwszym roku pracy swiadczacych prace w ramach
wiecej niz jednego stosunku pracy sktadki na Fundusz Pracy byty nalezne, jesli taczna
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

wyniosta co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 1

W marcu 2015 r. pracownik byt zatrudniony na podstawie dwéch umoéw o prace.
Pierwsza umowa zawarta zostata w wymiarze % etatu natomiast druga w wymiarze
1/3 etatu. Uzyskany w tym miesigcu przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia w ramach pierwszej
umowy to 800 zt., natomiast z drugiej umowy - 600 zt. Jest to pierwszy rok pracy tej
osoby. taczna suma przychodoéw (1400 zt) z obydwu umoéw za ten miesiac jest rowna
kwocie odpowiadajacej 80% minimalnego wynagrodzenia. W tym przypadku sktadke

na FP za tego pracownika powinni optaci¢ obydwaj pracodawcy.
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Jezeli ubezpieczony podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z wiecej niz jednego tytutu, to obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje,
gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tych tytutéw, wyniesie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. W
wymienionych sytuacjach ubezpieczony sktada stosowne oswiadczenie kazdemu pra-

codawcy.

Przyktad 2

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu zawiera
dodatkowo umowe zlecenia na okres od 1 do 30 czerwca 2015 r. z innym podmiotem
niz wiasny pracodawca. Umowa ta nie jest tez wykonywana na rzecz wtasnego praco-
dawcy. Przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytutu umowy o prace to 1200 zt, natomiast z tytutu wykonywania umo-
wy zlecenia to 600 zt. Zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i rentowe s3 dla tej osoby obowigzkowe. Z uwagi na to, ze
suma przychodow jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, sktadke na FP
za tego ubezpieczonego powinien optaci¢ zaréwno pracodawca jak i zleceniodawca.
Ubezpieczony powinien natomiast poinformowac pracodawce i zleceniodawce, iz w

czerwcu 2015 r. osiggnat przychéd wyzszy od minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 3

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu, od 1
czerwca 2015 r. zostaje objety dodatkowo obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecz-
nymi w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bowiem mie-
sieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
umowy o prace to 1300 zt. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci ubezpieczony optaca od zadeklarowanej podstawy wymiaru odpowia-
dajacej 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2015 r.- 525 z1).

taczna suma podstaw wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za czerwiec wynosi zatem 1825 zt. Dlatego tez, sktadka na Fundusz Pracy

powinna by¢ optacana z obydwu tych tytutow.



Wazne

W przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej,
albo innej umowy o Swiadczenie ustug sktadke na Fundusz Pracy optacajg wytacznie
ptatnicy posiadajacy status pracodawcy lub ptatnicy bedacy jednostkami organiza-
cyjnymi.

Tym samym, zleceniodawcy bedacy osobami fizycznymi, jesli nie zatrudniaja ani jed-
nego pracownika, nie s3 zobowiazani do optacania sktadek na Fundusz Pracy za

osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Wytaczenie obowigzku optacania tych sktadek przez zleceniodawcéw bedacych oso-
bami fizycznymi wynika z brzmienia definicji pracodawcy zawartej w art. 2 pkt. 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego od 1 listo-
pada 2005 r., zgodnie z ktérg przez pracodawce nalezy rozumiec jednostke organiza-
cyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli za-
trudniajg co najmniej jednego pracownika. Analogiczng definicje zawierata obowigzu-
jaca do 31 maja 2004 r. ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 z p6zn. zm.). W okresie od 1 czerw-
ca 2004 r. do 31 pazdziernika 2005 r. za pracodawce w odniesieniu do oséb fizycz-
nych uznawato sie tylko te osoby, ktére zatrudniaty co najmniej jednego pracownika i

dodatkowo prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza.

Przyktad 4

Osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza w zwigzku z tg dziatalnosciag zatrudnia od
1 maja 2015 r. dwdch zleceniobiorcow. Zleceniobiorcy ci podlegajg obowigzkowi
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, a ich podstawa wymiaru sktadek na te ubez-
pieczenia jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Mimo tego, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia jest wyzsza od minimalnego wyna-
grodzenia, zleceniodawca nie ma obowigzku optacania za nie sktadek na FP, poniewaz

nie zatrudnia nikogo w ramach stosunku pracy.

11
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Przyktad 5

Spotka jawna zatrudnia pie¢ oséb, wszystkie na podstawie umowy zlecenia. Spétka nie
zatrudnia ani jednego pracownika. Z tytutu zawartych umoéw wszyscy zleceniobiorcy
polegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a ich podstawa
wymiaru sktadek jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia. W zwiazku z

powyzszym spotka jest zobowigzana optacaé sktadki na FP za zleceniobiorcow.

2. Wytaczenia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

1.1.1. Pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacaja:

e przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych
oraz Zwiazku Ociemniatych Zotnierzy RP,

e Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,

e Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,

e zaktady aktywnosci zawodowej,

za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-

sprawnosci.

1.1.2. Osoby, ktore osiggnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn

Sktadek na Fundusz Pracy nie optaca sie za osoby, ktére osiggnety wiek wynosza-

cy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

W przypadku, gdy osiggniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesiagca ka-
lendarzowego, zwolnienie z obowiazku optacania tych sktadek nastepuje dopiero
od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikéw, ktoérych 55 lub 60
urodziny przypadajg pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku

optacania tych sktadek przystuguje juz od tego miesigca, poniewaz w dniu swoich



55 czy 60 urodzin dana osoba jest osobg, ktéra osiggneta odpowiednio wiek 55 lub
60 lat.

Oznacza to, ze od wszystkich przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, uzyskanych poczawszy od miesigca,
od ktérego przystuguje przedmiotowe zwolnienie, sktadki na ten fundusz nie sg

nalezne.

Przyktad 6

Pracownica w dniu 1 stycznia 2015 r. ukonczyta 55 lat. Wynagrodzenie za prace
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami, jest wyptacane 10. dnia miesigca za
miesigc poprzedni. W tym przypadku zwolnienie z obowigzku optacania za t3
osobe sktadek na FP obowiazuje od 1 stycznia 2015 r. Oznacza to, ze poczawszy
od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-

rytalne i rentowe za styczen 2015 r. pracodawca nie optaca juz sktadek na FP.

Przyktad 7

Pracownik ukonczyt wiek 60 lat w dniu 16 stycznia 2015 r. Zwolnienie z obo-
wigzku optacania sktadek na FP za t3 osobe obowigzuje pracodawce od 1 lutego
2015 r. Oznacza to, ze poczawszy od przychodéw stanowigcych podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, uzyskiwanych od 1 lutego

2015 r. pracodawca nie optaca juz sktadek na FP.

1.1.3. Pracownicy powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacajg pracodawcy oraz inne jednostki organiza-
cyjne za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z wyzej wskazanych urlopéw
w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-

skiego lub urlopu wychowawczego.

13



14

Wazne

W stanie prawnym obowigzujagcym do 31 grudnia 2015 r. wsrdd urlopéw, po kté-
rych powrdt pracownika do pracy zwalniat pracodawce z obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Pracy wymienione byty réwniez: dodatkowy urlop macierzyn-

ski oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje praco-
dawcy tylko w odniesieniu do tych pracownikéw, ktoérzy powrécili po urlopie, ja-

ki zostat im udzielony przez tego pracodawce, z zastrzezeniem pkt 13.

2) Zwolnienie powyzsze przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do pracowni-
kéw w rozumieniu Kodeksu pracy. A zatem, nie przystuguje ono np. w stosunku
do oséb wykonujacych prace na podstawie uméw o swiadczenie ustug, do kté-
rych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzieto. W przypadku pracownikéw, w stosunku do ktérych pracodaw-
ca bedzie korzystat z przedmiotowego zwolnienia z obowigzku optacania skta-
dek na Fundusz Pracy, ktérzy zawarli dodatkowo z pracodawcg umowe zlece-
nia lub jezeli w ramach takiej umowy beda wykonywali prace na rzecz swojego
pracodawcy; zwolnienie to nie obejmuje przychodéw uzyskiwanych z tytutu

Swiadczenia pracy na podstawie tej umowy.

Przyktad 8

Pracownica powraca do pracy z urlopu macierzynskiego 12 lutego 2015 r.
i jednoczesnie zawiera z pracodawcg od dnia 1 marca 2015 r. umowe zlecenia.
Poczawszy od 1 marca 2015 r. pracodawca zwolniony jest z obowiagzku optaca-
nia sktadek na FP za tg osobe przez okres 36 miesiecy. W marcu osoba ta uzy-
skuje przychéd stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe z umowy o prace w wysokosci 4000 zt oraz 1800 zt z tytutu wy-
konywania umowy zlecenia. Jakkolwiek podstawe wymiaru sktadek na obowigz-
kowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie stanowita suma tych przycho-
déw, to w odniesieniu do sktadek na FP, zwolnienie z obowigzku ich optacania

bedzie dotyczyto wytacznie przychodu z umowy o prace.




3) Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy odnosi¢ do
kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
sus, wyptaconych (postawionych do dyspozycji pracownika) w okresie przystu-
gujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to za jaki okres nalezne sg to wynagro-

dzenia).

4) Okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito za-

konczenie urlopu.

Przyktad 9

Pracownica powraca do pracy po urlopie macierzynskim przystugujacym jej
do 6 stycznia 2015 r. W tym przypadku, za te osobe pracodawca nie optaca
sktadek na FP przez okres 36 miesiecy liczony od 1 lutego 2015 r. do 31 stycznia
2018r.

Przyktad 10

Pracownica powraca do pracy po urlopie macierzynskim przystugujagcym jej
do 31 stycznia 2015 r. W tym przypadku, za te osobe pracodawca nie optaca
sktadek na FP przez okres 36 miesiecy liczony od 1 lutego 2015 r. do 31 stycz-
nia 2018 r.

5) Okres 36 miesiecy zwolnienia z optfacania sktadek na Fundusz Pracy biegnie w
kazdym okresie po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktdérym nastgpito zakonczenie urlopu, do miesigca w kté-
rym nastepuje rozpoczecie urlopu wychowawczego lub jego czesci, a takze - po
powrocie z kazdej czesci wykorzystanego urlopu wychowawczego, od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po powrocie, do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci
urlopu wychowawczego, az do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36 miesiecz-

nego okresu zwolnienia z optacania tych sktadek.
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Przykiad 11

Pracownica powraca do pracy po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego przystu-
gujacego jej do 20 stycznia 2015 r. Nastepnie pracodawca udzielit tej pracowni-
cy urlopu wychowawczego na okres od 1 marca 2015 r. do 15 sierpnia 2015r., a
od 1 grudnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. dalszg czesc¢ tego urlopu.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP za dana
osobe w nastepujacych okresach:

— od 1 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r. (1 miesigc),

— od 1 wrzesnia 2015 r. do 30 listopada 2015 r. (3 miesigce),

— od 1 lipca 2016 r. do 28 lutego 2019 r. (32 miesiace).

Przyktad 12

Pracownica powraca do pracy po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego przystu-
gujacego jej do 14 lutego 2015 r. Nastepnie pracodawca udzielit tej pracownicy
urlopu wychowawczego na okres od 19 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r.
W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP za dang
osobe w nastepujacych okresach:

— od 1 marca 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r. (7 miesiecy),

— od 1 stycznia 2017 r. do 31 maja 2019 r. (29 miesiecy).

6) Do 36 miesiecznego okresu zwolnienia z optacenia sktadek na Fundusz Pracy

nalezy wlicza¢ wszystkie okresy zwolnienia z optacania sktadek, ktére bedg miaty
miejsce po powrocie z urlopu udzielonego z tytutu urodzenia dziecka lub dzieci
przy jednym porodzie. Urodzenie kolejnego dziecka lub dzieci przy kolejnym po-
rodzie, powoduje, ze pracodawca nabywa nowe uprawnienie do zwolnienia z
optacania sktadek na Fundusz Pracy po powrocie tej osoby z urlopu macierzyn-
skiego na okres kolejnych 36 miesiecy. Analogiczna zasada dotyczy sytuacji, gdy
pracownik, w stosunku do ktérego pracodawca korzysta juz ze zwolnienia z
optacenia sktadek na Fundusz Pracy po jego powrocie z urlopu, przyjmuje dziec-
ko na wychowanie w trybie art. 183 Kodeksu pracy i nabywa prawo do urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego.



Przyktad 13

Pracownica powraca do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego przy-
stugujacego jej do 16 czerwca 2014 r. W dniu 27 pazdziernika 2016 r. pracowni-
ca ta rodzi kolejne dziecko w zwiazku z czym, od tej daty przebywa na urlopie
macierzynskim na to dziecko. W dniu 16 stycznia 2017 r. nastepuje wyptata
,<trzynastej pens;ji”.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek
na FP za dang pracownice w zwigzku z urodzeniem pierwszego dziecka przez
okres 36 miesiecy liczony od 1 lipca 2014 r. Okres ten, o ile pracownica ta nie
korzysta z urlopu wychowawczego, powinien wiec zakonczy¢ sie 30 czerwca
2017 r. Tym samym, od wyptaconej tej pracownicy ,trzynastej pens;ji” w dniu 16
stycznia 2017 r. (w czasie przebywania pracownicy na urlopie macierzynskim

udzielonym na kolejne dziecko) pracodawca nie optaca sktadek na FP.

7) W sytuacji, gdy pracodawca wykorzysta w catosci 36 miesieczny okres zwolnie-
nia z optacania sktadek na Fundusz Pracy, a nastepnie udzieli pracownikowi
urlopu wychowawczego (na to samo dziecko), wéwczas nie bedzie temu praco-

dawcy przystugiwato kolejne 36 miesieczne zwolnienie z optacania sktadek.

8) W przypadku pracownika, ktory po urlopie macierzynskim lub urlopie na warun-
kach urlopu macierzynskiego korzysta z nastepujacych bezposrednio po sobie
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem (a wiec z urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego) wowczas 36 miesieczny okres zwolnienia z obowigzku opta-
cania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie ostatniego z ww. urlo-

pow.

Tym samym, w przypadku gdy pracownik taczy korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego czy urlopu wychowawczego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu (co dopuszczajg przepisy Kodeksu pracy), zwolnienie z ob-
owigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy w odniesieniu do przychodéw uzy-
skiwanych w okresie Swiadczenia pracy w trakcie korzystania z powyzszych

urlopéw nie przystuguije.



Przyktad 14

Pracownica bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego korzysta
z urlopu rodzicielskiego, ktéry zostat jej udzielony od 16 marca 2015 r. do 25 paz-
dziernika 2015 r. Pracownica ta bedzie faczyta korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy w wymiarze % etatu, z przystuguja-
cym jej miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 1900 zt.

W przedstawionym przypadku zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na FP za
ta pracownice przystuguje pracodawcy od dnia 1 listopada 2015 r. Oznacza to, ze
w odniesieniu do uzyskiwanych w okresie trwania tego urlopu przychodoéw z tytutu
Swiadczenia pracy, stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe, pracodawca zobowigzany jest optacaé sktadki na FP.

9) Gdy bezposrednio po powrocie z urlopu pracownik korzysta z urlopu wypoczynko-
wego, dni wolnych od pracy z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny lub zwolnienia
lekarskiego, nalezy uznaé, ze jego powrdt do pracy nastgpit po zakoriczeniu urlopu,
a nie od daty faktycznego podjecia pracy po zakonczonym urlopie wypoczynkowym
czy okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby. W takich przypadkach po-
czatkiem 36 miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadek za dang osobe be-
dzie pierwszy dzien miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakon-

czenie urlopu.

10) W sytuaciji, gdy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem na to samo dziecko korzy-
stajg oboje rodzice, ktérzy zatrudnieni sg u réznych pracodawcéw, uprawnienie do
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy bedzie przystugiwato
wytacznie jednemu pracodawcy. Prawo do takiego zwolnienia nabywa ten praco-
dawca, ktéry pierwszy udzielit pracownikowi jednego z tych urlopéw i nadal konty-
nuuje jego zatrudnienie (w praktyce bedzie to wiec w wiekszosci przypadkéw pra-

codawca matki dziecka).

Pracodawca ojca dziecka, ktéry powraca do pracy po jednym ze wskazanych urlo-
pow moze naby¢ uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy jedynie w tych sytuacjach, gdy:

— na dzien powrotu pracownika - ojca dziecka z jednego z ww. urlopéw, stosunek

pracy taczacy pracodawce z pracownica — matka dziecka juz wygast oraz



— pracodawca pracownicy - matki dziecka nie nabyt uprawnienia do skorzystania

z przedmiotowego zwolnienia (matka nie powrdcita do pracy).

Przyktad 15

Matka dziecka powraca do pracy po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego 10
marca 2014 r. W okresie od 11 do 24 marca 2014 r. na dodatkowym urlopie macie-
rzyfiskim® przebywa ojciec dziecka. Od 25 marca 2014 r. do 30 listopada 2015 r.
matka korzysta z urlopu rodzicielskiego oraz wychowawczego. Bezposrednio po za-
konczeniu tego urlopu z dniem 1 grudnia 2015 r. nastepuje rozwigzanie stosunku
pracy (albo, gdy - w trakcie urlopu nastepuje zgon matki).

W tym przypadku pracodawca ojca dziecka nie nabedzie prawa do zwolnienia
z obowigzku optacania sktadek na FP za tego pracownika po jego powrocie z ww.
urlopu, gdyz w przedstawionej sytuacji na dziern powrotu pracownika - ojca dziecka
z dodatkowego urlopu macierzynskiego stosunek pracy taczacy pracodawce z pra-
cownica - matka dziecka nie wygast, a ponadto nastgpit powrét pracownicy - matki

dziecka z urlopu macierzynskiego do pracodawcy, ktory udzielit jej urlopu.

Przyktad 16

Pracodawca matki dziecka udzielit jej urlopu macierzynskiego na okres od 15
czerwca 2014 r. do 15 listopada 2014 r. W zwigzku ze zgonem pracownicy w dniu
30 wrzesnia 2014 r. urlop ten zostat przerwany. Pozostata czes$¢ urlopu macierzyn-
skiego zostata udzielona pracownikowi - ojcu dziecka.

W tym przypadku, pracodawca ojca dziecka, po jego powrocie do pracy z ww. urlo-
pu nabywa prawo do zwolnienia z obowiagzku optacania sktadek na FP za tego pra-

cownika.

Przyktad 17
Matka dziecka tuz po powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego, ktéry ma miej-
sce w dniu 6 maja 2014 r., umiera w dniu 29 maja 2014 r. Od dnia 7 maja 2014 r.

na urlopie rodzicielskim przebywa ojciec dziecka.

! Patrz uwaga na str. 14
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W tym przypadku, biorgc pod uwage, ze nastapit powrdt do pracy matki dziecka
po urlopie macierzynskim, pracodawca ojca dziecka po jego powrocie do pracy z
urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem nie nabywa prawa do zwolnienia z obowigzku

optacania sktadek na FP za tego pracownika.

11) W przypadku, gdy stosunek pracy z pracownikiem, za ktérego pracodawca korzy-
stat ze zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy w zwiazku z je-
go powrotem do pracy po jednym z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, wyga-
$nie przed uptywem 36-miesiecznego okresu zwolnienia, pracodawcy przystuguje
prawo do kontynuowania tego zwolnienia w odniesieniu do zatrudnionego drugiego
rodzica, ktory powrdcit do pracy po jednym z urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem,
udzielonym na to samo dziecko. Zwolnienie za drugiego rodzica przystuguje praco-
dawcy przez pozostata, niewykorzystang czes¢ 36-miesiecznego okresu zwolnienia,

ktory rozpoczat sie po powrocie do pracy pierwszego dziecka.

12) Okolicznos¢ powrotu z urlopu ojcowskiego, o ktérym mowa w przepisach Kodeksu
pracy, pracownika - ojca wychowujacego dziecko, nie zwalnia pracodawcy z obo-
wigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy. Urlop ojcowski w $wietle Kodeksu pra-
cy jest bowiem urlopem regulowanym odrebnymi przepisami, nie jest wiec tozsamy
z urlopem macierzynskim, jakkolwiek pracownikowi ojcu dziecka przystuguje w tym

okresie zasitek macierzynski.

13) W przypadku ponownego zatrudnienia przez pracodawce (po przerwie), pracowni-
cy, za ktorg przed rozwigzaniem poprzedniej umowy o prace pracodawca byt zwol-
niony z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, w zwigzku z powrotem tej
pracownicy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, kontynuowanie zwolnienia z
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nie przystuguje. Jedynie, gdy kolej-
na umowa o prace zawierana jest bezposrednio po zakonczeniu poprzedniej (tzn.
bez dnia przerwy w zatrudnieniu), pracodawca uprawniony jest do kontynuowania

zwolnienia, az do wyczerpania 36 miesiecznego okresu.

14) W przypadku przejecia pracownikow w trybie art. 23* Kodeksu pracy, praco-

dawca przejmujacy nabywa prawo do kontynuowania 36 miesiecznego okresu



zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy za przejetych pra-

cownikow, jezeli poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

15) Jezeli pracodawce i pracownika tagczy wiecej niz jeden stosunek pracy, a pracow-
nik korzysta z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem przystugujacych z kazdej z
zawartych umoéw, to w sytuacji gdy powrét do pracy z urlopéow udzielonych na
podstawie poszczegdlnych umoéw nastepuje w réznym terminie, okres zwolnie-
nia liczony jest od powrotu do pracy z urlopu, ktory zostat zakonczony jako

ostatni.

1.1.4. Pracownicy, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem byli zarejestrowani jako bezrobotni

Pracodawcy i inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy
przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy
0 prace, za zatrudnione osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni
przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urze-

du pracy.

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje,
jezeli zostang spetnione tacznie nastepujace warunki:

— nawiazanie stosunku pracy nastepuje nie wczesniej niz od dnia 1 lipca
2009 r.,

— w dniu nawigzania stosunku pracy zatrudniana osoba miata ukonczone 50
lat, a wiec 50 urodziny przypadajg najpdézniej w dniu nawigzania stosunku
pracy,

— zatrudniana osoba pozostawata w ewidencji bezrobotnych powiatowego
urzedu pracy przez okres co najmniej 30 dni liczonych wstecz od dnia po-

przedzajacego dzien nawigzania stosunku pracy.

2) Okres 12 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata za-

warta umowa o prace.
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Przyktad 18

Pracodawca zatrudniajagc pracownika od 1 lipca 2015 r., ktéry przed zatrudnie-
niem pozostawat w ewidencji bezrobotnych od 1 czerwca 2015 r. i ktéory wiek
50 lat ukonczyt z dniem 1 lipca 2015 r., jest zwolniony z obowigzku optacania za

ta osobe sktadek na FP poczawszy od sierpnia tego roku.

3) Zwolnienie powyzsze nalezy odnosi¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, wyptaconych (postawionych do
dyspozycji pracownika) w okresie przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest

to za jaki okres nalezne sg to wynagrodzenia).

Przyktad 19

Pracownik zostat zatrudniony od 1 czerwca 2015 r. Przed zatrudnieniem pozo-
stawat w ewidencji bezrobotnych przez okres co najmniej 30 dni liczonych
wstecz od dnia poprzedzajgcego dzien nawigzania stosunku pracy i w momencie
podjecia zatrudnienia miat ukonczony wiek 50 lat. Wynagrodzenie za prace
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia miesiagca za
miesigc poprzedni.

W tym przypadku, okres zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na FP nalezy
liczy¢ od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. A zatem obowigzek optacania
sktadek na FP za tego pracownika jest wytaczony w stosunku do wszystkich
przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-

talne i rentowe uzyskanych w powyzszym okresie zwolnienia.

4) W przypadku, gdy bezposrednio po wygasnieciu umowy zawartej na czas okre-
slony, zawierana zostaje kolejna umowa o prace z pracownikiem, w stosunku do
ktérego pracodawca korzystat z przedmiotowego zwolnienia, zwolnienie z obo-
wigzku optacania sktadek przystuguje wytacznie w okresie trwania pierwszej
umowy o prace. W sytuacji, gdy umowa o prace wygasa w trakcie miesigca
(ostatni dzien stosunku pracy w ramach tej umowy przypada na inny niz ostatni
dzien miesigca), nalezy przyjaé, iz zwolnienie z obowigzku optacania sktadek do-

tyczy wszystkich przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na



ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyptaconych (postawionych do dyspozyciji)

w tym miesigcu.

Przyktad 20

Osoba, ktéra ukonczyta 50 lat, zawarta z tym samym pracodawca dwie nastepu-
jace po sobie umowy o prace - pierwsza na okres od 2 stycznia 2015 r. do 14
marca 2015 r., a kolejng od 15 marca 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r. Przed za-
trudnieniem osoba ta pozostawata w ewidencji oséb bezrobotnych przez co
najmniej 30 dni. Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami, wynagrodzenie za
prace jest wypacane 25. dnia danego miesigca, a zatem wynagrodzenie za prace
nalezne za marzec (przystugujace z tytutu zatrudnienia w ramach obydwu umow)
zostato wyptacone 25 marca 2015 r. Ponadto, w dniu 5 kwietnia 2015 r. osobie
tej zostata wyptacona premia kwartalna za okres styczen - marzec 2015.

W tym przypadku, pracodawca jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek
na FP w stosunku do przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za luty i marzec (a wiec wyptaconych w
okresie od 1 lutego do 31 marca). Zwolnieniem nie bedzie objeta natomiast pre-

mia kwartalna, jakkolwiek przystugiwata ona za okres objety zwolnieniem.

5) W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy, praco-
dawca przejmujacy nabywa prawo do kontynuowania 12 miesiecznego okresu
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, za przejetych pra-
cownikow, w stosunku do ktérych poprzedni pracodawca korzystat z takiego

zwolnienia.

6) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje pra-
codawcy tylko w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu Kodeksu pracy.
Nie przystuguje ono np. w stosunku do oséb wykonujacych prace na podstawie
umoéw o Swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. W przypadku pracowni-
kéw, w stosunku do ktérych pracodawca bedzie korzystat z przedmiotowego
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, ktorzy zawarli
dodatkowo z pracodawca np. umowe zlecenia lub jezeli w ramach takiej umo-

wy beda wykonywali prace na rzecz swojego pracodawcy, zwolnienie to nie
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obejmuje przychodéw stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe uzyskiwanych z tytutu swiadczenia pracy na podstawie

tej umowy.

1.1.5. Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia, skierowani do pracy
przez powiatowe urzedy pracy

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukon-

czyli 30 roku zycia.

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje wy-
tacznie w odniesieniu do zatrudnionych pracownikéw skierowanych do pracy
przez PUP, ktérzy w dniu nawigzania stosunku pracy nie majg ukonczonych 30
lat, a wiec dzien nawigzania stosunku pracy jest wczesniejszy niz dzien 30 uro-

dzin.

2) Zwolnienie to nie ustaje jesli w trakcie 12 miesiecznego okresu zwolnienia, naby-
tego w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego przez PUP bezrobotnego w wie-

ku ponizej 30 lat, dany pracownik ukonczyt 30 rok zycia,

Przyktad 21

Pracodawca zawart od 15 wrzesnia 2015 r. umowe o prace ze skierowanym
przez PUP bezrobotnym w wieku ponizej 30 roku zycia. Osoba ta 15 pazdzierni-
ka ukonczy 30 lat. W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z obowigzku
optacania sktadek na FP przez okres 12 miesiecy od nastepnego miesigca po za-
warciu umowy o prace tj. poczawszy od 1 pazdziernika 2015 r. Zwolnienie to nie
wygasa jesli juz po zatrudnieniu danego pracownika w trakcie 12 miesiecznego

okresu zwolnienia, ukoriczy on 30 rok zycia.

3) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy odnosi¢ do
kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o

sus, wyptaconych (postawionych do dyspozycji pracownika) w okresie przystu-



gujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to za jaki okres nalezne sg to wynagro-

dzenia).

4) Zwolnienie powyzsze przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do pracowni-
kéw w rozumieniu Kodeksu Pracy. A zatem nie przystuguje ono w stosunku do
przychodow uzyskiwanych z tytutu $wiadczenia pracy na podstawie uméw o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, przez pracownikéw, ktérzy dodat-
kowo zawarli takie umowy z wtasnym pracodawca lub jezeli w ramach takich
umow praca wykonywana bedzie na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaja w

stosunku pracy.

5) W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy, praco-
dawca przejmujacy nabywa prawo do kontynuowania 12 miesiecznego okresu
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, za przejetych pra-
cownikow, w stosunku do ktérych poprzedni pracodawca korzystat z takiego

zwolnienia.

6) W sytuacji, gdy ze skierowanym bezrobotnym, ktéry nie ukonczyt 30 lat, zawarta
zostanie umowa na okres krotszy niz 12 miesiecy, po ktorej bezposrednio (bez
dnia przerwy) zawierana jest kolejna umowa o prace, kontynuowanie w ramach
kolejnej umowy zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy, az
do uptywu 12 miesiecznego okresu jest mozliwe, jesli w momencie nawigzaniu
stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace, zatrudniana osoba spetnia

warunek wieku, tj. nie ukonczyta 30 lat.

7) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy bedzie przystugi-
wato pracodawcy, ktéry pomimo braku skierowania do pracy zatrudnit bezro-
botnego po odbyciu stazu, jesli w dokumencie dotyczacym zorganizowania stazu
dla danej osoby bezrobotnej pracodawca zobowigzat sie do jej zatrudnienia po

zakonczeniu stazu.

Za réwnoznaczne ze skierowaniem do pracy uznaje sie bowiem skierowanie na

staz, o ile we wniosku o zorganizowanie stazu, w umowie w przedmiocie zorga-
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nizowania stazu, badz w jakimkolwiek innym dokumencie dotyczacym zorgani-
zowania stazu dla wskazanej osoby bezrobotnej, pracodawca zobowigze sie do

jej zatrudnienia po odbyciu stazu.

3. Podstawa wymiaru i wysokosc¢ sktadek na Fundusz Pracy

Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, wynoszacych w przeliczeniu na okres

miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Stopa procentowa skfadki na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy jej wymiaru, a

sktadka jest finansowana w catosci przez ptatnika sktadek.

Przeliczenie podstawy

Obowigzek przeliczenia podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca dotyczy tych
przypadkéw, w ktérych podstawa ta za dany miesigc jest nizsza od minimalnego wy-

nagrodzenia z uwagi na:

wykonywanie zatrudnienia przez niepetny miesigc (np. z powodu rozpoczecia lub

zakonczenia zatrudnienia w trakcie miesigca),

— wykonywanie pracy przez niepetny miesigc z powodu pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby albo pobierania zasitku chorobowego,

— korzystanie z urlopu bezptatnego przez cze$¢ miesiaca,

— inne nieobecnosci w pracy, powodujgce zmniejszenie naleznego wynagrodzenia za

prace.

W takich przypadkach nalezy ustala¢ jaka bytaby podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby praca wykonywana byta przez petny
miesigc. W przypadku ustalenia, ze podstawa ta wynositaby co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace, sktadka na Fundusz Pracy jest nalezna.



Przeliczenia na okres petnego miesigca nie dokonuje sie w odniesieniu do pracowni-
kéw zatrudnianych w niepetnym wymiarze czasu pracy w przypadku, gdy przychod
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, stanowiacy postawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest nizszy niz minimalne
wynagrodzenie.

Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca dokonywane jest tylko i
wytacznie w celu ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy za dany

miesiac.

Przyktad 22

Pracownik zostaje zatrudniony od 16 lutego 2015 r. na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy z ustalonym miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko-
sci 1750 zt. W lutym pracownik uzyskat przychéd stanowiagcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 875 zt. Sktadka na FP
jest w tym przypadku nalezna (od kwoty 875 zt), poniewaz w przeliczeniu na petny
miesigc podstawa wymiaru sktadek za ten miesigc wynositaby 1750 zt, a wiec odpo-

wiadataby kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2015 r.

W przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ podlegajacych z tego tytu-
tu obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, dla ktérych obowigzu-
jaca najnizsza podstawa wymiaru tych sktadek jest kwota odpowiadajaca 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy, sktadka na Fundusz Pracy jest nalezna za kazdy miesiac, w
ktérym osoba ta podlegata wskazanym ubezpieczeniom chociaz przez jeden dzien. W
przypadku tej grupy ubezpieczonych ich podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesigca zawsze jest wyzsza od mini-

malnego wynagrodzenia.

Osoby rozpoczynajace prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, podlegajace z tego ty-
tutu obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ktére deklaruja do
podstawy wymiaru tych sktadek obowigzujaca je najnizszg podstawe wymiaru (tj.
kwote odpowiadajacg 30% minimalnego wynagrodzenia) sa zwolnione z obowigzku

optacania sktadek na Fundusz Pracy.
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Obowigzek ten moze jednak wystgpié, jesli osoby te zostang objete obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytutéw, a taczna kwota
stanowigca podstawe wymiaru tych sktadek bedzie wynosita co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace.
Umowy zlecenia

Co do zasady w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa
zlecenia, agencyjna lub inna umowa o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia), w przypadku wykonywania

jej przez niepetny miesigc nie dokonuije sie przeliczenia przychodu na okres miesigca.

Wyijatek stanowig umowy zawierane na kilka miesiecy, z okreSlonym w umowie wyna-
grodzeniem za prace w stawce miesiecznej, wéwczas przeliczenie takie powinno by¢ do-
konane. Oznacza to, ze w sytuacji gdy zleceniobiorca wykonywat prace przez niepetny
miesigc np. z uwagi na rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania umowy zlecenia w
trakcie miesigca, chorobe lub inng nieobecno$¢ w pracy, za ktory uzyskat przychéd sta-
nowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci
nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace, nalezy ustali¢, ile wyniostaby podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby wykonywat on prace
przez caty miesigc. Jesli ustalona w ten sposéb wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie co najmniej réwna kwocie minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, zleceniodawca ma obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy
za tego zleceniobiorce. Przy czym, podstawe wymiaru tej sktadki zawsze bedzie stanowi
przychdd z tytutu wykonywania tej umowy w rozumieniu przepiséw o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych. Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca
dokonywane jest tylko i wytacznie w celu ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fun-

dusz Pracy za dany miesigc.

Jezeli natomiast w umowie nie okreslono wynagrodzenia za jej wykonanie w kwotowej
stawce miesiecznej, ale w kwotowej stawce godzinowej, kwotowej stawce akordowej
czy prowizyjnie, dla potrzeb ustalenia obowiazku optacania sktadki na Fundusz Pracy
nie dokonuje sie przedmiotowego przeliczenia podstawy wymiaru sktadek. W takiej

sytuacji o obowiazku optacania sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce decyduje



rzeczywista wysokos¢ osiggnietego przychodu stanowigcego podstawe wymiaru tych
sktadek.

Przyktad 23

Zleceniobiorca zawart umowe zlecenia ze spotka jawna na okres od 21 kwietnia
do 30 listopada 2015 r. Strony uzgodnity, iz miesieczne wynagrodzenie z tytutu wyko-
nywania tej umowy to 1900 zt. W kwietniu 2015 r. zleceniobiorca uzyskat przychod sta-
nowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysoko-
$ci 1100 zt.

Wobec faktu, iz w przypadku uméw zlecen trwajacych kilka miesiecy, z okreSlonym w
umowie wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, dla potrzeb ustalenia obo-
wigzku optacania sktadki na FP wystepuje obowigzek przeliczenia podstawy wymiaru
sktadek na okres miesigca, podstawa ta po przeliczeniu wynositaby 1900 zt (co wynika z
umowy). Tym samym zleceniodawca zobowigzany jest do optacenia sktadki na FP za

kwiecien 2015 r. od wyptaconego zleceniobiorcy w tym miesiacu przychodu.

Przyktad 24

Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawarta z firma kurier-
ska na okres od 15 kwietnia do 31 sierpnia 2015 r., z miesiecznym wynagrodzeniem
1800 zt. W kwietniu zleceniobiorca uzyskat przychéd stanowigcy podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 900 zt, w maju i czerwcu
po 1800 zt, w lipcu - 1600 zt i w sierpniu - 2000 zt.

Analogicznie jak w przyktadzie powyzej stosujgc zasade przeliczenia podstawy wymiaru
sktadek na okres miesigca, nalezy wskazaé, ze zleceniodawca w tym przypadku jest zo-
bowiazany do optacenia sktadek na FP za tego zleceniobiorce od wszystkich przycho-

dow.

Przyktad 25

Umowa zlecenia z firmg ubezpieczeniowg zostaje zawarta na okres od 1 kwietnia do
15 lipca 2015 r. Odptatno$¢ za wykonanie pracy na podstawie tej umowy ustalono
prowizyjnie, tj. 4% od wartosci kazdej zawartej umowy ubezpieczenia. W kwietniu
zleceniobiorca uzyskat przychéd stanowigcy podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe w wysokosci 680 zt, w maju 2150 zt, w czerwcu 1800 zt,

aw lipcu - 750 zt.
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Z uwagi na to, iz otrzymywana przez zleceniobiorce odptatnosé z tytutu wykonywania
tej umowy zostata okre$lona prowizyjne, w tym przypadku nie stosuje sie jej przeli-
czenia na okres miesigca. Tym samym zleceniodawca nie optaca za tego zleceniobior-
ce sktadek na FP za kwiecien i lipiec 2015 r. W tych miesigcach bowiem podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlecenia byta

nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.



Il. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych reguluje ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy.

Zgodnie z przepisami tej ustawy sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-

cowniczych s3 optacane za pracownikdéw w rozumieniu przepiséw tej ustawy.

Za pracownika uwaza sie osobe fizyczng, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa:

— pozostaje w stosunku pracy,

— jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadcza,

— wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia,

— wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz praco-
dawcy bedacego rolnicza spoétdzielnia produkcyjna, spotdzielnig koétek rolniczych
lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcja rolna,

jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Pracownikiem w rozumieniu tej ustawy nie jest natomiast osoba zatrudniona w cha-

rakterze pomocy domowe;.

Wazne

W stanie prawnym obowigzujacym do 4 wrzesnia 2017 r. pracownikami w rozumieniu
ustawy nie byli: matzonek pracodawcy, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzie-
ci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, a takze
rodzenstwo, wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie

oraz osoby wykonujace prace zarobkowa w gospodarstwie domowym. Tym samym,
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za osoby te do wyzej wskazanej daty nie byto obowigzku optacania sktadek na Fun-

dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych optacaja wytacznie
ci ptatnicy sktadek, ktérzy sg pracodawcami w rozumieniu przepiséw powotanej
ustawy, a wiec s3 to:
1) przedsiebiorcy, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
2) przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza réwniez na terytorium in-
nych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym w odniesieniu do dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej,

3) oddziaty bankéw zagranicznych,

N

oddziaty instytucji kredytowych,

n

oddziaty zagranicznych zaktadéw ubezpieczen,

)
)
)
)

&)

oddziaty lub przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych,
jesli jednoczesnie zatrudniaja, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedng
osobe fizyczng w zwigzku z prowadzong na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dzia-

talnoscia gospodarcza lub dziatalnosScig przedstawicielstwa.

Przedsiebiorcami, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, sg przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2017 r. poz. 2168 z pézn. zm.), a wiec osoby fizyczne, osoby prawne i jednostka orga-
nizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng

- wykonujace we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.

Wazne

W odniesieniu do spotek cywilnych petnigcych funkcje ptatnikow sktadek za zatrud-
nianych pracownikéw réwniez wystepuje obowiazek optacania sktadek na FGSP.
Jakkolwiek spétka cywilna nie jest przedsiebiorcg, to status taki posiadajg wspdlnicy
tej spotki, wobec ktéorych mozliwe jest wystapienie niewyptacalnosci (ogtoszenia

upadtosci).




Pod pojeciem oddziatu banku zagranicznego - stosownie do art. 4 ust. 1 pkt 20 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1876) - nalezy
rozumiec jednostke organizacyjng banku zagranicznego wykonujaca w jego imieniu i
na jego rzecz wszystkie lub niektére czynnosci wynikajgce z zezwolenia udzielonego
temu bankowi, przy czym wszystkie jednostki organizacyjne danego banku zagranicz-
nego odpowiadajace powyzszym cechom, utworzone na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, uwaza sie za jeden oddziat. Bankiem zagranicznym jest natomiast bank maja-
cy siedzibe na terytorium panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (art. 4 ust. 1

pkt 2 ww. ustawy).

Oddziatem instytucji kredytowej zgodnie z wyzej powotang ustawa, jest oddziat, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 17 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 26 czerwca 2013 r. nr 575/2013, niebedacy oddziatem banku krajowego
ani oddziatem banku zagranicznego (art. 4 ust. 1 pkt 18 ww. ustawy). Instytucja kredy-
towa jest zas instytucja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 26 czerwca 2013 r. nr 575/2013, majacg siedzibe
na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego (art. 4 ust. 1

pkt 17 ustawy Prawo bankowe).

Oddziatem zagranicznego zaktadu ubezpieczen zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1170 z
pdzn. zm.), jest kazda forma statej obecnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zaktadu ubezpieczen majacego siedzibe w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej w

tym oddziat w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Przepiséw ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-

codawcy w tym dotyczacych obowiagzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowa-

nych Swiadczer Pracowniczych nie stosuje sie w odniesieniu do pracodawcéw, wobec

ktérych nie zachodzi niewyptacalno$é w rozumieniu przepiséw tej ustawy, tj. do:

— 0s6b prawnych podlegajacych obowigzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, in-
nych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicz-
nych zaktadéw opieki zdrowotnej, wpisanych do rejestru przedsiebiorcéw z tytutu

wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

33



— jednostek zaliczanych na podstawie odrebnych przepisow do sektora finanséw
publicznych,
— 0s6b fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajgcych osoby

do wykonywania pracy zarobkowej w tym gospodarstwie.

Jednostkami zaliczonymi do sektora finanséw publicznych zgodnie z art. 9 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) sa:

— organy witadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli
panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty,

— jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki,

— zwiazki metropolitalne,

— jednostki budzetowe,

— samorzadowe zaktady budzetowe,

— agencje wykonawcze,

— instytucje gospodarki budzetowej,

— panstwowe fundusze celowe,

— Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— Narodowy Fundusz Zdrowia,

— samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

— uczelnie publiczne,

— Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne,

— panstwowe i samorzagdowe instytucje kultury,

— inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie od-
rebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wytgczeniem przedsie-

biorstw, instytutéw badawczych, bankéw i spétek prawa handlowego.

Przyktad 26

Stowarzyszenie ,Ostoja” prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W zwigzku z tg dziatalno-
$cig zatrudnia 5 oséb na podstawie umowy o prace. Pomimo tego, ze Stowarzyszenie
jest wpisane do rejestru przedsiebiorcéw nie ma obowigzku optacania sktadek na

FGSP za zatrudnionych pracownikow poniewaz jest réwnoczesnie wpisane do rejestru
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stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodziel-

nych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

Przyktad 27

Zaktad Gospodarki Komunalnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig zatrudniajg 36
0s6b na podstawie umowy o prace. Z uwagi na to, ze ptatnik ten jest samorzadowym
zaktadem budzetowym, za zatrudnionych pracownikdéw nie wystepuje obowigzek

optacania sktadek na FGSP.

Przyktad 28

Pan Jan Kowalski utrzymuje na swojej posesji duzy ogréd. Do jego utrzymania zatrud-
nia na podstawie umowy o prace ogrodnika (osoba 36 letnia). Pan Jan jest zobowigza-
ny jako ptatnik sktadek rozlicza¢ za zatrudniang osobe sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy - wynagrodzenie z tytutu
zawartej umowy wynosi bowiem 2500 zt. Pan Jan nie optaca natomiast sktadki na

FGSP gdyz nie jest przedsiebiorca.

2. Wytaczenia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

a) Osoby, ktdre osiagnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej

60 lat dla mezczyzn.

— W przypadku, gdy osiggniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca
kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek nastepuje do-
piero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikéw, ktérych 55
lub 60 urodziny przypadaja pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obo-
wigzku optacania tych sktadek przystuguje juz od tego miesigca, poniewaz w
dniu swoich 55 czy 60 urodzin dana osoba jest osobg, ktéra osiggneta wiek 55
lub 60 lat.

— Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych nalezy odnosi¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
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ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, wyptaconych (postawionych do
dyspozycji pracownika) w okresie przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest

to za jaki okres nalezne s3 to wynagrodzenia).

b) Pracownicy powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w czesci

dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.

c) Pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem

byli zarejestrowani jako bezrobotni.

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w czesci

dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.

d) Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, skierowani do pracy przez powia-

towe urzedy pracy

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w czesci

dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.

3. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych ustala sie od wypfat
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus. Sktadki optaca
sie wytacznie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rento-

wych.

Stopa procentowa sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych
wynosi 0,10% podstawy jej wymiaru, a sktadka jest finansowana w catosci przez ptat-
nika sktadek.



lll. Fundusz Emerytur Pomostowych

1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych

Za kogo jest optacana sktadka

Zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych, sktadka na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych jest optacana za okres od 1 stycznia 2010 r. za pracownika, ktéry

spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.,
2) wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o kté-

rych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy.

Wazne

— Ptatnik sktadek obowigzany jest optaca¢ sktadke na Fundusz Emerytur Pomosto-
wych za wszystkich pracownikéw spetniajgcych powyzsze warunki, w tym takze za
tych, ktoérzy wykonuja prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze w niepetnym wymiarze czasu pracy.

— Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegdélnych warunkach uwaza sie takze
ubezpieczonych z tytutu dziatalnosci twoérczej lub artystycznej tancerzy zawodo-
wych, wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy prace zwigzane z bardzo ciez-
kim wysitkiem fizycznym.

— W stosunku do oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy wykonujacych do-
datkowo umowe cywilnoprawng zawartg z wtasnym pracodawcg lub z innym pod-
miotem jednakze wykonywang na rzecz wtasnego pracodawcy, gdzie praca w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze jest swiadczona jedynie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, nie zachodzi obowigzek optacania sktadek na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

— W przypadku, gdy pracownika tacza z pracodawcag dwie odrebne umowy o prace,
z ktorych tylko jedna dotyczy wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, obowigzek odprowadzania sktadek na Fundusz Emery-
tur Pomostowych dotyczy wytacznie przychoddéw osigganych z umowy obejmujacej

obowigzek wykonywania tych prac.
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Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych jest optacana réowniez za:

— pracownikéw wykonujacych prace gornicze, ktérzy uzyskali prawo do emerytury
pomostowej na podstawie art. 11 ustawy, za okres wykonywania prac gérniczych
o ktérych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nie wczesniej
jednak niz za okres od 1 stycznia 2010 .,

— zwolnionych ze stuzby zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy Policji, Urzedu
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Wie-
ziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej, od uposazenia wyptaconego po dniu 31
grudnia 2009 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, jesli nie spetniajg warunkéw do na-
bycia prawa lub utracili prawo do emerytury okreslonej w przepisach o zaopatrze-

niu emerytalnym tych oséb.

Od jakiego momentu powstaje obowigzek optacania sktadki

Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownika,
powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania przez niego pracy w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegélnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania
tych prac. Okres od dnia rozpoczecia wykonywania prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze do dnia zaprzestania wykonywania takiej pracy nalezy
rozumie¢ jako okres od dnia zatrudnienia pracownika na stanowisku pracy, na ktérym
wykonywana jest praca w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze do

dnia ustania zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

Obowigzek dokonania kwalifikacji pracy danego pracownika, jako pracy w szczegdl-

nych warunkach lub o szczegdélnym charakterze spoczywa na pracodawcy.

Zatrudnienie pracownika w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
naktada na pracodawce obowiazek ujecia danego pracownika w ewidencji pracowni-
kéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
za ktoérych jest przewidziany obowiazek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Po-

mostowych.



Poza obowigzkiem prowadzenia wskazanej ewidencji, pracodawca zobowigzany jest

prowadzi¢ réwniez, wykaz stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace

w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

2. Podstawa wymiaru i wysokosc¢ sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych

Podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych stanowi podstawa

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslona w art. 18 ust. 1-2i

ust. 8 oraz art. 21 ustawy o sus. Tym samym:

przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych
(odmiennie niz ma to miejsce przy optacaniu sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych) stosuje sie ograniczenie, o ktérym

mowa w art.19 ust. 1 ustawy o sus,

— jezeli w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgod-

nie z art. 18 ust. 1a ustawy o sus, uwzgledniony zostat przychéd z tytutu umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktoérej zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto zawartej z wtasnym pracodawcy lub wykonywanej na jego rzecz, to bedzie
on stanowit podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych. Bez
znaczenia jest, czy przedmiotem takiej umowy cywilnoprawnej jest wykonywanie
prac okre$lonych przez ptatnika jako prace w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze,

w przypadku oséb wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach z tytutu dzia-
talnosci twérczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, ktére zobowigzane s3 do
optacania za siebie sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, podstawe wymia-

ru sktadek stanowi podstawa okreslona w art. 18 ust. 8 ustawy o sus.

Stopa procentowa sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych wynosi 1,5% podsta-

wy jej wymiaru, a sktadka jest finansowana w catosci przez ptatnika sktadek.
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Wazne

Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych jest optacana od kwot stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wyptacanych
tytutem naleznych wynagrodzen przystugujacych za okres zatrudnienia w warunkach
szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze. Tym samym, obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych nie dotyczy tych sktadnikéw wynagro-
dzenia, ktére s nalezne za okres pracy, w ktérym praca w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnych charakterze nie byta wykonywana, nawet jezeli ich wyptata na-
stepuje w okresie Swiadczenia pracy w warunkach szczegdélnych lub o szczegélnych

charakterze.

Przyktad 29

Pracownik podejmuje zatrudnienie u danego pracodawcy od 1 lutego 2015 r. Od
1 kwietnia 2015 r. rozpoczyna wykonywanie prac w szczegdlnych warunkach. Wyna-
grodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

W tym przypadku od wynagrodzenia naleznego za marzec, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za kwiecien (wyptata w
kwietniu) pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadki na FEP. Pierwszg sktadke
na FEP za tego pracownika, pracodawca zobowigzany jest optaci¢ za maj 2015 r. od

wyptaconego w tym miesigcu wynagrodzenia naleznego za kwiecien.

Przyktad 30

Na podstawie aneksu do umowy o prace, od dnia 1 pazdziernika 2015 r. pracownik
zostaje zatrudniony na stanowisku pracy w szczegélnych warunkach. W dniu 15 paz-
dziernika 2015 r. otrzymat nagrode za Ill kwartat 2015 r. stanowigca podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W tym przypadku, od wyptacanej nagrody nie powstaje obowigzek optacenia sktadki
na FEP.

Wyliczenie sktadki w sytuacji, gdy data rozpoczecia lub zakonczenia wykonywania
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze nie jest tozsama z

data nawigzania stosunku pracy.
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W przypadku, gdy rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdinym charakterze przypada w trakcie miesigca (gdy data roz-
poczecia lub zakonczenia wykonywania tego rodzaju pracy nie jest tozsama odpo-
wiednio z datg nawiazania lub ustania stosunku pracy), sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych jest nalezna tylko od czesci wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przystugujacego za ten mie-
sigc. Podstawe wymiaru tej sktadki nalezy ustali¢ proporcjonalnie w stosunku do okre-
su wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w

tym miesiacu.

Przyktad 31

Pracownik jest zatrudniony u ptatnika od 1 marca 2014 r., przy czym prace w szcze-
golnych warunkach zaczat wykonywa¢ od 25 marca 2015 r. Wynagrodzenie za prace
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane do 26. dnia miesiaca, za kto-
ry jest ono nalezne. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we za tego ubezpieczonego za marzec 2015 r. wynosi 3000 zt.

Za danego pracownika sktadka na FEP nalezna za marzec powinna by¢ naliczona
od podstawy, ktérg bedzie stanowita podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za ten miesigc, ustalona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
w warunkach szczegdélnych w marcu, tj. od kwoty 677,42 zt. - (podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za miesigc, w ktérym nastgpito rozpo-
czecie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach : liczba dni tego miesigca) x

liczba dni pracy w szczegdlnych warunkach w tym miesigcu.

Przyktad 32

Pracownik, ktéry jest zatrudniony w warunkach szczegélnych, od dnia 15 kwietnia
2015 r. zostaje skierowany do innej pracy nie bedacej praca w warunkach szczegoél-
nych. Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wypta-
cane 10. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

W danym przypadku ostatnig sktadke na FEP nalezng za danego pracownika praco-
dawca powinien opfaci¢ za maj 2015 r. od czesci uzyskanego w tym miesigcu przy-

chodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
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towe, tytutem wynagrodzenia naleznego za kwiecien, ustalonej proporcjonalnie do

okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych w kwietniu.

Przyktad 33

Pracownik byt zatrudniany w warunkach szczegélnych jedynie w okresie od 8 stycznia
do 14 lutego 2015 r. Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowa-
niami jest wyptacane 10. dnia nastepnego miesigca za miesiac poprzedni.

W danym przypadku, od wyptaconego 10 stycznia wynagrodzenia naleznego za gru-
dzien stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-

we, sktadka na FEP nie jest nalezna. Sktadke t3 nalezy natomiast optaci¢ od czesci:

— wyptaconego 10 lutego wynagrodzenia naleznego za styczen, ustalonego propor-
cjonalnie do okresu pracy w szczegdélnych warunkach w styczniu (tj. od wynagro-
dzenia za okres od 8 do 31 stycznia),

— wyptaconego 10 marca wynagrodzenia naleznego za luty, ustalonego proporcjo-
nalnie do okresu pracy w szczegélnych warunkach w lutym (tj. od wynagrodzenia

za okres od 1do 14 lutego).

Analogicznie jak w powyzszych przypadkach, podstawe wymiaru sktadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych nalezy ustali¢ proporcjonalnie w stosunku do okresu wyko-
nywania pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w odniesie-
niu do wyptacanych sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okres dtuzszy niz
miesigc. Jesli praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze nie
byta wykonywana w catym okresie, za ktéry przystuguje dany sktadnik wynagrodze-
nia, obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych powstaje tylko
od czesci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe przystugujacego za okres zatrudnienia w szczegdlnych warun-

kach lub o szczegdlnym charakterze.

Przyktad 34

Pracownik zatrudniony w warunkach szczegélnych od 1 kwietnia 2014 r. do 31 paz-
dziernika 2014 r. w marcu 2015 r. otrzymuje nagrode roczng za 2014 r. w kwocie
3000 zt., ktéra stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe.



W tym przypadku, w zwiazku z wyptata tej nagrody pracodawca zobowigzany jest
optaci¢ sktadke na FEP od czesci tej nagrody, ustalonej proporcjonalnie za okres za-
trudnienia w szczegdlnych warunkach w 2014 r., a wiec od kwoty: 1758,90 zt (3000zt
: 365) x 214 (liczba dni, przez ktére swiadczona byta praca w warunkach szczegélnych
w 2014 r.). Rozliczenie tej sktadki powinno nastgpi¢ w deklaracji rozliczeniowej spo-

rzagdzanej za marzec 2015 .

W odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia stanowigcych podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdy nie sg to Swiadczenia przystugujace
za jaki$ konkretny okres, np. jednorazowa nagroda uznaniowa, koszt optacanych za
pracownikéw sktadek na ubezpieczenie na zycie, wartos¢ wydawanych swiadczen
rzeczowych, bedg one stanowity podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych, jesli przychéd z tytutu ich wyptaty lub postawienia do dyspozycji po-
wstanie w okresie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze.

Przyktad 35

Pracownik wykonuje prace w szczegélnych warunkach od 1 czerwca 2015 r. zatrud-
nienie u tego pracodawcy trwa natomiast od 1 marca 2012 r. W dniu 10 lipca 2015 r.
pracownikowi wyptacona zostaje jednorazowa nagroda uznaniowa za szczegoélne za-
angazowanie w pracy w wysokosci 4500 zt.

W tym przypadku od wyptaconej nagrody uznaniowej pracodawca zobowigzany jest

naliczy¢ sktadke na FEP.

Przyktad 36

Pracownik zatrudniony u pracodawcy od 1 lipca 2008 r., prace o szczegdlnym charak-
terze wykonuje od 21 wrzesnia 2015 r. W dniu 5 wrze$nia 2015 r. otrzymuje Swiad-
czenie rzeczowe w postaci voucheréw do kina i na mecz polskiej reprezentacji siat-
kéwki, finansowanych poza funduszem socjalnym. Warto$é tego $Swiadczenia jest
uwzgledniana w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Z uwagi na to, ze przychdod z tytutu otrzymania powyzszych swiadczen rzeczowych
powstat w okresie w ktérym pracownik nie byt zatrudniony w szczegdlnym charakte-

rze, nie jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru sktadki na FEP.
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Wyliczenie sktadki w przypadku osiggniecia gornej rocznej podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okreslonej w art. 19 ust. 1 ustawy o sys-

temie ubezpieczen spotecznych.

Jezeli pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze osiggnie roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe okreslong w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, obowigzek optacania sktadki na

Fundusz Emerytur Pomostowy za tego pracownika w danym roku ustaje.

Przyktad 37

Pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach, w sierpniu 2015 r. osiggnat
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okre$long w art.
19 ust. 1 ustawy o sus. We wrzeséniu zostato mu wyptacone wynagrodzenie nalezne
za sierpien.

W danym przypadku, poczawszy od wrzesnia do grudnia 2015 r. pracodawca nie ma

obowigzku optacania sktadek na FEP za tego pracownika.

Jezeli pracownik osiggnie roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe w trakcie miesigca, w ktérym nastgpito rozpoczecie lub zakoriczenie
wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, pod-
stawe wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych za ten miesigc ustala sie w
oparciu o podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustalong
za ten miesiagc (po uwzglednieniu ograniczenia wynikajacego z art. 19 ust. 1 ustawy o

sus) pomniejszong stosownie do okresu wykonywania tego rodzaju prac.

Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych optacana za osoby nie bedace pracow-

nikami zatrudnionymi w warunkach szczegélnych lub o szczegélnym charakterze

W przypadku zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy, zwolnionych ze stuzby,
sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych optaca sie od uposazenia tych oséb wy-
ptaconego po dniu 31 grudnia 2009 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, na zasadach i w
trybie okreslonym dla sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przekazywa-
nych za zotnierzy lub funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby. Tym samym, sktadki

ustalone od uposazen wyptaconych w danym roku kalendarzowym, przyjetych do



podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (z uwzglednieniem
ograniczenia, o ktébrym mowa w art. 19 ustawy o sus), powinny by¢ wykazane i rozli-
czone w deklaracji rozliczeniowej przekazywanej za grudzien kazdego roku, za ktory

wystapi obowigzek ich optacenia oraz za ostatni miesigc pozostawania w stuzbie.

Natomiast w przypadku pracownikéw wykonujgcych prace gornicze, ktérzy uzyskali
prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 11 ustawy o emeryturach pomo-
stowych, sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych powinny zostaé rozliczone i
optacone jednorazowo za caty okres wykonywania prac gérniczych (nie wczesniej
jednak niz za okres od 1.01.2010 r.) w odpowiednim terminie miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktéorym nastapito ustalenie prawa do emerytury pomostowe;.

Przyktad 38

Pracownik nabywa prawo do emerytury pomostowej w kwietniu 2015 r. Sktadki na-
lezne na FEP za okres wykonywania prac gérniczych, o ktéorych mowa w art. 50c
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik powi-

nien optaci¢ w odpowiednim terminie optacania sktadek naleznych za kwiecien
2015r.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ ubezpieczone z tytutu dziatalnosci twor-
czej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujace po dniu wejscia w zycie
ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fi-
zycznym, zobowigzane sg samodzielnie optacaé nalezng za siebie sktadke na Fundusz
Emerytur Pomostowych od podstawy wymiaru okre$lonej w art. 18 ust. 8 ustawy o

sus, w obowigzujacym je terminie ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Wykaz podstawowych aktow prawnych

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 664 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

22017 r. poz. 1778 z pdzn. zm.).



