KARTA UStUGI

USTALANIE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN

Renta inwalidy wojskowego lus ZAKEAD
SPOtECZNYCH

w zwiazku ze stuzba wojskowa

lub przymusowym zatrudnieniem

KOGO DOTYCZY?

JAKIE
DOKUMENTY SA
WYMAGANE?

KIEDY ZtOZYC
DOKUMENTY?

GDZIE | W JAKI
SPOSOB Zt0OzYC
DOKUMENTY?

JAK | KIEDY
ZUS ZAtATWI
SPRAWE?

1. Zotnierza niezawodowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
stat sie catkowicie lub czesciowo niezdolny do pracy wskutek niezdolnosci
powstatej:

e w czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej w okresie pokoju, z wyjgtkiem
terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie,

e w ciggu 3 lat od daty zwolnienia z tej stuzby, jezeli inwalidztwo to jest nastepstwem
choréb powstatych lub urazéw doznanych w czasie odbywania stuzby wojskowej

Niezdolnos¢ do pracy pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowg, jezeli powstata
na skutek:
e chordéb zakaznych panujgcych w miejscu stuzbowego pobytu zotnierza
e wypadku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowe;j
e choréb powstatych w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami
stuzby wojskowe;j
e istotnego pogorszenia stanéw chorobowych w zwigzku ze szczegdlnymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej
albo
2. osoby, ktéra stata sie niezdolna do pracy w zwigzku: z przymusowym zatrudnieniem
w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach pozyskiwania i wzbogacania rud
uranu, batalionach budowlanych.

e Whiosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy - pobierz ze strony www.zus.pl
lub zaloguj sie do Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE), by ztozy¢ wniosek
elektronicznie. Formularz wniosku jest réwniez dostepny w punkcie informacyjnym
w sali obstugi klientéw w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS

e zaswiadczenie o stanie zdrowia N-9 wystawione nie wczesniej niz na miesigc przed
ztozeniem wniosku oraz ewentualnie dokumentacja medyczna dotyczaca schorzen
powstatych w czasie stuzby
ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie o odbyciu stuzby wojskowe;j
ustalenia (orzeczenie) wojskowe]j komisji lekarskiej
zaswiadczenie organu wojskowego potwierdzajace rodzaj i okres przymusowego
zatrudnienia w ramach zastepczej stuzby wojskowej.

Po zwolnieniu Zotnierza ze stuzby wojskowej, przed zamierzonym terminem przejscia na
rente.

Swiadczenie zostanie ustalone od miesiaca zgtoszenia wniosku.

Whiosek mozna ztozyc¢:

e osobiscie lub przez petnomocnika w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS
(pisemnie lub ustnie do protokotu)

e za posrednictwem: operatora pocztowego, komendanta szpitala wojskowego
w ktérym zotnierz przebywa na leczeniu, polskiego urzedu konsularnego

e w formie dokumentu elektronicznego przez PUE.

Whiosek rozpatruje organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby zainteresowanej lub jednostka organizacyjna Zaktadu wyznaczona

przez Prezesa ZUS. Po analizie wniosku i zatgczonej dokumentacji oraz ewentualnym
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego organ rentowy wydaje decyzje

w terminie 30 dni od wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.




o Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wnie$¢ pisemnie lub ustnie do protokotu,
CZY MOZNA SlE za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, do sgdu okregowego

ODWOI:Aé? - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyz;ji.
Postepowanie odwotawcze jest wolne od optat.

Woyptata swiadczenia nie podlega ograniczeniom w razie osiagania przez inwalide
przychodoéw z tytutu pracy lub innej dziatalnosci zarobkowe;j.

Nie uwaza sie za inwalide wojskowego zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby
wojskowej podczas pierwszych 6 tygodni jej odbywania z powodu choroby, ktéra
powstata przed stawieniem sie zotnierza do stuzby wojskowej i nie ulegta pogorszeniu
wskutek tej stuzby.

W razie posiadania uprawnien do emerytury renta moze by¢ wyptacana wraz z tg
emeryturg (poéttora swiadczenia).

Whiosek moze zostaé wycofany, jednakze nie pdzniej niz do dnia uprawomocnienia sie
INFORMACJE decyzji organu rentowego, tj. w przypadku, gdy nie zostato ztozone odwotanie do sadu -
DODATKOWE w terminie miesigca od daty doreczenia decyzji.

Przy zatatwianiu formalnosci mozna skorzystac¢ z pomocy pracownikéw ZUS:
e w Centrum Obstugi Telefonicznej
— pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora)
— za posrednictwem e-maila cot@zus.pl
— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod zus_centrum_obslugi_tel
— przez czat na stronie www.zus.pl
konsultanci sa dostepni w dni robocze: pon.-pt. w godz. 7.00-18.00
e w najblizszej jednostce organizacyjnej ZUS
lub uzyska¢ informacje na stronie internetowej www.zus.pl.

e Ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin

e Ustawa z dnia 2 wrzeénia 1994 r. o Swiadczeniu pienieznym i uprawnieniach
przystugujacych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym
w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

PODSTAWA Spotecznych

PRAWNA e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r.

W sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe

e Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
sporzadzania i doreczania dokumentow elektronicznych oraz udostepniania
formularzy, wzoréw i kopii dokumentow elektronicznych.

Niniejsza karta ma charakter informacyjny i nie stanowi podstawy do wnoszenia roszczen o $wiadczenia.

PUE (Platforma Ustug Elektronicznych ZUS) to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS. Dzieki PUE mozna
zrealizowac wiele spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu - przez Internet.
Klienci, ktérzy posiadaja swéj profil na PUE, moga m.in. sktada¢ elektronicznie wnioski, otrzymywacé elektronicznie

odpowiedzi z ZUS i zarezerwowac wizyte w placéwce ZUS. Wiecej informacji na temat mozliwosci korzystania
z PUE oraz sposobu rejestracji profilu znajduje sie na stronie www.zus.pl.
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